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FROM THE DIRECTOR’S DESK 
 
 

 It’s been now more than a year, that I have joined as Director of this Institute 

and we have been continuously working on improving Teaching Learning Process through 

systematic planning approaches. Learning Management System (LMS) has been in place 

along with Academic and Activity calendar and preparation towards NAAC accreditation has 

been already started. Intake capacity for B.Sc. (Nursing) from 35-50 with INC approval, M.Sc. 

(MLS) from 8-21 and M. Pharm from 20-30 from AY 2023-24 & 2024-25 has been increased. 

Preparation for introduction of BPT, PG Diploma in Dietetics & Nutrition and M.Sc. (RIT) & 

M.Sc. (Optometry) from AY 2025-26 are going on. This will help produce more Nursing, 

Pharmacy and Allied & Health Professionals with high order skills not only for North-East 

region but also for the nation. 

 

 While significant progress in construction of 100 Bedded Hospital along with 

other buildings has been made, procurement of hospital furniture, office furniture and 

hospital equipment is in progress. In next few months, with 100 Bedded Hospital and 

infrastructure and additional manpower, RIPANS shall be empowered to deliver health care 

to the people of Mizoram in general and Aizawl in particular besides providing 

training/internships to its students on campus. 
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 With signing MOU with NCDC Delhi, NCDC Mizoram State Branch shall be 

established at RIPANS campus with ultra-modern BSL – 3 laboratories in near future. This 

will help control spread of certain diseases in this region. We are continuously working hard 

towards academic excellence; recruitment of regular faculty & non-faculty posts and happy 

to share that university results all programs are almost 100 % with good ranks. One of the 

B. Pharm students of AY 2023-24, Mr. Akib Uddin Ahmed got all India Rank of 21 in GPAT-

2024 examination of this year. 

 

 I am happy to see RIPANS with a plethora of culture and traditions with 

students from all the different 8 states of the North-East and Jammu Kashmir and Ladakh. 

With the continued support of the Ministry of Health & Family Welfare, Govt. of India, we will 

try to make RIPANS a premium Institute of repute both nationally and internationally in years 

to come. 

 

 

 

Dated Aizawl 

The 24th January, 2025 

        (DR. SANJAY D. SAWANT) 

                      Director, RIPANS 
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OVERVIEW OF RIPANS 
 

 

 

 

Introduction: 

 

 Regional Institute of Paramedical and Nursing Science (RIPANS), Aizawl was set up by 

the Ministry of Home Affairs, Government of India in 1992-93 to provide Nursing, Pharmacy 

and Paramedical education to the people of North East including Sikkim and to maintain the 

pace of Nursing, Pharmacy and Paramedical education and services with other developments, 

medical and technological services. The Institute is located at the outskirt of Aizawl, Mizoram 

in a secluded hilly slope of about 39.60 bighas. The Institute was transferred to the Ministry 

of Health & Family Welfare, Govt. of India  from NEC w.e.f 1st April, 2007. 

 

 At present the Institute is conducting the following Courses : 

 

 

Sl.No Name of Course Duration 

1. Bachelor of Science in Nursing (B.Sc. Nursing) 4 years 

2. 
Bachelor of Science in Medical Laboratory Science 

(B.Sc.MLS) 
4 years 

3. Bachelor in Pharmacy (B. Pharm) 4 years 

4. Bachelor of Optometry (B. Optom.) 4 years 

5. 
Bachelor of Science in Radio Imaging Technology  

(B.Sc.R.I.T)  
4 years 

6. Master of Pharmacy (M.Pharm.) 2 years 

7. Master in Medical Laboratory Science (M.Sc. MLS) 2 years 

8. M.Sc. Nursing 2 years 

 

         The Courses are Affiliated to Mizoram University (MZU) and are recognized by 

Indian Nursing Council (INC), Pharmacy Council of India (PCI) and All India Council for 

Technical Education (AICTE). 
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ADMINISTRATIVE SET UP OF RIPANS 

 

 

The Director, RIPANS, Aizawl is the administrative and executive head of  Academic, 

Finance, Purchase & Tender, Recruitment for Group B, C & D and Core Committees.  He is 

appointed on the recommendations of the Board of Governors or its President, Government 

of India.  The Governing Council of the Institute is headed by the Union Minister of Health & 

FW as its President which is the highest authority empowered to take all measures necessary 

for the attainment of the objects specified in the Memorandum of Association of the Institute.  

The Executive Council is headed by the Secretary, Health & Family as its Chairman to 

supervise the overall administration and take decision on question of policy specified in the 

Memorandum of Association.  

 

 The Administrative Set up of the Institute can be broadly divided into two wings –  

(a) Administrative Wing  

(b) The Academic Wing.  

 

A. Administrative Wing: Director is the executive head of the Administrative Wing under 

which there are four sections as under: 

1. Establishment Section: Headed by the Administrative Officer, Establishment 

Section is looking after the service matters of all employees and overall 

maintenance of the campus. 

2. Accounts Section: Accounts Section is headed by Finance Officer who is the 

controller of expenditure. Accounts Section is responsible for maintenance of the 

accounts of the Institute. 

3. Training and Placement Section: Headed by the Officer i/c, Training and 

Placement Section is looking after all the academic matters, admission, 

examination and internal quality assessment etc. 

4. Library: Librarian is looking after the Library of the Institute. 

 

B. Academic Wing: To ensure smooth functioning of the different courses offered by the 

Institute, Principal/ Heads of Departments are looking after the administration and 

functioning of each department assisted by Assistant Professors, Demonstrators, 

Laboratory Assistants & Laboratory Technicians and other subordinate staff.  
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LIST OF ADMINISTRATIVE STAFF 

 

Director’s Personal Branch 

1. Dr. Sanjay D. Sawant   Director  

2. Ms. Lalhlimliani    PA to Director 

3. Mr. Ziadur Rehman   MTS 

4. Ms. Lalhmingmawii   MTS  
 

Establishment Section 

1. Dr. Ruby Zothankimi Ralte  Administrative Officer  

2. Mr. Albert Lalrinngheta   Assistant Administrative Officer 

3. Ms. H. L. Danmawii Ralte  Office Superintendent 

4. Mrs. Lalropuii    Warden 

5. Mr. Eddie Vanlalruata   Warden 

6. Mr. Malsawmpuia   Store Keeper 

7. Ms. Lalrimtuii    UDC 

8. Ms. Ellen Lalengzuali   LDC  

9. Ms. F. Lalmuanpuii   LDC  

10. Mr. Ngurthansanga   LDC 

11. Mr. Lalrindika Khawlhring  LDC  

12. Mr. Zalianchhunga   Driver 

13. Mr. T. Pachhunga   Driver 

14. Mr Jeremia Lalawmpuia  Driver 

15. Mr. Lalbiakzuala    Driver  

16. Mr. Lallianmawia    Driver  

17. Mr. P. Lalrosanga   Driver  

18. Ms. Zodinthari    MTS 

19. Mr. Lalmuanpuia    MTS 

20. Mr. C. Lalrinsanga   MTS  

21. Mr. C. Lalrinmawia   MTS  

22. Ms. Hmingthansangi   MTS 

23. Ms. Biakchungnungi   MTS  

24. Mr. R. Vanlalhriatrenga   MTS 

25. Mr. F. Laldintluanga   Electrician 

26. Mr. Benjamin Vanlalruata  Electrician 

27. Mr. Josia Lalhminghlua   Electrician  

28. Mr. Ram Kumar Thapa   Carpenter  

29. Mr. Lalchawiliana Chhakchhuak Carpenter  

30. Mr. Isaac Lalchungnunga  Plumber 

31. Mr. Zoramthara    JE 

32. Mr. Joseph Zorinawma   JE 
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Training & Placement Section 

1. Dr. Lalrosangi    Officer –in-charge  

2. Ms. V. Lalsangzuali   Computer Operator 

3. Ms. F. Lalbiakhlui   LDC 

4. Mr. Lalrinliana     LDC 

5. Mr. Johnsona    MTS  
 

 

 

Accounts Section  

1. Ms. R.S.C. Rohmingliani  Assistant Account Officer 

2. Mr. Nathan Lalchhanchhuaha  Junior Account Officer  

3. Ms. Ngurhlunchhungi   UDC 

4. Ms. Lalparmawii    LDC  

5. Ms. Lalchhanchhuahi   LDC 

6.     Mr. Ramthianghlima   MTS  

7.     Ms. Lalnunsiami    MTS 
 

 

Library Section  

1. Mr. Rinengmawia   Library & Information Assistant 

2. Ms. F. Lalhlimpuii   Office Superintendent 

3. Ms. Saidingpuii    Asst. Librarian  

4. Mr. Samuel Vanlalmalsawmtluanga Professional Assistant 

5. Mr. P. C. Lalruatdika   LDC 

6. Mrs. C. Lalremruati   MTS 

7. Mr. Lalremsanga    MTS  

8.     Ms. R. Zorampari   MTS  

 
 

Auxiliary Staff under Establishment 

1.      Mr. Tamling Bhutia   MTS       

2.   Mr. Lalthlamuana   MTS       

3.      Mr. Zoramthanga    MTS  

4.      Mr. K. Lalhmangaihzuala  MTS  

5.      Mr. Pensionthanga   MTS  

6.      Mr. Lalthangchhuaka   MTS  

7.      Mr. Lallianmawia Khiangte  MTS 

8.      Mr. Lalliansanga    MTS  

 

 

Security Guard (on Contract Basis) 

1. Mr. Lalzuala    Security Guard 
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BUILDINGS 
 

RIPANS is presently having the following buildings. 

 

Sl. 

No 
Particulars Remarks 

1. Administrative Block  

1) 1st floor-Conference Hall, 

2) Ground floor-Director’s Office, Estt. Section  

3) 1st Basement-Accounts Section and Training & 

Placement Cell. 

4) 2nd Basement-Procurement & Store Section 

5) 3rd Basement.  X-Ray Dept. 

2. Academic Block- I 
5 storied, MLS, RIT & Optometry Dept. with provision 

of 6 Laboratories for students’ practical classes.  

3. Academic Block-II 
7 storied Pharmacy Dept. with provision of 12 

laboratories for practical classes of students 

4. Girls’ Hostel -I  Fully Occupied  

5. Boys Hostel Fully occupied 

6. Warden Quarter  Occupied 

7. 

Staff Quarters 

a) Type-I (6 Units) 

b) Type-II (6 Units) 

c) Type- III (6 Units) 

d) Type-IV (6 Units) 

 

Fully Occupied 

- do - 

- do - 

- do – 

8. 
Director’s quarter 

including Garage 
Occupied 

9. Academic Block - III 
7 storied, Nursing Department with provision of 

laboratories and practical classes of students 

10. 
Library cum 

Examination Hall 
Fully Occupied 

11. Boy’s Hostel-II Fully Occupied 

12. Girls’s Hostel-II Fully occupied 
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CONSTRUCTION WORKS 
 

 For upgradation of RIPANS, a project with an estimated amount of Rs. 480.12 

Crore was approved by the Ministry which include construction of 100 bedded Hospital, 

Academic – IV, Indoor Sport Complex, Auditorium, P.G Hostel, Guest House, Staff Nurse 

Quarters, Medical Superintendant Quarters and Doctors’ Quarters. 

 Civil construction work has been offered to M/S KMV Projects Ltd., Hyderabad 

at a cost of Rs. 217,97,35,480/- (Rupees two hundred seventeen crores ninety seven lakhs 

thirty five thousand four hundred and eighty only). Civil work has started w.e.f. 01.03.2021. 

 

MOTOR VEHICLES 
 

The Institute has one Scorpio car for Director’s official use, three numbers of Boleros 

being utilized for official duty and one number of Two-wheeler utilized for Despatch. 

The Institute is also hiring 6 Buses from Private firms for transportation of students 

and staff. 

 

WATER SUPPLY SYSTEM 
 

 PHE (Public Health Engineering) Department, Govt. of Mizoram is providing water 

connections to the Institute; 4 (four) for establishments and 26 (twenty six) for Staff Quarters 

including Director’s Quarters. The Institute is also having one lakh gallon capacity of 

underground water tank constructed by Mizoram PWD in 2003 where PHE Connections and 

rain water is collected. 

The above supply of water is very much inadequate to cope with the demand of water 

supply required for the whole Campus which include both the Boys’ and Girls’ Hostel, 

Academic and Administrative Buildings and Staff quarters. Hence, the Institute is purchasing 

water from private firms and development of rainwater harvesting system of the existing 

buildings has been undertaken.  

   

IMPORTANT VISIT BY DIGNITARIES 
 

1) Shri Gulam Mustafa, Joint Secretary (GM), Directorate of Health Services, Ministry of 

Health & Family Welfare visited RIPANS on 28.09.2023. 

2) Prof (Dr.) Atul Goel, Director General of Health Services, Health & Family Welfare, 

Government of India visited RIPANS on 05.10.2023. During the visits, various issues 

relating to the development of RIPANS were discussed. 

3) Smt. V. Hekali Zhimoni, Additional Secretary, Ministry of Health & Family Welfare 

visited RIPANS on 20.12.2023     
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HOSTEL REPORT 
 

GIRLS HOSTEL 
 

Hostel Superintendent : Dr. Sh. Sarda Devi 
 
 

GIRLS HOSTEL-I 
 

 Hostel Warden   : Ms. Lalropuii 

 Total Area    : 2451.70 Sq.m 

 Number of Rooms   : 90 (double) 15.56 Sq.m 

 Visitors Room   : 14.51 Sq.m 

 Kitchen/Dining Hall  : 52.87 sq.m/148 sq.m 

Recreation Hall   : 70.07 sq.m 

Sick Room    : 15.56 sq.m 

 Number of students   : 161 

 Number of toilets/bathrooms  : 29/29 

 

  
 STRENGTH OF STUDENTS IN THE HOSTEL 
 

Sl.No State No. of  students 

1. Arunachal Pradesh 7 

2. Assam 18 

3. Manipur 22 

4. Meghalaya 13 

5. Mizoram 53 

6. Nagaland 20 

7. Sikkim 17 

8. Tripura 11 

Total 161 

 
HOSTEL STAFF 
 

  Warden   - 1 

  Cook    - 4 

  Security guard  - 2 

  Cleaner   - 2 
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GIRLS HOSTEL-II 
 
 Hostel Warden   : Dr. Chaithu Sarakham Aimol 

 Total Area    : 5118 Sq.m 

 Number of Rooms   : 123 (Single-49, Double -20, Triple-54) 

 Number of students  : 226 

 Number of toilets/bathrooms : 40/38  

Handicapped toilet/bathroom : 1/1 

 
 STRENGTH OF STUDENTS IN THE HOSTEL 
 

Sl.No State No. of  students 

1. Arunachal Pradesh 32 

2. Assam 13 

3. Manipur 37 

4. Meghalaya 19 

5. Mizoram 82 

6. Nagaland 25 

7. Sikkim 05 

8. Tripura 09 

Total 222 

 
 

HOSTEL STAFF 
 

  Warden  - 1 
  Cook   - 4 
  Security guard - 2 
  Cleaner  - 2 
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BOYS HOSTEL 
 

Hostel superintendent    :  Mr. Ranbir Arambam 
Hostel Warden     :  Mr. Eddie Vanlalruata 
Total area     :  4830 sq.m  
No of rooms     :  88 
Single bedded room   : 40 (12 sq.m) 
Triple bedded room   : 48 (24.50 sq.m) 
No of students     :  168 
No of toilets/bathrooms   :  53/37 
Handicapped toilet/bathroom  :  1/1 
 
 

STRENGTH OF STUDENTS IN THE HOSTEL 
 

Sl.no State No of students 

1. Arunachal Pradesh 08 

2. Assam 33 

3. Manipur 24 

4. Meghalaya 19 

5. Mizoram 45 

6. Nagaland 13 

7. Sikkim 14 

8. Tripura 07 

9. Jammu & Kashmir & Ladakh 05 

TOTAL 168 

 

HOSTEL STAFF 
 

 Warden  : 1 
 Security guard  : 1 
 Cooks     : 3 
 Cleaner   : 3 
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BRIEF FINANCIAL REPORT  

 
 

 

The Institute is a Central Autonomous Body wholly funded by the Government of India, 

Ministry of Health and Family Welfare under Central Sector Scheme. It is receiving grants-

in-aid under the Heads of GIA Salaries, GIA General & Grants for Creation of Capital Assets.  

Budget Estimates and Revised Estimates 2023-24: 
 
The Ministry conveyed the approval of Budget Estimates and Revised Estimates of 

RIPANS for the year 2023-24 vide letter No. G.20011/01/2023-Budget Division dated 
24.01.2024. Components of Budget Estimate and Revised Estimates 2023-24 and amount 
released by the Ministry are as under: 

               (Rs. in crore) 

Sl. 
No. 

Particulars Budget 
Estimates 
2023-24 

Revised 
Estimates 
2023-24 

Amount released by 
the Ministry during 
the year 2023-2024 

1. Grant-in-aid 
General 

16.00 17.50 17.50 

2. Grant-in-aid 
Salaries 

15.50 12.81 12.81 

3. Grant for Creation 
of Capital Assets 

93.54 84.73 84.73 

TOTAL 125.04 115.04 115.04 

Accounts Section of the Institute monitors and controls the expenditure against the 

above funds/budget and also administers day to day financial matters, payment of salaries 

to faculty and staff, payment of personal claims and office expenses of the institute.  

The other main functions of Accounts Section are: 

Annual Action Plan and Budget 

Accounts Section is responsible for preparation of Annual Action Plan including 

Annual Procurement Plan and Budget Estimates. Formulation of Plan and Estimates are 

projected on the basis of annual requirements collected from various Departments and 

Sections and projects approved by competent authority.  The Budget Estimates/Revised 

Estimates are submitted to Ministry of Health & Family Welfare for allocation of Budget for 

the above three heads.   



RIPANS Annual Report 2023-2024 

 19 

 

The Section prepares the following for better planning, monitoring and controlling of 

expenditure in the Institute: 

1. Annual Action Plan (quarter wise) consisting of Physical and Financial targets. 

2. Annual Procurement Plan (quarter wise) consisting of equipment and instruments 

planned to be procured in a particular financial year. 

3. Detailed Outlay of Expenditure on Major and Minor Works (quarter wise) consisting 

of quarter wise allocation of budget for various works approved to be completed in 

a particular financial year.  

Project Formulation & Appraisal  

The Institute is growing in terms of infrastructure, academic and research and in the 

meantime, manpower development and post creation is a priority issue of the Institute. 

Accounts Section assists the Institute’s authority for timely submission of such proposal to 

the Ministry of Health & Family Welfare and in ensuring compliance, prioritization and 

concurrence of different projects as per the guidelines and rules of Government of India. 

 

Financial Concurrence 

Accounts Section of the Institute adheres to high standards of financial propriety as 

laid down in General Financial Rules.  Proposals for any kind of expenditure are scrutinized 

before giving financial concurrence so as to ensure strict economy in utilization of public 

money and resources.  

 

Facilitation of Cashless and Transparent Institute 

The Section is following 100% direct payment to stakeholders and vendors through 

Public Financial Management System and receipt of all payments by online mode only thus 

facilitating in creating a cashless and transparent Institute. It is insisting that materials 

required by the Institute should be purchased/procured through Government e Marketplace 

(GeM) and if not, proper justification approved by competent authority should be furnished.  

 

Scrutiny of bills for payment 

Bills on account of personal claims, procurement of goods & services, various 

Academic activities are scrutinized and checked by the section in compliance with rules and 

guidelines and by ensuring TDS, GST etc. 
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Audit & Accounts 

As RIPANS is a Central Autonomous Body, the audited Accounts along with Annual 

Report of the Institute is submitted to the Ministry of Health and Family Welfare to be laid on 

the table of both the Houses of the Parliament. 

All the above works are executed by the Section consisting of Assistant Accounts Officer (who 

is taking the charge of Accounts Officer), Junior Accounts Officer, UDC cum Cashier and 2 

LDCs.  

 
 

 

LIST OF STAFF  
 

1. Mrs. R.S.C.Rohmingliani  - Assistant Accounts Officer 
2. Mr. Nathan Lalchhanchhuaha - Junior Accounts Officer 
3. Mrs. Ngurhlunchhungi  - UDC-cum-Cashier 
4. Ms. Lalparmawii   - LDC 
5. Ms. Lalchhanchhuahi  - LDC 
6. Mr. Ramthianghlima  - MTS 
7. Ms. Lalnunsiami Pachuau  - MTS 
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ACADEMIC SECTION 
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COURSES OFFERED BY THE INSTITUTE 
 

 

Sl. No. Course Status Duration Criteria for admission 

1 M.Pharm PG 2 years B. Pharm 

2 M. MLS PG 2 years B.Sc. MLT/B. MLS 

3 M. Sc. (N) PG 2 years B.Sc. (N) 

4 B. Sc. (N) Degree 4 years 
10+2 (Science 
EPCB) 

With 50% 

marks, 5% 

relaxable 

for SC/ST 

and OBC 

candidates 

 

5 B. Sc. (MLS) Degree 4 years 
10+2 (Science 
EPCB) or 10+2 
(EMLT) 

6 B. Pharm. Degree 4 years 
10+2 (Science 
EPCB/EPCM) 

7 B. Optom. Degree 4 years 
10+2 (Science 
EPCB) 

8 B. Sc. (RIT) Degree 4 years 
10+2 (Science 
EPCB) 
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TRAINING & PLACEMENT 
  

RIPANS is a centre for academic excellence in Paramedical & Nursing Sciences for 

students from the 8 North Eastern States. The State Government of the 8 states has their 

own selection criteria on the basis of merit by which students are nominated for the respective 

courses of RIPANS. The intake capacity of students per year is 50 for B.Sc (Nursing) and 40 

each for other UG Courses, as approved by the 32nd Executive Council Meeting of RIPANS 

held on 15th July 2021. The approved intake capacity per year for PG program is 15 as 

approved by the 32nd Executive Council. 

 

Through Department of Biotechnology, Govt. of India under AICTE Prime Minister’s 

Special Scholarship Scheme (PMSSS) for Jammu & Kashmir and Ladakh students for 

Academic year 2023-2024, eight (8) students from Jammu & Kashmir were admitted in B.Sc 

(Nursing) and B. Pharm Programmes. 

  

   

Present courses conducted and seat distribution is as shown below. 

 

Seats distribution 

 

Course Status 

Name of the Beneficiary States & Discipline Wise Seats Allotted Total 

A.P Assam Manipur Meghalaya Mizoram Nagaland Sikkim Tripura 
Outside 

NE 
 

B. Sc (N) Degree 4 4 4 4 20 4 4 4 2 50 

B. Pharm Degree 3 3 3 3 16 3 3 3 3 40 

B. Sc (MLS) Degree 3 3 3 3 16 3 3 3 3 40 

B. Optom Degree 3 3 3 3 16 3 3 3 3 40 

B. Sc RIT Degree 3 3 3 3 16 3 3 3 3 40 

Total  16 16 16 16 84 16 16 16 14 210 

M. Pharm P.G 
Selection is done by the Institute for filling up 32 seats available in  

4 M. Pharm specialized subjects based on GPAT score. 

 
32 

M. MLS P.G 
Selection is done by the Institute for filling up 8 seats available in  

4  M. MLS specialized subjects. 

 
8 

M.Sc. (Nsg) P.G 
Selection is done by the Institute for filling up 25 seats available in  

4 M.Sc. (Nursing) specialized subjects. 

 
25 

Grand Total 
 

275 
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State-wise students intake for Academic Session 2023-24 
 

Sl. Name of 
States 

M.Pharm 
MSc 
MLT 

M.Sc (N) B.Sc (N) B.MLT B.Pharm 
B.Sc-
RIT 

B.Opt. 
Grand 
Total No. 

1 Assam 4     4 2 2 5 4 21 

2 
Arunachal 

Pradesh 
2 1 10 4 4 4 4 3 32 

3 Manipur  2     6 4 7 5 4 28 
 

4 Meghalaya 1 1 2 2 3 4 3 5 21  

5 Mizoram 10 5 12 22 16 15 17 14 111  

6 Nagaland       3 5 3 3 4 18  

7 Tripura   1 1 3 2 2 1 2 12  

8 Sikkim 3     3 3   3 2 14  

9 
Jammu & 

Kashmir 
      5   3     8  

  TOTAL 22 8 25 52 39 40 41 38 265  
 

 
RESULTS OF MIZORAM UNIVERSITY FINAL YEAR EXAMINATION 2023 

 
 

 
PLACEMENT PERCENTAGE IN EACH OF THE COURSE 

 

SL.NO. COURSE 
NO.OF 

PASSED OUT 
PERCENTAGE OF 

PLACEMENT 

1. B. Sc. (Nursing) 747 100% (Approx.) 

2. B. Sc. MLT 479 90% (Approx.) 

3. B. Pharm  391 90% (Approx.) 

4. B. Optom 271 90% (Approx.) 

5. B. Sc. RIT 285 90% (Approx.) 

6. M. Pharm 119 100% (Approx.) 

7. M. MLS 8 100% (Approx.) 

 

M. Pharm M. MLS B. Sc. (N) B.Sc. (MLT) B. Pharm B. Optom B. Sc. RIT Total 

19 8 39 32 31 26 30 185 
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All the UG and PG courses being conducted at RIPANS are going on smoothly with 
excellent results and good placement opportunities for our students. There is tremendous 
potential for further growth of RIPANS in a phased manner to become a premier institute in 
the country for Paramedical, Nursing and Pharmaceutical Education. 
 
 The Training & Placement Section thus functions as an amalgamating and 
coordinating body to synchronize the academic matters of the various courses conducted by 
the institute and converges the correspondence both incoming and outgoing of the various 
departments into a single channel thereby avoiding correspondence individually or 
department wise that may create confusions. It thus serves to streamline the academic 
activities of the institute and ensures uniformity. Initiation and starting of new courses and 

up-gradation of existing courses is also done by this section.  
 

 

 

LIST OF STAFF 

 

1.     Dr. Lalrosangi   Officer –in-charge  

2. Ms. V. Lalsangzuali  Computer Operator 

3. Ms. F. Lalbiakhlui  LDC  

4. Mr. Lalrinliana   LDC 

5. Mr. Johnson-a   MTS  
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STRENGTH OF STUDENTS  

 

(During the academic session 2023-2024) 

 
Name of 

Department 
Name of Course Year/Semester Strength 

Department 

strength 

Nursing 

B. Sc. Nursing 

I/II Sem 53 

222 

III/IV Sem 49 

V/VI Sem 41 

4th Year 39 

M. Sc. Nursing 
I/II Sem 25 

III/IV Sem 15 

Medical 

Laboratory 
Technology 

B. Sc. MLT/ 

B. MLS 

I/II Sem. 38 

163 

III/IV Sem 40 

V/VI Sem 36 

Interns 33 

M. MLS 
I/II Sem 8 

III/IV Sem 8 

Pharmacy 

B. Pharmacy 

I/II Sem 27 

190 

III/IV Sem 39 

V/VI Sem 39 

VII/VIII Sem 43 

M. Pharm 
I/II Sem 22 

III/IV Sem 20 

Optometry B. Optom 

I/II Sem. 35 

126 
III/IV Sem 33 

V/VI Sem 31 

Interns 27 

Radio Imaging 

Technology 
B. Sc. RIT 

I/II Sem. 37 

140 
III/IV Sem 37 

V/VI Sem 36 

Interns 30 

TOTAL STRENGTH OF STUDENTS 841 
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DEPARTMENT OF NURSING 
 
 
STRENGTH OF STUDENTS 
 

A. B. Sc. Nursing (UG) 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

B. M. Sc. Nursing (PG) 

 

Specialization I/II Sem III/IV Sem Total 

Medical Surgical Nursing 4 5 9 

Obstetrical & Gynaecological Nursing 9 5 14 

Community Health Nursing 8 5 13 

Mental Health Nursing 4 - 4 

Total 25 15 40 

 
C. Total students (A+B)  = 222 

 
RESULT OF FINAL YEAR UNIVERSITY EXAMINATION 

 

Year 
Nos. of 

Candidates 
Result 

Division 

Distinction I Div II Div Failed 

2023 39 100% 12 27 -  

 
 

PLACEMENT So far, 24 batches consisting of 747 students have graduated from the college. 
The placement records of graduates are cent percent. They are absorbed in various hospitals 
and nursing institution in the country and abroad. In 2023 Examination under MZU, the 1st 
to 6th positions and 8th -10th positions were occupied by students from RIPANS. Altogether, 
10 students were placed in the top ten position. 

YEAR/SEMESTER NO. OF STUDENTS 

I/II Sem 53 

III/IV Sem 49 

V/VI Sem 41 

4th Year 39 

Total 182 
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DEPARTMENT ACTIVITIES 

 
During this period under report, remarkable steps were taken by the college of Nursing, 

significant achievements were reached under the guidance of the Director and faculty 
members. 

 
Educational Visit: 
1. 5th  Semester B.Sc(N) visit SIPMIU & Slaughter House on 29th September 2023. 

 
 

NURSING COUNCIL INSPECTION 
  

1. Annual Mizoram Nursing Inspection for B.Sc Nursing and M.Sc Nursing was held on 

18th & 19th April 2023 where the college was found suitable for B.Sc(N) and M.Sc(N) 

respectively. 

2. Mizoram University inspected the college for enhancement of seat from 35 to 50 

students intake on 24th March 2023 

3. Indian Nursing Council inspection was conducted on 31st July & 1st August 2023 

 
 
WORKSHOPS/SEMINARS 
 

1. Finishing School for personal development was conducted for 4th Year B.Sc.(N) during 

24th – 28th July 2023. 

2. 23 students of 4th Year B.Sc. (N) attended ENF camping at Recreation & Camping 

Centre at Lawipu during 10th – 13th October 2023. 

3. Community Outreach programme was organised at Tuirial Airfield where 232 

patients were examined and treated. Final year B.Sc.(N)  with faculty and Principal 

along with 11 (Eleven) Medical Doctors participate in free check up camp on 13th May 

2023. 

4. Rural Health Posting at Thingsulthliah was held on 10th – 22nd April 2023 where the 

students provide health care to school and family during school visit and home visit. 

5. Orientation programme for work in UK was organized by Mizoram Youth Commission 

for 6th Semester B.Sc.(N) on 25th April 2023. 

6. Disaster preparedness demonstration was organized on 16th June 2023 at Academic 

– III building. 

7. OET awareness was attended by B.Sc. Nursing students on 21st June 2023 

8. Solidarity march for Kuki tribe was organized within the campus by 4th Year B.Sc, 

Nursing and M.Sc. Nursing students, faculty and administrative staff on 25th July 

2023. 

9. Visit & Interaction with students for orientation with Secretary General Mrs. Evely P. 

Kannan was held on 11th August 2023 Trained Nurses Association of India. 
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10. World Hepatitis & Palliative Care Day was organised by Directorate of Health Services, 

4th Year students attended on 13th October 2023. 

11. Graduation & Lamp Lighting  Ceremony for graduate of  24th batch and lamp lighting 

for 28th batch was held on 13th October 2023. Hon’ble Governor of Mizoram was the 

Chief Guest. 

12. Students Nurses Association of India Biennial Conference was attended by 8 students 

of 4th Year B.Sc.(N). Mr. Weghara  Chegado M. Sangma was awarded 2nd Runner Up 

in Mr. Personality contest during 28th & 29th November 2023 at New Delhi. 

13. Exposure posting for 6th Semester B.Sc. Nursing at LGBRIMH Tezpur Assam was held 

on 6th – 20th January 2024. 

14. Sports and Cultural week was organised for students during 12th – 16th February 

2024. 

15. SNA Meet – 2-24 was held on 28th & 29th February 2024 where RIPANS B.Sc.(N) 

students won championship trophy in overall competition. 

 
 
 

1. Prof. Lalfamkimi, Principal 

1) Appointed as Chief Examiner at Mizoram University Central Evaluation on 26th – 
28th June 2023. 

2) Attended 2 days workshop on implementation of NEP – 2022 for College 
Principals on 13th July 2023 

3) Attended TNAI conference at Synod Conference Hall on 6th & 7th September 2023. 
4) Attended Nation conference at NEIGHRIMS Shillong on 13th – 15th September 

2023 and chaired as Moderator in one of the sessions. 
5) Chairperson in 3-day International Conference on Emerging Trends in 

Psychological Intervention Future Prospect and challenges in the topic of Nursing 
Care for Mentally ill patient need and Challenges on 16th November 2023 

6) Attended Council Meet of TNAI at New Delhi during 25th & 26th November 2023 
7) Chief Guest at State Student Nurses Association Meet on 28th & 29th February 

2024. 
     

2. C. Lalramdini, Asst. Professor 
1) Course Coordinator in the 9th Finishing School 2023 for B.Sc. Nursing Students 

held from 24th to 27th July 2023 at RIPANS Campus. 
2) Participated at the 19th Biennial Conference & Election of the TNAI Mizoram State 

Branch held on 6th & 7th September 2023. Conference Theme ‘The Future of 
Nursing: Leading Change, Advancing Health and Transforming Care’ 

3) Participated in a one-day National Conference on ‘Forensic Science; Moral, 
Ethical and Legal Responsibilities of Medical, Nursing and Paramedical 
Professionals’ as a delegate, organized by Rahman Hospitals Pvt Ltd & Rahman 
Institute of Nursing and Paramedical Sciences on 28th November 2023 at 
Auditorium, Rahman Institute of Nursing and Paramedical Sciences, Guwahati. 

4) Presented a paper entitled ‘Prevalence and Attitudes on Tobacco Use among 
Nurses in Mizoram’ in the National Seminar on ‘Biotechnology for Sustainable 
Agriculture and Human Health’ organized by the Department of Biotechnology, 
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Pachhunga University College (PUC) Aizawl, India from 12th-13th June 2023 
5) Oral presentation on the topic ‘Prevalence, Habits and Attitudes towards Tobacco 

Use among Healthcare Professionals’ at the National Seminar on Biotechnology 
for Sustainable Biosphere, organized by the Department of Biotechnology, 
Mizoram University on 30th June and 1st July 2023 

6) Paper presentation on the topic ‘Prevalence and Attitude of Tobacco Use Among 
Health Professionals’ in the International Conference on Emerging Trends in 
Psychological Interventions (Health and Allied Sciences): Future Prospects and 
Challenges (RCI-Accredited). Organized by School of Medical and Paramedical 
Sciences, Mizoram University, from 14th November to 16th November 2023. 
 

Publications: 

1) Lalramdini C, Lalremsanga HT, Saikia L, Malsawmtluanga HT. Perceived Stress 
and Coping Strategies among B.Sc. Nursing Students in Mizoram during Covid19 
Pandemic. Indian J Psy Nsg 2024:21:10-6 

2) Lalramdini C, Lalremsanga HT, Saikia L, Lalthanthuami  HT.  Prevalence and 
Attitudes on Tobacco Use among Nurses in Mizoram. Indian J Public Health 
2024; 68:147-8 

 
 

3. Laldinpuii Sailo, Tutor 
1) Attended TNAI National Conference at Guwahati on 30th & 31st January 2023,  

organised by TNAI Headquarters. 

2) Attended a workshop on “Registered Nurse in UK” organized by Mizoram Youth 

Commission in Aizawl on 25th April 2023. 

3) Attended ELNEC Core (Palliative Care) at Training hall, organized by Mizoram 

Nursing Council on 22nd -24th May 2023. 

4) Attended TNAI Mizoram State Election cum Conference Aizawl TNAI, organized 

by TNAI Headquarters & Mizoram as Returning Officer on 6th & 7th September 

2023. 

5) On 13th -15th September 2023, attended 4th National Conference at NEIGRIHMS, 

Shillong organized by College of Nursing, NEIGRIHMS. 

6) Paper Presentation on  “Compliance to Iron Folic acid supplement among mothers 

in Mizoram” on 14th September 2023, at 4th National Conference at NEIGRIHMS, 

Shillong organized by College of Nursing, NEIGRIHMS. 

7) Faculty In charge for one day Workshop on SDG at Civil Hospital Aizawl, 

organized by Dept of OBG, College of Nursing, RIPANS on 7th October 2023, 

8) Coordinator for 23rd Graduation & Lamp Lighting Ceremony, held on 19th October 

2023, at Zonuam organized by College of Nursing RIPANS. 

9) Appointed as Course Coordinator for Short term Course on Geriatric caregivers 

in collaboration with Dept of SW & TA,Govt of Mizoram, at Aizawl, RIPANS, 

organized by Dept of SW & TA, Govt of Mizoram and RIPANS from 19th February 

2024 to 16th May 2024, 
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4. Laltanpuii, Tutor 
1) Attended and presented scientific paper  at National seminar on "Biotechnology 

for Sustainable in Agriculture and Human Health" organized by the Department 

of Biotechnology,  Pachhunga University College (PUC), Aizawl, lndia on 12th-13th 

June 2023. 

2) Presented scientific paper  at National seminar on " Biotechnology for Sustainable 

Biosphere " organized by the Department of Biotechnology,  Mizoram University, 

Aizawl, lndia on 30th June- 1st July 2023 . 

3) Attended National level CNE programme organized by Regional Nursing College, 

Guwahati, Assam on  “National Education policy & Nursing education: A path 

towards Transformative Excellence.” on 24th August 2023 

4) Attended 19th General Conference, Trained Nurses Association of India, Mizoram 

State Branch, “The Future of Nursing: Leading Change, Advancing Health  and 

Transforming Care.” Organized by TNAI, Mizoram Branch  at  Synod Conference 

Centre, Aizawl on 6th & 7th September 2023. 

5) Presented scientific paper at International Conference on “Emerging trends in 
Psychological Interventions (Health and Allied Sciences): Future Aspects and 
Challenges, organised by School of Medical and Paramedical Sciences, Mizoram 
University on 14th-16th November 2023. 

6) Participated as a Delegate in the National Level CNE Programme, organized by 

M.Sc. (N) students of Regional College of Nursing on the theme “National 

Education Policy & Nursing Education: A Path Towards Transformative 

Excellence” on 24th August 2023 at Cardiothoracic & Neuroscience Center, 

GMCH, Guwahati, Assam. 

 
Publications: 
1) Laltanpuii, VK Roy, Lukima S. Parental Stress during covid-19. (2023). 

International Journal of Health Sciences and Research, 13 (12), 300-306. DOI: 
https://doi.org/10.52403/ijhsr.20231236 

2) Laltanpuii, VK Roy, Lukima S. & HT Lalthanthuami. Feeding practice and 

Malnutrition among under five children in Mizoram. (2024). Mizoram Educational 

Journal, IX(3&4), 79-90. 

 
5. Eneth Rohlupuii, Demonstrator 

1) Participated in Mental Health Self care  ECHO program organised by Mizoram 

Nursing Council from 21.4.2023 to 4.9.2023. 

2) Participated in ECHO India Cancer Prevention and Detection Capacity building 

webinar series for Nurses on the topic of “Epidemiology of cancer” held on 

7.1.2024. 

3) Participated in ECHO India Cancer Prevention and Detection Capacity building 

webinar series for Nurses on the topic of “Pathophysiology” held on 2.3.2024. 
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LIST OF STAFF 
 
Nursing Faculty 

1. Prof. Lalfamkimi M.Sc(Obs.& Gynae Nursing) Principal 

2. Mrs. C. Lalramdini M.Sc(Com. Health Nursing) Vice Principal 

3. Ms. Lalrinhlui M.Sc(Mental Health Nursing) Asst. Professor 
4. Mrs. Mary Lalhlimpuii M.Sc(Med. Surgical Nursing) Asst. Professor 

5. Mrs. Lalremruati M.Sc(Com. Health Nursing) Tutor 

6. Mrs. Laldinpuii Sailo M.Sc(Obs.& Gynae Nursing) Tutor 

7. Mrs. Zohmingliani Ralte B.Sc(N) Tutor (on study leave) 
8. Mrs. Laltanpuii M.Sc(Child Health Nursing) Tutor 
9. Mrs. Sailopari B.Sc(N) Tutor (on study leave) 
10. Mrs. Lalrintluangi Ralte B.Sc(N) Tutor (on study leave) 
11. Mrs. Eneth Rohlupuii B.Sc(N) Demonstrator 

12. Mrs. F. Laltlanmawii B.Sc(N) Demonstrator 

13. Mrs. Lalmawizuali B.Sc(N) Demonstrator  

14. Mrs. H. Lalduhawmi B.Sc(N) Demonstrator  

15. Mrs. Lalmuanpuii Hnamte B.Sc(N) Demonstrator  
16. Mrs. Vanlalhmangaihi Pautu B.Sc(N) Demonstrator  

17. Ms. Ruby Zohmingliani B.Sc(N) Demonstrator  
 
 
Other Teaching Faculty  
 

1. Dr. Nivedita Sharma MD (Obs. & Gynae) Asst. Professor 
2. Dr. C.S. Zodinpuii MD (Paed.) Asst. Professor 
3. Dr. Ruby Zo Ralte MA, PhD (Psychology) Asst. Professor 
4. Mrs. T. Linda Lalchhingpuii M.Sc (Nutrition) Asst. Professor 
5. Dr. F. Lalawmpuii MBBS Asst. Professor 
6. Dr. R. Lalduhawmi MBBS Asst. Professor 
7. Ms. Zothankhumi Bawlchhim MA (English Lit.) Asst. Professor 

 
Guest Faculty 
 

1. Mr. C. Laldinsanga MA (Sociology) 

2. Mr. Lalbikzuala M.Sc (Biotechnology) 

3. Dr. V. Lalremruata M. Pharm 

4. Mrs. V. L. Biaknungi M.Sc (Psychiatric Nursing) 

5. Ms. Lalnuntluangi Hnamte M.Sc (Med. Surg Nursing) 

6. Ms. Baby Zosangpuii M.Sc (Microbiology) 

7. Dr. Lalliansanga Ph.D (Biochemistry) 

8. Dr. Lalrinzuali Sailo MD (Pathology) 
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9. Mr. Doumuanlal MA, M.Phil (Economics) 

10. Ms. Malsawmzuali M.Sc. (Com. Health Nursing) 

11. Ms. R. C. Lalduhpuii M.Sc. (Oncology) 

12. Ms. C. Lalchhanhimi M.Sc. (Med. Surg Nursing) 

13. Ms. Lalhruaimawii M.Sc. (O&G) 

14. Ms. Lalhriatpuii M.Sc. (O&G) 

15. Mr. Samuel Vanlalpela M.Sc. (Mental Health Nsg) 

16. Mr. Vanlalfela Ralte M.Sc. (Child Health Nursing) 

17. Ms. Zirchampuii M.Sc. (Child Health Nursing) 

18. Ms. Lalrinzuali Fanai M.Ed. 

19. Ms. Lalremruati M.Sc (Food & Nutrition) 

20. Mr. Vanlalchunglura B.Sc. (Software Engineering) 

 
Supporting Staff 
 

1. Ms. Lalmuanpuii Renthlei LDC  

2. Mrs. Thanzawni MTS  

3. Mr. Lalengmawia MTS 

4. Mr. Lalramchuana MTS  

5. Ms. Lalrintluangi MTS  

6. Mrs. Remsangpuii MTS 
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DEPARTMENT OF  

MEDICAL LABORATORY TECHNOLOGY 
 

 

 
 

STRENGTH OF STUDENTS 
 

A. B. Sc. MLT/B. MLS (UG) 
 

SEMESTER NO. OF STUDENTS 

I/II 38 

III/IV 40 

V/VI 36 

Interns 33 

Total 147 

 
B. M. MLS (PG) 

 
Specialization II Semester IV Semester Total 

Clinical Biochemistry  2 2 4 
Pathology 2 2 4 
Haematology and Blood Banking 2 2 4 
Clinical Microbiology 2 2 4 

Total 8 8 16 
 

C. Total students (A+B)  = 163 
 
 

RESULT OF FINAL YEAR UNIVERSITY EXAMINATION 
 

Year 
Nos. of 

Candidates 
Result 

Division 

Distinction I Div II Div Failed 

2023 32 (Regular) 100 % 6 26 - - 

 
 

 

 



RIPANS Annual Report 2023-2024 

 35 

 

PUBLICATION/WORKSHOP/SEMINAR 

 

1. Dr. L. Inaotombi Devi, Asst. Professor 

TITLE:  
Accepted for publication:   “Antioxidant Status of Experimentally Induced Diabetic Wistar 
Rats treated with curcuma leucorhhiza roxb. Rhizome extract” 2nd February, 2024. 

 

DEPARTMENT ACTIVITIES 

 
1. Attended workshop on “Techniques in Molecular Biology and Bioinformatics” at the  

Department of Biotechnology, MZU on 11th to 13th October, 2023. 

2. Jennifer R. Lalchhandami and Biakzidinga Hrahsel, Staff and Student, respectively 
of Histopathology attended Hands on Training in Histological Technique 15th & 16th 
February, 2024.  
 

Placement : A number of passed-out students have been recruited in Government and 

Private Sectors and few of them have joined/completed Masters Degree. 

 

 

LIST OF FACULTY/STAFF 
 

1. Dr. Lalsanglura Ralte MBBS, MD(Path), Ph.D HOD till June ‘23 

2. Dr. Sh. Sarda Devi M.Sc, Ph.D (Biochem) HOD w.e.f July ‘23 

3. Dr. Chawngthanliana MBBS, MD(Path) Asst. Professor 

4. Dr. Vanlalruata MBBS Asst. Professor  

5. Dr. C. Karuppasamy M.Sc, M.Phil, PhD(Micro) Asst. Professor  

6. Dr. L. Inaotombi Devi M.Sc, Ph.D (Biochem) Asst. Professor  

7. Mr. Richard MS Dawngliana M.Sc MLT 

(Undergoing Ph.D) 

Asst. Professor  

8. Mrs. Lydia Malsawmtluangi M.Sc (Micro) Asst. Professor  

9. Dr. Rebecca VLT Muanpuii M.Sc (Micro), PhD Asst. Professor  
10. Mrs. Rupal Khurana B.Sc MLT Demonstrator 

11. Mrs. T. Vanlallawmi B.Sc MLT  

(Undergoing M.Sc MLT) 

Demonstrator 

12. Mr. T. Kiran Kumar Singh B.Sc MLT  Demonstrator  

13. Mrs. Premila Devi B.Sc , DMLT Demonstrator  

14. Ms. Jennifer R. Lalchhandami B.Sc.MLT Lab. Technician 

15. Mr. Benjamin Zothantluanga B.Sc.MLT Demonstrator  

16. Ms. Lalnunzuali B.Sc. MLT Demonstrator 

17. Mr. K. Lallawmsanga C. MLT Lab. Assistant  

18. Ms. Hmingthansangi C.MLT Lab. Assistant  
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Other Teaching Faculty 
 

1. Dr. Renee Lalrinzuali MBBS, DPH HOD, Optometry 

 
Guest Faculty 
 

1. Ms. Mary Lallawmawmi M.Sc. MLT (Haemato & Blood Banking) 

2. Ms. Catherine Lalremruati M.Sc. MLT (Haemato & Blood Banking) 

3. Ms. Lalramengmawii M.Sc. MLT (Pathology) 

4. Mr. Vanlalchunglura B.Sc. (Software Engineering) 

5. Dr. Sabrina Lalhmangaihzuali PhD  

6. Dr Teresa Lalhruaitluangi  MD Pathology  

7. Mr. Zorinpuia  M.Sc MLT (Medical Biochemistry) 

8. Mr. PC. Laldinpuia LLB 

9. Ms. Rivca Lalnunsangi MA (English) 

10. Mrs. Malsawmdawngkimi M.Sc MLT (Haemato & Blood Banking) 

11. Mrs. Ramtharzuali M.Sc MLT (Medical Biochemistry) 

12. Dr. Zomuanpuii Colney Ph.D (Medical Microbiology) 

13. Dr. Freda Lalrohlui Ph.D (Biotechnology) 

14. Ms. Lalremruati MHA 

             
  
Supporting Staff 
 

1. Ms. Lalrinzuali Tlau LDC  

2. Mr. Lalbiakzuala Lab. Attendant/MTS 

3. Mr. H. Lalhmingmawia MTS 

4. Ms. Zarmawii MTS 

5. Mr. John Lalmalsawma MTS  

 

 

FUTURE PLAN 
 

1. Upgradation of all the laboratories with equipment, machines, instruments and 
adequate supply of all the required reagents and chemicals as demanded by the 
syllabus. 

2. Engagement of manpower for various sections of the Department as expected/ 
prescribed by the affiliating university and concerned council. 

3. To carry out necessary action to get NABL accreditation.  
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DEPARTMENT OF PHARMACY 
 

STRENGTH OF STUDENTS  

A. Bachelor of Pharmacy (B.Pharm) 
 

SEMESTER NO. OF STUDENTS 

I/II Semester 27 

III/IV Semester 39 

V/VI Semester 39 

VII/VIII Semester 43 

Total 148 

    
B. Master-in-Pharmacy (M.Pharm) 

   

Specialization I/II Sem III/IV Sem TOTAL 

Pharmaceutics 6 5 11 

Pharmaceutical Chemistry 6 6 12 

Pharmacology 4 3 7 

Pharmacognosy 6 6 12 

TOTAL 22 20 42 

 
C. Total students (A+B)  = 190 

 
 

RESULT OF FINAL YEAR UNIVERSITY EXAMINATION 
 

B. Pharm 

Year 
Nos. of 

Candidates 
Result 

Division 

Distinction I Div II Div Failed 

2023 34 88.24% 2 28 - 4 

 
M. Pharm 

Year 
Nos. of 

Candidates 
Result 

Division 

Distinction I Div II Div Failed 

2023 19 100% 14 5 - - 
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FACILITIES/INFRASTRUCTURE UPGRADATION 
  

The following new equipment were procured and installed in the department of Pharmacy: 
 

1) Installation of Camag Vision CATS system Manager Software, Scanner & 

Adapter for HPTLC 

2) HPLC Column & HPLC Syringes 

3) Chemical Rack (Temperature Control) 

4) Camera Lucida  

5) GC Column 

6) Electrophoresis 

7) Refractometer (Digital) 

8) UV Tubes (for HPTLC Visualizer) 

9) Fractional Distillation Column & Simple Distillation Unit 

 
 

  

DETAILS OF PROJECT UNDERTAKEN 

 

Ongoing: 

 

Sl. 

No 

Name of 

Project/Title 

Sanctioning Authority  

& File No. 

Amount 

Sanctioned 

Co-ordinator/ Status 

1. Institutional 

Biotech Hub 

(Phase-II) 

 

 

 

Dept. of Biotechnology  

Govt. of India  

BT/NER/143/SP44451/

2021; Dated:16th March, 

2023. 

Rs.31,55,200/- 

 

PI-Dr. K. Thanzami, 

Asst. Professor 

& 

Co- P.I. Dr. H. 

Lalhlenmawia, 

Head, 

Dept. of Pharmacy, 

RIPANS. 
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PUBLICATIONS & CONTRIBUTIONS   

 

Presentation (Oral and Poster)/ Seminar/ Workshop attended: 

 

 

1. Dr. Lalzikpuii, Asst. Professor 

1. Attended Seminar for Supervising Pharmacists organised by Mizoram State 

Pharmacy Councilon 28th July, 2023 

2. Attended One day webinar on Computer-Aided drug Designing & Demonstrations 

organised by the center for Computational Drug Discovery at Pratikshe institute 

of Pharmaceutical Sciences in Guwahati on 28th Oct, 2023. 

3. Attended workshop on “Proteins in the lens of Molecular Landscape: 

Computational Biology in Drug Engineering and Targeting Disease” Organised by 

Institute of Pharmacy, Assam Don Bosco University on 9th -12th April 2024. 

 

 

 

 

DEPARTMENT ACTIVITIES 

 

1. One Day Basketball Tournament was held on 15th April,2023 at Zemabawk High 

School Basketball Court, organized by Drug Information Club to create awareness on 

Drug Abuse to students 

2. Literature Club conducted General Knowledge Quiz Competition for 1st Year B.Pharm 

students on 10th April, 2023. 

3. The Department jointly organized Pharmacognosy tour for 2nd Semester M.Pharm & 

6th Semester B.Pharm and tour of biodiversity spot for Nature Club  at Sakawhmuituai 

Tlang 2ndJune, 2023. 

4. Field visit to Aizawl Zoological Park was conducted as per the subject of Environmental 

studies for 3rd Semester B.Pharm on 30th September, 2023. 

 

ADDITIONAL ACHIEVEMENT 

 

The following B. Pharm students qualified Graduate Pharmacy Aptitude Test (GPAT)-2023-

2024 

1. Moses Zorinsanga 

2. Lawmsangpuii 
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 3. Vanlalawmpuia 

 4. Malsawmpuii 

 5. T. Lalchhandama 

 6. Wanplidaphi Nongkynrih 

 7. Gayatri Koch 

 8. Akid Uddin Ahmed 

 9. Imlinung Imsong 

 10. Linse Tanya Ch Marak 

 11. Liyi Nyodu 

 

LIST OF FACULTY/STAFF  
 

TEACHING FACULTY 
 

1. Dr. H. Lalhlenmawia M. Pharm, Ph.D Head of Department 

2. Dr. Lalrosangi M.B.B.S, DPH Asst. Professor 

3. Dr. T.C. Lalhriatpuii M. Pharm, Ph.D Asst. Professor 

4. Dr. Lalzikpuii M. Pharm, Ph.D Asst. Professor 

5. Dr. R. Lalawmpuii M.S. Pharm, Ph.D Asst. Professor 

6. Dr. Sonjit Das M. Pharm, Ph.D Asst. Professor  

7. Dr. Zothanpuia M. Pharm, Ph.D Asst. Professor (Contract) 

8. Dr. K. Thanzami M.S. Pharm, Ph.D Asst. Professor (Contract) 

9. Dr. P.C. Lalawmpuii M.S. Pharm, Ph.D Asst. Professor (Contract) 

10. Mrs. K. Lalremmawii M.Pharm Asst. Professor (Contract) 

11. Ms. C. Malsawmtluangi M.Pharm Asst. Professor (Contract) 

12. Mrs. Caroline Malsawmtluangi M.Pharm Asst. Professor (Contract) 

13. Mr. Laldinchhana M.Pharm Asst. Professor (Contract) 

14. Mr. Probin Kr. Roy M.Pharm Asst. Professor (Contract) 

 

 NON-TEACHING  STAFF  
 

1.  Mr. C. Lalhmachhuana D.Pharm Demonstrator 

2.  Mrs. Hmingthansangi,  D.Pharm Demonstrator 

3.  Mrs. Mary L. Hmar D.Pharm Demonstrator (Contract) 

4.  Mrs. R. Lallianpuii B.Pharm Demonstrator (Contract) 

5.  Ms. R. K. Lalchawimawii B.Pharm Demonstrator (Contract) 

6.  Mr. C. Malsawmkima B.Pharm Demonstrator (Contract) 

7.  Ms. Lalrinchhani Vanchhawng B.Pharm Demonstrator (Contract) 
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SUPPORTING STAFF 

1.  Mrs.Helen Lalbiaktluangi  MLT(C) Lab. Attendant 

2.  Ms. Lalthamawii  LDC 

3.  Mrs Lalsangzuali  Lab. Attendant 

4.  Mrs. K. Laldingliani  Lab. Attendant 

5.  Ms. V. Lalkhawngaihi  MTS (Contract) 

6.  Mrs. Lalnunthari  MTS 

7.  Mr. Lalrinmuana  MTS 

8.  Mr. Tlangthansanga  MTS 

9.  Mr. Vanlalpeka  MTS 

10.  Ms. Lalhmingmawii  MTS 

    

GUEST FACULTY 
 

1.  Mr. Remruatfela M.Sc. (Mathematics) 

2.  Mr. Chris Malsawmdawngkima M.Sc. (Life Science) 

3.  Dr. Zonunsiami M.Pharm, Ph.D 

4.  Dr. C. Zothanmawia Pharm D 

5.  Ms. Lalrinsangi Sailo M.Pharm (Biotechnology) 

6.  Mr. Samuel M. S. Ralte MCA 

7.  Ms. Sarah Lallianpuii M.Sc. (Environmental Science) 

8.  Dr. Lalnunpuii Pharm D 

9.  Ms. Zonuntluangi M.Pharm (Pharmaceutics) 

10.  Mr. Rosiamliana Colney M.Pharm (Bioinformatics) 

11.  Dr. Dorothy Lalchhanhimi MVSc- Visiting veterinary doctor for 

animal facilities 

12.  Ms. Rebecca Lalnunmawii M.Pharm (Pharmaceutical Biotechnology) 

13.  Mrs. Zomuankimi M.Pharm (Pharmacology) 

14.  Mrs. Magdaline Tarai M.Pharm (Pharmaceutics) 

15.  Mr. Christopher Lalromawia M.Sc. Statistics 

 
 

FUTURE PLAN 
 

1. To introduce full PhD Programme from 2024-2025. 

2. To have students and staff exchange programme within and outside the country. 

3. To get accreditation by NAAC, NBA & NABL. 

4. To establish manufacturing unit for Liquid dosage forms (antacid, cough syrup) for 

hands on training of students. 
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DEPARTMENT OF OPTOMETRY 
 

 
STRENGTH OF STUDENTS 
 

Semester No. of Students 

I/II Semester 35 

III/IV Semester 33 

V/VI Semester 31 

Interns 27 

Grand Total 126 

 

 

RESULT OF FINAL YEAR UNIVERSITY EXAMINATIONS 

 

Year 
Nos. of 

Candidates 

Result 

% 

Division 

Distinction I Div II Div Failed 

2023 
29 (Regular) 82.75 9 14 1 5 

3 (Repeater) 100 - 3 - - 

 

 

DEPARTMENT ACTIVITIES 

1. School Eye Camp was conducted at Home Mission School, Zemabawk on 18th 

August, 2023. Students of 3rd and 5th Semester B. Optometry were accompanied by 

all faculty of Dept. of Optometry. It was a significant eye camp as it was during an 

outbreak of conjunctivitis and many students, both hostellers and day scholars had 

the benefit of free examination and prescriptions.  

 

2. Eye Camp at Govt. Zirtiri Residential Science College, Leitan, Durtlang: This 

Eye Camp was organised jointly by Department of Optometry RIPANS and NSS Unit 

of Department of Chemistry, GZRSC. It was the first Eye Camp in which many 

portable sophisticated instruments of the department were taken so that the camp 

was not just for screening but also allowed minor procedures and other 

investigations that would not have been possible. About 140 students, teachers and 

staff of the college were examined and medicine was distributed free of cost. 
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3. Community Village Eye Camp was conducted by the department on 1st March, 

2024 in collaboration with School of Physical Sciences, Mizoram University  at 

Sialsuk Village- 64.4 kms from Aizawl. 10 staff and 32 students of Optometry along 

with Prof. Diwakar Tiwari, Dean, School of Physical Sciences and Dr. Lalhmunsiama 

(Asst Professor, Department of Industrial Chemistry and team were present for the 

Eye Camp. More than 150 cases were seen. 

 

1) Comprehensive eye check up in multiple systematic steps were: 

• Vision and visual function screening - distant, near, colour vision and contrast 

sensitivity 

• Refraction (subjective and objective – retinoscopy, autorefractometry, 

keratometry and lensometry) and spectacle prescription. 

• Anterior segment evaluation (with hand held slit lamp) and posterior segment 

evaluation (direct and indirect ophthalmoscopy)  

2) Diagnosis and treatment of previously undiagnosed or untreated or partially 

treated ocular diseases.  

3) Screening of glaucoma, cataract, diabetic and hypertensive retinopathy. 

4) Special counselling for relevant ocular diseases 

5) Minor OT procedures (syringing, epilation, incision and curettage of chalazion, 

forced duction test) possible for those requiring the procedures. 

6) Distribution of Medicines (worth approximately Rs 30,000) Free of Cost to the 

patients. 

7) Additionally, since many poor patients, who cannot travel to Aizawl, were 

prescribed spectacles, they  were prepared and sent to Sialsuk Village from 

RIPANS. 

 

4. World Optometry Day 2024 was observed on 23rd March 2024 at CiRa Garden, ITI, 

with the theme ‘Advancing Optometry’s Commitment to Global Eye Care’. 

A Scientific session with presentation on ARMD was done by Dr. Laura V.L. 

Biakthangi. There was a poster competition for the students on ARMD. In the second 

half of the programme, cultural items like fancy dress and dances were performed 

by the students. 

 

 
RESEARCH AND HIGHER STUDIES 
 

1. Mr. Firdoos Jaman is undergoing Ph. D programme under Mizoram University. 
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WORKSHOPS & SEMINARS 

 

1.  Dr. R. Lalduhawmi, Head of Department 

1) Independent Quality Assessor for Independent Quality Assessment Team 

(IQAT) under Mizoram Health System Strengthening Project (MHSSP). 

2) Attended CME organized by Academic Wing of Indian Medical Association, 

Mizoram State Branch on 1st July 2023 at Aijal Club, Aizawl on the topics of 

“Breast Cancer”, “ICU Admission criteria” and “Improving Current Clinical 

Practise”. 

3) Attended the 1st MIZAPICON 2024 organised by Association of Physicians of 

India, Mizoram State Chapter on 22nd March 2024 at Aijal Club, Aizawl. 

4) Headed and organised a Free Eye Camp at Sialsuk Village in collaboration 

with MZU on 1st March 2024. 

 

2. Dr. Laura V.L. Biakthangi, Asst. Professor 

1) Attended Indian Medical Association – Mizoram Chapter Annual conference on 

15th December 2023 at Aijal Club, Aizawl.  

2) Attended observation of World Optometry Day program organised by RIPANS 

on 23rd March, 2024 (Cira garden) 

3) Attended, East India Ophthalmological Congress, 8th Mid-term Conference in 

Aijal Club, Aizawl on 26th April 2024;  Presented and won third prize for original 

paper- case report on ‘Cricket Ball on top of a rare tumour!” in academic 

competition round of scientific session in East India Ophthalmological 

Congress, 8th Mid-term Conference in Aijal Club, Aizawl on 27th April 2024 

4) Attended CME on Difficult Cases in Retina Surgery, organised by 

Ophthalmological Society of Mizoram in Aijal Club in 26th April 2024. 

5) A team member of the Free Eye Camp at Sialsuk Village in collaboration with 

MZU on 1st March 2024. 

 
3. Mr. Firdoos Jaman, Optometrist 

1) Participated   one   day     General   Conference   organized   by   Mizoram 

Optometrist   Association   on   Vision   Therapy,   Contact   lens   practice 

development,   Marketing   Strategy   and   patient   selection   and   NCAHP   

at Aizawl, Mizoram on 19.07.2024.  

2) Presented and secured 2nd position  in a poster  titled “Investigation of Effects 

of Radiofrequency Radiation Emitted from Smart Phones on Visual Acuity and 

Corneal Curvature of the eye” in International Conferences on Recent advances 

Mathematical, Physical and Chemical Sciences, (ICRAMPC-24) organized by 

School of Physical Science Mizoram University on February 21-23, 2024, 

Aizawl, Mizoram. 
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3) Participated in a three   day   offline   workshop   on   Occupational   Health   

Practice   for Nurses, Pharmacist and Allied Health Profession and Medical 

Assistants from 16th to 18th of August 2023 at Regional Labour Institute, 

Kanpur Uttar Pradesh. 

4) Attended   Faculty   Refresher   Program   on   Technology   Based   Teaching     

& Learning   organized   by   the   department   of   Research   &   Publications,   

A2Z EduLearningHub LLP on 22nd December 2023. 

5) Presented   a   paper   titled   “A   Population   Based   Analysis   of   the   Effects   

of Radiofrequency Radiation Emitted from Smart Phones on Corneal Curvature 

of the eye” in International Conferences on Recent Global Innovations, 

Challenges and Trends   in   Multidisciplinary   Research   organized   by   BBD   

Government   college, Jaipur on December 18-19, 2023.  

6) A team member of the Free Eye Camp at Sialsuk Village in collaboration with 

MZU on 1st March 2024. 

 

 
4. Dr. Ch. Sarakham Aimol, Optometrist 

1) Participated in the International online workshop on general paper on 

teaching and research Aptitude (UGC NET:Paper 1) from April 15th to 19th 

2023 

2) Attended a seminar organized by the Mizoram Optometrist Association, 1st 

General conference with the topic, “Practical tips on Refraction, Dispensing 

and Clinical Optometry” on 05.05.2023 at RB Mc Cabe Hall, Aijal Club, 

Mizoram. 

3) Attended the 23rd Asia Pacific Optometric Congress (APOC) 2023 with the 

theme, “Be Revitalized & Inspired” held at The Leela Ambience Hotel, 

Gurugram, Delhi-NCR, India from June 2-4, 2023. Hosted by Indian 

Optometric Association and Organized by Asia Pacific Council of Optometry. 

4) A Team member of the School Eye Camp for Home Mission School, 

Zemabawk, Aizawl on 20.08.23 

5) Participated in One Day International Conference “Innovation in Education 

Industry” held on 26th November 2023. 

6) Member of Communal Harmony Campaign Week & Flag Day (19th to 25th 

November, 2023 and Flag Day on 24th November 2023). 

7) Obtained Atal Achievement Awards 2023 for achieving ‘’Most Trusted 

Optometrist in North East India (Achievement) 19th December 2023, Vigyan 

Bhawan, New Delhi  

8) Participated as delegate at the 4th IMARC (Indian Myopia Awareness and 

Research Conference) from 5-7 January 2024 in Hyderabad 

9) A team member of the Free Eye Camp at Sialsuk Village in collaboration with 

MZU on 1st March 2024. 
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5. Mrs. Amy Lalnunsiami, Optometrist 

1) A Team member of the School Eye Camp for Home Mission School, 

Zemabawk, Aizawl on 20.08.23 

2) A Team member of the Free Eye Camp at Zirtiri College, Durtlang, Aizawl on 

22.09.23 

3) Organised and participated in the Industrial visit to ISPAT Lengte,  with 5th 

semester students on 11th March 2024. 

4) A team member of the Free Eye Camp at Sialsuk Village in collaboration with 

MZU on 1st March 2024. 
 

6. Mrs. Lalhluzuali, Optometrist 

1) A Team member of the School Eye Camp for Home Mission School, 

Zemabawk, Aizawl on 20.08.23 

2) A Team member of the Free Eye Camp at Zirtiri College, Durtlang, Aizawl on 

22.09.23 

3) A team member of the Free Eye Camp at Sialsuk Village in collaboration with 

MZU on 1st March 2024. 
 

7. Mr. Raktim Das, Optometrist 

1) A Team member of the School Eye Camp for Home Mission School, 

Zemabawk, Aizawl on 20.08.23 

2) A Team member of the Free Eye Camp at Zirtiri College, Durtlang, Aizawl on 

22.09.23 

3) A team member of the Free Eye Camp at Sialsuk Village in collaboration with 

MZU on 1st March 2024. 
 

8. Ms. Katia Kayina, Optometrist 

1) Attended a seminar organized by the Mizoram Optometrist Association, 1st 

General conference with the topic, “Practical tips on Refraction, Dispensing 

and Clinical Optometry” on 05.05.2023 at RB Mc Cabe Hall, Aijal Club, 

Mizoram. 

2) Attended the 23rd Asia Pacific Optometric Congress (APOC) 2023 with the 

theme, “Be Revitalized & Inspired” held at The Leela Ambience Hotel, 

Gurugram, Delhi-NCR, India from June 2-4, 2023. Hosted by Indian 

Optometric Association and Organized by Asia Pacific Council of Optometry. 

3) A Team member of the School Eye Camp for Home Mission School, 

Zemabawk, Aizawl on 20.08.23 

4) A Team member of the Free Eye Camp at Zirtiri College, Durtlang, Aizawl on 

22.09.23 

5) A Team member of the Free Eye Camp at Sialsuk village in collaboration with 

MZU on 01.03.24 

6) Accompanied the students of 6th Semester, Batch of 2021 for their 

Occupational Hazard Awareness to ISPAT, Lengpui, Mizoram on 11.03.2024 
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LIST OF FACULTY/STAFF 

1. Dr. Renee Lalrinzuali MBBS, DPH Head of Department 

till June 2023 

2. Dr. R. Lalduhawmi MBBS Head of Department 

w.e.f. July 2023 

3. Dr. Laura V.L. Biakthangi MBBS, MS (Ophtha) Asst. Professor  

4. Mr. Firdoos Jaman M.Sc (Optometry) 

(Undergoimg Ph.D) 

Optometrist 

5. Dr. Ch. Sarakham Aimol M. Optometry, PhD Optometrist 

6. Mrs. Amy Lalnunsiami  M.Sc (Optometry) Optometrist  

7. Mrs. Lalhluzuali M.Sc (Optometry) Optometrist  

8. Mr. Raktim Das Bachelor of Optometry 

(Undergoing M.Optom) 

Optometrist  

9. Ms. Katia Kayina BSc Optometry 

(Undergoing M.Optom) 

Optometrist  

 

FACULTY FROM OTHER DEPARTMENT 

1. Dr. Sh. Sarda Devi PhD (Biochemistry) Asst. Professor 

2. Mrs. T Linda Lalchhingpuii M.Sc (Nutrition) Asst. Professor 

3. Dr. C. Karuppasamy PhD (Microbiology) Asst. Professor  

4. Mrs. K. Lalremmawii M. Pharm Asst. Professor  

 

GUEST FACULTY 

1. Dr. Sabrina Lalhmangaihzuali PhD (EVS) 

2. Dr. Laldingngheta PhD (Physics) 

3. Ms. Lalramengmawii M.Sc.(Pathology) 

4. Mr. Vanlalchunglura B.Sc (Software Engineering) 

5. Mr. Zorinpuia M.MLS (Medical Biochemistry) 

6. Ms. Lalremruati M. Sc. Nutrition 

 

SUPPORTING STAFF 

1. Ms. Vanlalhmingmawii LDC 

2. Mrs. Rohmingthangi MTS 

3. Mr. Lalrawngbawla MTS 

4. Mr. P. C. Lalrinliana MTS 

 

FUTURE PLAN 

1. Development and improvement of the existing infrastructure. 

2. Additional staff recruitment. 

3. Upgradation of the course to Master of Optometry 
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DEPARTMENT OF 

RADIO-IMAGING TECHNOLOGY 

 

 

 

STRENGTH OF STUDENTS 

 

Semester No. of Students 

I/II Semester 37 

III/IV Semester 37 

V/VI Semester 36 

Interns 30 

Total 140 

 

 

RESULT OF FINAL YEAR UNIVERSITY EXAMINATION 

 

Year 
No. of 

Candidates 

Result 

(%) 

Division 

Distinction First Second Failed 

2023 30 100% 15 15 - - 

 

 

 

DEPARTMENT ACTIVITIES 

 

One day exposure tour for 6th semester students at Zoological Park, Aizawl on 14th 

April 2023. 
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LIST OF FACULTY/STAFF 

1. Dr. H. Lalrinmawia MD (Int. Medicine) Head of Department 

2. Dr. C. S. Zodinpuii MD (Paediatrics) Asst. Professor 

3. Mr. Wahengbam Gopeshore M. Sc (Physics) Asst. Professor 

4. Mr. Gabriel Lalthlanawma M.Sc RIT Asst. Professor 

5. Ms. Lalrohlui Dip. ECG Tech Demonstrator 

6. Mr. Ranbir Arambam Dip. ECG Tech Demonstrator 

7. Mr. Bharat Bhuyan B. Sc. X-ray Tech Demonstrator 

8. Ms. P. C. Lalrinfeli M. Sc. RIT Demonstrator  

9. Mr. P. C. Lalthanliana Dip. X-ray Tech Demonstrator  

10. Ms. Rebecca Lalhlimpuii B. Sc. RIT Demonstrator  

 

GUEST FACULTY 
 

1. Mr. Lalruatfela M.Sc RIT 

2. Dr. Sabrina Lalhmangaihzuali PhD (EVS) 

3. Ms. R. Lalnunsangi M.Sc (RIT)  

4. Mr. Micky Lalnuntluanga M.Sc Physics (Dip RP)  

5. Mr. Jerusalem A Byhnadingia M.Sc (RIT)  

6. Ms. Lalhmachhuani M.Sc (RIT)  

7. Dr. H. Lalchhandami PhD (RIT)  

8. Ms. Rivca Lalnunsangi MA English  

9. Mr. Vanlalchunglura B.Sc (Software Engineering)  

 

SUPPORTING STAFF 
 

1. Ms. Zodinthari MTS 

2. Mr. Lalronghaka  MTS  
3. Mrs. Lalmuanpuii MTS  
4. Mr. Judha Joy Jamatia MTS 

 

FUTURE PLAN 

The department is in the process of upgrading to Post Graduate programme from 2025 session.  
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COMPUTER CENTRE 

 

 
 

 

FACILITIES AVAILABLE 

⮚ Computer Lab with 50 nos. of Desktop Computer (All-in-one) 

⮚ High Speed Internet (100Mbps) obtained from NKN (National Knowledge 
Network). 

⮚ Dedicated Lease Line (250Mbps) as Backup line from ISP. 

⮚ Dedicated Server Room for sharing Internet through Campus LAN with Firewall 

Server. 

⮚ Video Conferencing Facilities. 

⮚ 2 nos of 5KVA UPS for 24x7 power backup for server room. 

 
 

ACTIVITIES 
 

1) Computer Centre provides support & maintenance service, repairing & troubleshooting 

of Computer & its peripherals within the campus for all departments and sections. In 
order to handle proper maintenance support and services within the campus, SDR 
(System Defect Report) format has been framed out and implemented successfully at 
the Institute for a defect report mechanism. During the reporting period i.e. 1-4-2023 
to 31-3-2024, 30nos. of SDR registered at Computer Centre and all reported system 
related issued (registered & unregistered) were resolved by Computer Centre. 

2) Maintains Computer Laboratory at Computer Centre, which is fully equipped with 
Interactive Panel Display, Online facilities including video live streaming & recording for 

training of students. 

3) Computer Centre maintains & updates the Institute’s official website.  Revamping of 

website has been carried out during the reporting period.   

4) Computer Centre administers and manages the entire Campus Network through a 
centralized Network Server and Campus LAN across the institute for proper distribution 
of Internet service. 

5) Provides obligatory support in various publications and DTP works of the institute. 

6) Provide support and maintenance to all interactive teaching equipment including online 

class facilities in all classrooms of various departments. 

7) Provide support and maintenance to all Biometric devices in every department. 
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FUTURE PLAN 

1. Upgradation of all Internet Managed Switches in different buildings. 

2. Replacement of old computers with new computers. 

 

LIST OF STAFF 

 

1. Mr. C. Vanlaldingngheta, B. Tech Hardware Technician 

2. Mr. Niraj Joshi, BCA Hardware Technician 

3. Ms. Lalramzauvi Computer Assistant 

4. Mr. Kaphmingthanga Lab. Attendant 
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LIBRARY 

 
 

LIBRARY TIMING 

 
 

 

 

 

MEMBERSHIP 
 

1 UG Students 698 

2 PG Students 173 

3 Faculty/Staff 74 

Total number of Members 945 

 

LIBRARY USAGE DURING THE REPORTING PERIOD 

 

1 Total number of visitors 13,440 

2 
Total number of books borrowed (excluding 
renewal) 

9046 

3 Average number of daily visitors 53.55 

 

 

COLLECTION OF BOOKS/JOURNALS 
 

1 Number of books purchased during the year (2023-2024) 2,450 Volumes 

2 Total number of books 39,971 Volumes 

3 
Total number of current periodical/magazine subscribed 
(Mizo/English/Hindi) 

2/6/3 

4 Total number of subject oriented journal subscribed 31 

5 Number of scholarly e-journal subscribed 2398 

 

 

 

 

Working Days Time 

Monday to Friday 9:00 AM – 7:00 PM 
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DEPARTMENT WISE COLLECTION OF BOOKS 
 

S.No Existing Departments Volumes Titles 

1 Nursing 9,685 2,941 

2 Medical Laboratory Technology 6,426 1,910 

3 Pharmacy 11,333 5,994 

4 Optometry 4,325 1,448 

5 Radio-Imaging Technology 5,489 1,604 

6. Nutrition & Dietetics 476 166 

7. Physiotherapy 181 42 

8. General 2,056 1,019 

Total 39,971 15,119 

 

FUTURE PLAN 

Our library's future plan aims to embrace emerging technologies and innovative 
approaches to enhance access to knowledge and information. We recognize the importance 
of digital resources and online platforms, and we are committed to expanding our digital 
collection to provide seamless access to a diverse range of materials. 
 
1) Implementation of QR Codes in Library Resources: The Library will implement QR 

codes within textbooks and other educational materials. This initiative aims to 

facilitate seamless access to supplementary information and resources, thereby 

enriching the academic experience for all users. 

2) Institutional Repository: As RIPANS continues to expand, with the possibility of 

introducing more postgraduate courses and Ph.D. programs in the near future, it is 

crucial for the library to be prepared. One important step is the implementation of an 

institutional digital repository, which would allow users to access and browse 

dissertations, theses and research outputs by faculties. 

3) Plagiarism detector software: Plagiarism detector software (Turnitin) in libraries is 

of utmost importance for institutions as it upholds academic integrity, ensures the 

quality of research output, and educates students about ethical writing practices. By 

identifying instances of plagiarism, the software helps maintain the credibility of 

scholarly works and fosters a culture of originality. It serves as an educational tool, 

guiding students in proper citation and referencing while reinforcing the institution's 

commitment to intellectual honesty. 

4) Digital Library: As the volume of information continues to grow exponentially, 

traditional library spaces face challenges in storing and managing vast amounts of 

resources. To address these future problems and enhance the quality of services 
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provided, RIPANS library is undertaking the transformative journey of establishing a 

Digital Library in these contexts:  

• Digitization for Future Storage Capacity  

• Automated Systems for Enhanced Efficiency  

• Expanded Access and Utilization  

• Preserving and Showcasing Profound Resources 

 
 
LIST OF STAFF 

 
1. Mr. Rinengmawia Library & Information Assistant 

2. Ms. F. Lalhlimpuii Office Superintendent 

2. Ms. Saidingpuii Assistant Librarian 

3. Mr. Samuel Vanlalmalsawmtluanga Professional Assistant  

4. Mr. P. C. Lalruatdika LDC 

5. Mr. Lalremsanga  MTS  

6. Ms. R. Zorampari MTS  

7. Mrs. C. Lalremruati MTS  

 

 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

  

Visit of Prof (Dr) Atul Goel 
Director General of Health Services 

Health and Family Welfare, Govt. of India 
5th October, 2023 

Visit of Shri Ghulam Mustafa 
Joint Secretary (GM) Directorate General of Health Services 

Health and Family Welfare, Govt. of India 
28th September 2023 



 
 

Visit of Smt. V. Hekali Zhimoni 
 Additional Secretary, Ministry of Health & Family 

Welfare, Govt. of India 
10th December 2023 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institute Activity 

Observation of Hindi Diwas 
14th September 2023 

Observation of Swatch Bharat 
06th  October 2023 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nursing Department 

 

Mizoram Nursing Council inspection  
31st July & 1st August 2023 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Pharmacy Department 

Pledge for a life free from Drug Abuse 
15th April, 2023 

Radio Imaging Technology Department  

Visit at Aizawl Zoological Park 
14th April 2023 

 



 
 

 

 

 

  

Optometry Department  

Optometry eye camp at Zirtiri College 
22nd September 2023 

Free Eye Clinic at Sialsuk 
29th February 2024 
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वार्षिक प्रतिवेदन 
(अप्रैल 2023 - मार्ि 2024) 
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निदेशक की मेज़ से 
 

 

अब एक वर्ष से अधिक समय हो गया है, जब मैंने इस संस्थान के धनदेशक के रूप में कायषभार ग्रहण धकया है और 

हम व्यवस्स्थत धनयोजन दृधिकोण के माध्यम से धशक्षण अधिगम प्रधिया में सुिार लाने पर लगातार काम कर रहे हैं। शैक्षधणक 

और गधतधवधि कैलेंडर के साथ लधनिंग मैनेजमेंट धसस्टम (एलएमएस) मौजूद है और एन.ए.ए.सी मान्यता की तैयारी पहले ही 

शुरू हो चुकी है। शैक्षधणक वर्ष 2023-24 और 2024-25 से प्रवेश क्षमता बीएससी (नधसिंग) के धलए आईएनसी अनुमोदन के 

साथ 35 से 50, एमएससी (एमएलएस) की क्षमता 8 से  21  और एम. फामष के धलए 20 से 30 बढा दी गई है। शैक्षधणक वर्ष 

2025-26 से बीपीटी, पीजी धडप्लोमा इन डायटेधटक्स एंड नू्यधटि शन और एमएससी (आरआईटी) और एमएससी (ऑप्टोमेटि ी) 

शुरू करने की तैयारी चल रही है। इससे न केवल पूवोत्तर के्षत्र के धलए बस्ि रािि  के धलए भी उच्च गुणवत्ता कौशल वाले 

अधिक नधसिंग, फामेसी और संबद्ध स्वास्थ्य पेशेवर तैयार करने में मदद धमलेगी। 

 

 जबधक अन्य भवनो ंके साथ-साथ 100 धबस्तरो ंवाले अस्पताल के धनमाषण में महत्वपूणष प्रगधत हुई है, अस्पताल के 

फनीचर, कायाषलय फनीचर और अस्पताल उपकरणो ंकी खरीद प्रगधत पर है। अगले कुछ महीनो ंमें, 100 धबस्तरो ंवाले 

अस्पताल और बुधनयादी ढांचे और अधतररक्त जनशस्क्त के साथ, रिपन्स को पररसर में अपने छात्रो ंको प्रधशक्षण/इंटनषधशप 

प्रदान करने के अलावा सामान्य रूप से धमजोरम और धवशेर् रूप से आइज़ोल के लोगो ंको स्वास्थ्य देखभाल प्रदान करने के 

धलए सशक्त बनाया जाएगा। 
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 एन.सी.डी.सी धदल्ली के साथ समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर करने के साथ, धनकट भधवष्य में एन.सी.डी.सी धमज़ोरम 

राज्य शाखा को ररपन्स पररसर में अल्ट्ि ा-आिुधनक बीएसएल-3 प्रयोगशालाओ ंके साथ स्थाधपत धकया जाएगा। इससे इस के्षत्र 

में कुछ बीमाररयो ंके प्रसार को धनयंधत्रत करने में मदद धमलेगी। हम शैक्षधणक उतृ्किता की धदशा में लगातार कडी मेहनत 

कर रहे हैं; धनयधमत संकाय और गैर-संकाय पदो ंकी भती और यह साझा करने में खुशी हो रही है धक धवश्वधवद्यालय के 

पररणाम सभी कायषिम अचे्छ रैंक के साथ लगभग 100% हैं। शैक्षधणक वर्ष 2023-24 के बी. फामष छात्रो ंमें से एक, श्री अकीब 

उद्दीन अहमद ने इस वर्ष की  ी.पी.ए.ट्ी 2024 परीक्षा में अस्खल भारतीय रैंक 21 प्राप्त की। 

 

 मुझे रिपन्स को संसृ्कधत और परंपराओ ंकी अधिकता के साथ देखकर खुशी हो रही है, धजसमें उत्तर-पूवष के सभी 

अलग-अलग 8 राज्यो ंऔर जमू्म-कश्मीर और लद्दाख के छात्र शाधमल हैं। स्वास्थ्य एवं पररवार कल्याण मंत्रालय, भारत सरकार 

के धनरंतर समथषन से हम ररपन्स को आने वाले वर्ों में राष्ट्र ीय और अंतिमष्ट्र ीय स्ति पर ख्याधत का एक प्रमुख संस्थाि बनाने का 

प्रयास करें गे। 

 

 

 

 

 

धदनांधकत आइजोल 

25 जुलाई, 2024            (डॉ संजय डी सावंत) 

                        धनदेशक, ररपन्स 
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प्रशासननक खंड 
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रिपन्स की पृष्ठभूनम 
 

 

 

 

परिचय: 

 

 िी िल इंनसट्टू्यट् आफ पैिामेनिकल एंि िनसिंग साइंसेस (रिपन्स), आइ ोल की स्थापिा गृह मंत्रालय, भािि 

सिकाि द्वािा 1992-93 में नसक्किम सनहि पूवोत्ति के लोगो ंको िनसिंग, फामेसी औि पैिामेनिकल नशिा प्रदाि कििे िथा 

िनसिंग, फामेसी एवं पैिामेनिकल नशिा िथा अन्य नवकासो,ं निनकत्सा एवं प्रौद्योनगकीय सेवाओ ंके साथ सेवाओ ंकी गनि को 

बिाए िखिे के नलए की गई थी। संस्थाि आइ ोल, नम ोिम के बाहिी इलाके में 39.60 बीघा में से एक एकांि पहाडी ढलाि 

में क्कस्थि है। संस्थाि को 1  अपै्रल, 2007 से एि ई सी से स्वास्थ्य औि परिवाि कल्याण मंत्रालय, भािि सिकाि को स्थािांिरिि 

कि नदया गया था। 

 

 विममाि में संस्थाि निम्ननलक्कखि पाठ्यक्रम आयोन ि कि िहा है : 

 

 

क्रम संख्या पाठ्यक्रम का नाम अवनि 

1. िनसिंग में नवज्ञाि स्नािक (बीएससी िनसिंग) 4 साल 

2. निनकत्सा प्रयोगशाला प्रौद्योनगकी में नवज्ञाि स्नािक (बीएससी एमएलट्ी) 4 साल 

3. फाममसी में स्नािक (बी.फामम) 4 साल 

4. ऑप्टोमेट्र ी में स्नािक (बी.ऑप्टोम)  4 साल 

5. िेनियो इमेन ंग प्रौद्योनगकी में नवज्ञाि स्नािक (बीएससी आिआईट्ी) 4 साल 

6. फामेसी में मास्टि (एम.फामम) 2 साल 

7. निनकत्सा प्रयोगशाला प्रौद्योनगकी में मास्टि (एमएससी एमएलट्ी) 2 साल 

8. िनसिंग में में मास्टि (एमएससी िनसिंग) 2 साल 

 

         पाठ्यक्रम नम ोिम नवश्वनवद्यालय (एम ेियू) से संबद्ध हैं औि भाििीय िनसिंग परिषद (आईएिसी), फामेसी 

काउंनसल ऑफ इंनिया (पीसीआई) औि अक्कखल भाििीय िकिीकी नशिा परिषद (एआईसीट्ीई) द्वािा मान्यिा प्राप्त हैं। 
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रिपन्स का प्रशासननक गठन 

 

निदेशक, रिपन्स, आइ ोल शैनिक, नवत्त, खिीद औि निनवदा, गु्रप बी, सी औि िी औि कोि सनमनियो ंके नलए भिी 

के प्रशासनिक औि कायमकािी प्रमुख हैं।  उन्हें बोिम ऑफ गविमसम या इसके अध्यि, भािि सिकाि की नसफारिशो ंपि नियुक्त 

नकया  ािा है।  संस्थाि की शासी परिषद की अध्यििा कें द्रीय स्वास्थ्य औि परिवाि कल्याण मंत्री इसके अध्यि के रूप में 

कििे हैं,  ो संस्थाि के मेमोिेंिम ऑफ एसोनसएशि में निनदमष्ट् उदे्दश्ो ंकी प्राक्कप्त के नलए आवश्क सभी उपाय कििे के 

नलए सशक्त सवोच्च प्रानिकिण है।  कायमकािी परिषद की अध्यििा सनिव, स्वास्थ्य औि परिवाि कल्याण, द्वािा की  ािी है, 

 ो समग्र प्रशासि की निगिािी कििा है औि एसोनसएशि के ज्ञापि में निनदमष्ट् िीनि के प्रश्न पि निणमय लेिा है।  

 

 संस्थाि की प्रशासनिक संिििा को मोटे् िौि पि दो भागो ंमें नवभान ि नकया  ा सकिा है –  

(क) प्रशासनिक खंि।  

(ख) शैिनणक खंि।  

 

क. प्रशासननक खंड:  

 

निदेशक प्रशासनिक नवंग का कायमकािी प्रमुख होिा है न सके िहि निम्नािुसाि िाि खंि होिे हैं: 

1. स्थापना अनुभाग: प्रशासनिक अनिकािी की अध्यििा में, स्थापिा अिुभाग सभी कममिारियो ंके सेवा मामलो ं

औि परिसि के समग्र िखिखाव की देखभाल कि िहा है। 

2. लेखा अनुभाग: लेखा अिुभाग का िेिृत्व नवत्त अनिकािी द्वािा नकया  ािा है  ो व्यय का नियंत्रक होिा है। 

लेखा अिुभाग संस्थाि के खािो ंके िखिखाव के नलए न मे्मदाि है। 

3. प्रनशक्षि एवं स्थानन अनुभाग: अनिकािी आई/सी की अध्यििा में प्रनशिण औि पे्लसमेंट् अिुभाग सभी 

शैिनणक मामलो,ं प्रवेश, पिीिा औि आंिरिक गुणवत्ता मूल्यांकि आनद की देखिेख कि िहा है। 

4. पुस्तकालय: लाइबे्ररियि संस्थाि के पुस्तकालय की देखभाल कि िहा है। 

 

ख. शैक्षनिक खंड:  

 

संस्थाि द्वािा पेश नकए गए नवनभन्न पाठ्यक्रमो ंके सुिारू संिालि को सुनिनि 

ि कििे के नलए, नपं्रनसपल / नवभागाध्यि, सहायक प्रोफेसिो,ं प्रदशमिकारियो,ं प्रयोगशाला सहायको ंऔि प्रयोगशाला 

िकिीनशयिो ंऔि अन्य अिीिस्थ कममिारियो ं द्वािा सहायिा प्राप्त प्रते्यक नवभाग के प्रशासि औि कामका  की 

देखभाल कि िहे हैं।  
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प्रशासननक कममचारिय  ंकी सूची 

 

ननदेशक की ननजी शाखा 

1. िॉ. सं य िी सावंि     निदेशक  

2. सुश्री ललनिमनलयािी    निदेशक की नि ी सहायक 

3. श्री ध़ियादुर रहमान    एमट्ीएस   

4. सुश्री ललनमंमोई    एमट्ीएस  
 

 

स्थापना अनुभाग 

1. िॉ. रूबी ज़ौथंनकमी िालिे   प्रशासनिक अनिकािी  

2. श्री एल्बट्म ललरििङहेिा   अिुभाग अनिकािी 

3. श्रीमती एच. एल. दानमोई राले्ट्   सहायक 

4. श्रीमती ललिौपुई    वाडषन 

5. श्री एडी वनललरूआता    वाडषन 

6. श्री मलसोमपुया    उच्च शे्रणी नलनपक 

7. श्रीमती ललररमतुई    उच्च शे्रणी नलनपक 

8. सुश्री एलेन ललएङज्वाली   निम्न शे्रणी नलनपक 

9. सुश्री एफ ललमुआनपुई   निम्न शे्रणी नलनपक 

10. श्री ङूिथिसांङा    निम्न शे्रणी नलनपक 

11. श्री ललरििनदका खोलनिङ   निम्न शे्रणी नलनपक 

12. श्री ़िल्यानछूङा    िर ाइवि  

13. श्री टी पाछूङा     िर ाइवि 

14. श्री  ेिेनमया ललओमपुया   िर ाइवि 

15. श्री ललव्याकज्वाला    िर ाइवि  

16. श्री ललल्यानमोया    िर ाइवि  

17. श्री पी ललिौसांङा    िर ाइवि  

18. सुश्री  ौनदन्थरी    एमट्ीएस 

19. श्री ललमुअिपुया    एमट्ीएस 

20. श्री सी ललररनसांङा    एमट्ीएस 

21. श्री सी ललरििमोया    एमट्ीएस  

22. श्रीमिी नमङथंसाङी    एमट्ीएस  

23. सुश्री ब्याकिुङिुङी    एमट्ीएस  

24. श्री आि वािललनियाििेङा   एमट्ीएस 
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25. श्री एफ ललनदितु्लआङा   नब ली कािीगि  

26. श्री बेि नमि वािललरूआिा   नब ली कािीगि  

27. श्री  ोनसया ललनमङह्लूआ   नब ली कािीगि 

28. श्री राम कुमार थापा    बढई  

29. श्री ललिोइल्याना छकछुआक   बढई  

30. श्री आइजै़क ललिुङिुङा   िलकाि 

31. श्री ज़ौिमथिा      े ई 

32. श्री  ोसेफ ज़ौरििओमा     े ई 
 

 

प्रनशक्षण और स्थानन अिुभाग 

1. डॉ. ललिौसाङी    प्रभारी अधिकारी  

2. सुश्री वी. ललसाङज्वाली   कंपू्यटर संिालक 

3. सुश्री एफ ललब्याकह्लूई   निम्न शे्रणी नलनपक  

4. श्री ललरििल्यािा    निम्न शे्रणी नलनपक  

5. श्री  ॉिसि     एमट्ीएस 
 

 

लेखा अिुभाग  

1. श्रीमती आर.एस.सी. िौनमङल्यािी  धवत्त अधिकारी  

2. श्री नथन ललछनछुआहा   लेखाकार  

3. श्रीमती ङूिह्लुिछूङी    निम्न शे्रणी नलनपक 

4. सुश्री ललपारमोई    निम्न शे्रणी नलनपक  

5. सुश्री ललछिछुआई    निम्न शे्रणी नलनपक 

6. श्री रमधथयांनिमा    एमट्ीएस  

7. सुश्री लालनंुधसयामी    एमट्ीएस  
 

 

पुस्तकालय अिुभाग  

1. श्री रििएंङमोया    पुस्तकालय और सूचना सहायक 

2. सुश्री एफ ललनिमपुई    कायाषलय अिीक्षक 

3. श्रीमती साइधदंङपुई    सहायक लाइबे्रररयन  

4. श्री समुएल वािललमलसोमतु्लआङा  व्यावसानयक सहायक 

5. श्री पी सी ललरूआिनदका   निम्न शे्रणी नलनपक  

6. श्रीमिी सी ललिेमरूआिी   एमट्ीएस 

7. श्री ललिेमसाङा    एमट्ीएस 

8.     सुश्री आर ज़ौरमपारी    एमट्ीएस  
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स्थापिा के तहत सहायक कर्मचारी 

1.      श्री तामधलंग भुधटया    एमट्ीएस  

2.      श्री ललथ्लमुआना    एमट्ीएस  

3.      श्री ज़ौरमथंङा     एमट्ीएस  

4. श्री के ललमङइसांङा    एमट्ीएस 

5.      श्री पेंशनथंङा     एमट्ीएस  

6.      श्री ललथंङछुआका    एमट्ीएस  

7.      श्री ललल्यानमोया स्खयांग्ते   एमट्ीएस  

8. श्री ललल्यािसाङा    एमट्ीएस 
 

 

 

सुरक्षा गार्म (अिुबंध) 

1. श्री ललजुआला    सुरक्षा गाडष 
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भवन 
 

वतषमान में ररपन्स में धनम्नधलस्खत इमारतें हैं। 

 

क्रम सं नवविि निप्पनणयां 

1. प्रशासधनक खंि  

1) पहला मंधजल-समे्मलन हॉल 

2) भूतल-धनदेशक कायाषलय, स्थापना अनुभाग  

3) पहला बेसमेंट-लेखा अनुभाग और प्रधशक्षण और स्थािि कोष 

4) दूसरा बेसमेंट-प्रोक्योरमेंट एंड स्टोर सेक्शन 

5) तीसरा बेसमेंट- एक्स-रे धवभाग। 

2. शैधक्षक खण्ड - I 
छात्रो ंकी व्यावहाररक कक्षाओ ंके धलए 6 प्रयोगशालाओ ंके प्राविान के 

साथ 5 मंधजला, एमएलटी, आरआईटी और ओपीटी धवभाग।  

3. शैधक्षक खण्ड -II 
छात्रो ंकी व्यावहाररक कक्षाओ ंके धलए 12 प्रयोगशालाओ ंके प्राविान के 

साथ 7 मंधजला फामषसी धवभाग 

4. लडनकयो ंके छात्रावास- I  अधिकृत 

5. लडको ंके छात्रावास- I अधिकृत 

6. वाडषन आवास अधिकृत 

7. 

कममचािी आवास 

क) टाइप-1 (6 यूधनट) 

ख) टाइप-II (6 यूधनट) 

ग) टाइप-III (6 यूधनट) 

घ) टाइप-IV (6 यूधनट) 

अधिकृत 

8. गैरेज सधहत धनदेशक का क्वाटषर अधिकृत िही हैं 

9. शैधक्षक खण्ड - III 
7 मंधजला, नधसिंग धवभाग प्रयोगशालाओ ंऔर छात्रो ंकी व्यावहाररक 

कक्षाओ ंके प्राविान के साथ 

10. पुस्तकालय सह परीक्षा हॉल अधिकृत 

11. लडको ंके छात्रावास-II अधिकृत 

12. लडनकयो ंके छात्रावास - II अधिकृत 
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निर्ामण कायम 
 

ररपन्स के उन्नयन के धलए, मंत्रालय द्वारा 480.12 करोड रुपये की अनुमाधनत राधश के साथ एक पररयोजना को 

मंजूरी दी गई थी, धजसमें 100 धबस्तरो ंवाले अस्पताल, शैधक्षक खंि - IV, इंडोर स्पोटष कॉम्प्पे्लक्स, ऑधडटोररयम, पीजी हॉस्टल, 

गेस्ट हाउस, स्टाफ नसष क्वाटषर, मेधडकल अिीक्षण क्वाटषर और डॉक्टरो ंके क्वाटषर का धनमाषण शाधमल है। 

  

 मैससष केएमवी प्रोजेक््टस धलधमटेड, हैदराबाद को 217,97,35,480/- रुपये (दो सौ सत्रह करोड सत्ताईस लाख 

पैंतीस हजार चार सौ अस्सी रुपये) की लागत से धसधवल धनमाषण कायष की पेशकश की गई है। धसधवल कायष 01.03.2021 से 

शुरू हो गया है। 

 

र्ोिर वाहि 
 

संस्थान के पास धनदेशक के आधिकाररक उपयोग के धलए एक स्कॉधपषयो कार है, आधिकाररक डू्यटी के धलए उपयोग 

की जा रही तीन बोलेरो और धडसै्पच के धलए उपयोग धकए जाने वाले दोपधहया वाहन की एक संख्या है। 
 

संस्थान छात्रो ंऔर कमषचाररयो ंके पररवहन के धलए धनजी फमों से 6 बसो ंको भी धकराए पर ले रहा है। 

 

जल आपूनतम प्रणाली 
 

 पीएचई (लोक स्वास्थ्य अधभयांधत्रकी) धवभाग, धमजोरम सरकार संस्थान को पानी के कनेक्शन प्रदान कर रही है; 

प्रधतष्ठानो ंके धलए 4 (चार) और धनदेशक क्वाटषर सधहत स्टाफ क्वाटषरो ंके धलए 26 (छब्बीस)। संस्थान में 2003 में धमजोरम 

पीडबू्ल्यडी द्वारा धनधमषत भूधमगत पानी की टंकी की एक लाख गैलन क्षमता भी है जहां पीएचई कनेक्शन और बाररश का पानी 

एकत्र धकया जाता है। 

पूरे पररसर के धलए आवश्यक पानी की आपूधतष की मांग का सामना करने के धलए पानी की उपरोक्त आपूधतष बहुत 

अपयाषप्त है धजसमें लडको ंऔर लडधकयो ंके छात्रावास, अकादधमक और प्रशासधनक भवन और स्टाफ क्वाटषर दोनो ंशाधमल 

हैं। इसधलए, संस्थान धनजी फमों से पानी खरीद रहा है और मौजूदा भवनो ंकी वर्ाष जल संचयन प्रणाली का धवकास धकया गया 

है।    

गणर्ान्य व्यक्तियो ंकी र्हत्वपूणम यात्रा 
 

1. श्री गुलाम मुस्तफा, संयुक्त सधचव (जीएम), स्वास्थ्य सेवा धनदेशालय, स्वास्थ्य और पररवार कल्याण मंत्रालय ने 

28.09.2023 को रिपन्स का दौरा धकया। 
 

2. प्रोफेसर (डॉ.) अतुल गोयल, स्वास्थ्य सेवा, स्वास्थ्य और पररवार कल्याण महाधनदेशक, भारत सरकार ने 05.10.2023 

को रिपन्स का दौरा धकया। दौरो ंके दौरान रिपन्स के धवकास से संबंधित धवधभन्न मुद्दो ंपर धवचार-धवमशष धकया गया। 
 

3. श्रीमती वी. हेकाली धझमोनी, अधतररक्त सधचव, स्वास्थ्य और पररवार कल्याण मंत्रालय ने 20.12.2023 को रिपन्स का 

दौरा धकया ।    
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छात्रावास प्रनिवेदन 
 

लड़नकय  ंके छात्रावास 

 
छात्रावास अिीक्षक :  डॉ. एसएि शािदा देवी 

 

लड़नकय  ंके छात्रावास-I 
 

छात्रावास वाडषन  :  श्रीमिी ललिौपुई 

 
 कुल के्षत्रफल    :  2451.70 वगष मीटर 

 कमरो ंकी संख्या    :  90 (डबल) 15.56 वगष मीटर 

 आगंतुक कक्ष    :  14.51 वगष मीटर 

 रसोईघर/डाइधनंग हॉल   :  52.87 वगष मीटर/148 वगष मीटर 

मनोरंजन हॉल    :  70.07 वगष मीटर 

बीमार कमरा    :  15.56 वगष मीटर 

 छात्रो ंकी संख्या    :  165 

 शौचालयो/ंस्नानघरो ंकी संख्या   : 29/29 
 

  छात्रावास र्ें छात्रो ंकी संख्या 

 

क्रम सं राज्य छात्रो ंकी संख्या 

1. अरुणाचल प्रदेश 7 

2. असम 18 

3. मधणपुर 22 

4. मेघालय 13 

5. धमजोरम 53 

6. नागालैंड 20 

7. धसस्िम 17 

8. धत्रपुरा 11 

कुल 161 

 

छात्रावास कममचािी 

  वाडषन   - 1 

  रसोइया   - 4 

  सुरक्षा गािम  - 2 

  सफाई कममिािी  - 2 
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लड़नकय  ंके छात्रावास-II 
 

छात्रावास वाडषन  :  डॉ. िइथू सािाखम आइमोल 

 

 कुल के्षत्रफल   :  5118 वगष मीटर 

 कमरो ंकी संख्या   : 123 (धसंगल -49, डबल -20, धटि पल -54) 

 छात्रो ंकी संख्या   :  208 

 शौचालयो/ंस्नानघरो ंकी संख्या : 40/38  

धवकलांग शौचालय /स्नानघर :  1/1 

 

 छात्रावास र्ें छात्रो ंकी संख्या 
 

क्रम सं राज्य छात्रो ंकी संख्या 

1. अरुणाचल प्रदेश 32 

2. असम 13 

3. मधणपुर 37 

4. मेघालय 19 

5. धमजोरम 82 

6. नागालैंड 25 

7. धसस्िम 05 

8. धत्रपुरा 09 

कुल 222 

 
 

छात्रावास कममचािी 

  वाडषन   - 1 

  रसोइया   - 4 

  सुरक्षा गािम  - 2 

  सफाई कममिािी  - 2 
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लड़को ंके छात्रावास 

 
छात्रावास अिीक्षक     :  श्री ििबीि अिमबम 

छात्रावास वाडषन     :  श्री एडी वानललरूआता 

कुल के्षत्रफल     :  4830 वगष मीटर  

कमरो ंकी संख्या     :  88 

एकल धबस्तर वाला कमरा   :  40 (12 वगष मीटर) 

िीि धबस्तर वाला कमरा   :  48 (24.50 वगष मीटर) 

छात्रो ंकी संख्या     :  157 

शौचालयो/ंस्नानघरो ंकी संख्या    :  53/37 

धवकलांग शौचालय /स्नानघर   :  1/1 

 

 

छात्रावास र्ें छात्रो ंकी संख्या 

 

क्रम सं राज्य छात्रो ंकी संख्या 

1. अरुणाचल प्रदेश 08 

2. असम 33 

3. मधणपुर 24 

4. मेघालय 19 

5. धमजोरम 45 

6. नागालैंड 13 

7. धसस्िम 14 

8. धत्रपुरा 07 

9.  मू्म कश्मीि-लद्दाख 05 

कुल 168 

 
 

छात्रावास कममचािी 

  वाडषन   - 1 

  सुरक्षा गािम  - 1 

  रसोइया   - 3 

  सफाई कममिािी  - 3 
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संनक्षप्त नवत्तीय प्रनिवेदन 
 

 

 

 

संस्थाि कें द्रीय िेत्र की यो िा के िहि भािि सिकाि, स्वास्थ्य औि परिवाि कल्याण मंत्रालय द्वािा पूिी ििह से 

नवत्त पोनषि एक कें द्रीय स्वायत्त निकाय है। यह  ीआइए वेिि,  ीआइए  ििल औि पंू ीगि संपनत्त के निमामण के नलए 

अिुदाि के प्रमुखो ंके िहि सहायिा अिुदाि प्राप्त कि िहा है। 

 

 

बजट अनुमान औि संश निि अनुमान 2023-24: 

 

मंत्रालय िे वषम 2023-24 के नलए रिपन्स के ब ट् अिुमािो ंऔि संशोनिि अिुमािो ंके अिुमोदि को पत्र 

संख्या  ी. 20011/01/2023-ब ट् निनवज़ि, नदिांनकि 24.01.2024 के माध्यम से अवगत कराया। ब ट् अिुमाि 

औि संशोनिि अिुमाि 2023-24 के घट्क औि मंत्रालय द्वािा  ािी िानश निम्नािुसाि है: - 

 

 

   (रूपये करोड़ र्ें) 

क्रम 

सं 

नवविि बजि 

अिुर्ाि 

2023-24 

संशोनधत 

अिुर्ाि  

2023-24 

वर्म 2023-24 के दौराि 

रं्त्रालय द्वारा जारी की गई 

रानश 

1. सहायता अनुदान सामान्य 16.00 17.50 17.50 

2. सहायता अनुदान वेतन 15.50 12.81 12.81 

3. पंूजीगत संपधत्तयो ं के धलए 

अनुदान 

93.54 84.73 84.73 

कुल 132.00 125.04 115.04 

 
 

 

संस्थाि का लेखा अिुभाग उपयुमक्त निनियो/ंब ट् के प्रनि व्यय की निगिािी औि नियंत्रण कििा है औि संस्थाि के 

नदि-प्रनिनदि के नवत्तीय मामलो,ं संकाय औि कममिारियो ंको वेिि का भुगिाि, व्यक्कक्तगि दावो ंका भुगिाि औि कायामलय 

व्यय का प्रबंिि भी कििा है। 
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लेखा अनुभाग के अन्य मुख्य कायम हैं: 

 

वानषमक कायम य जना औि बजट 

 

लेखा अिुभाग वानषमक अनिप्राक्कप्त यो िा औि ब ट् अिुमािो ंसनहि वानषमक कायम यो िा िैयाि कििे के नलए 

उत्तिदायी है। नवनभन्न नवभागो ंऔि अिुभागो ंसे एकनत्रि वाषक आवश्किाओ ंऔि सिम प्रानिकािी द्वािा अिुमोनदि 

परियो िाओ ंके आिाि पि यो िा औि अिुमाि िैयाि कििे का अिुमाि लगाया  ािा है। उपयुमक्त िीि शीषों के नलए 

ब ट् के आबंट्ि हेिु ब ट् अिुमाि/संशोनिि अिुमाि स्वास्थ्य एवं परिवाि कल्याण मंत्रालय को प्रसु्ति नकए  ािे हैं। 

 

यह अिुभाग संस्थाि में व्यय की बेहिि यो िा, निगिािी औि नियंत्रण के नलए निम्ननलक्कखि िैयाि कििा है: 

1. वाषक कायम यो िा (निमाहीवाि) न समें वास्तनवक औि नवत्तीय लक्ष्य शानमल हैं। 

2. वानषमक प्रापण यो िा (निमाहीवाि) न समें नकसी नवशेष नवत्तीय वषम में खिीदे  ािे वाले उपस्कि औि 

उपकिण शानमल होिे हैं। 

3. नकसी नवशेष नवत्तीय वषम में पूिा नकए  ािे के नलए अिुमोनदि नवनभन्न कायों के नलए ब ट् के निमाहीवाि 

आवंट्ि सनहि वृहद औि लघु कायों पि व्यय का नवसृ्ति परिव्यय (निमाहीवाि)। 

 

परिय जना ननमामि औि मूल्ांकन 

 

संस्थाि बुनियादी ढांिे, शैिनणक औि अिुसंिाि के मामले में बढ़ िहा है औि इस बीि,  िशक्कक्त नवकास औि 

पोस्ट सृ ि संस्थाि का एक प्राथनमकिा मुद्दा है। लेखा अिुभाग स्वास्थ्य औि परिवाि कल्याण मंत्रालय को इस ििह के 

प्रस्ताव को समय पि प्रसु्ति कििे औि भािि सिकाि के नदशानिदेशो ंऔि नियमो ंके अिुसाि नवनभन्न परियो िाओ ंका 

अिुपालि, प्राथनमकिा औि सहमनि सुनिनिि कििे के नलए संस्थाि के प्रानिकिण की सहायिा कििा है। 

 

नवत्तीय सहमनि 

 

संस्थाि का लेखा अिुभाग सामान्य नवत्तीय नियमो ंमें नििामरिि नवत्तीय औनित्य के उच्च मािको ंका पालि कििा है। 

नवत्तीय सहमनि देिे से पहले नकसी भी प्रकाि के व्यय के प्रस्तावो ंकी  ांि की  ािी है िानक सावम निक िि औि संसाििो ंके 

उपयोग में सख्त अथमव्यवस्था सुनिनिि की  ा सके। 

 

कैशलेस औि पािदशी संस्थान की सुनविा 

 

यह अिुभाग सावम निक नवत्तीय प्रबंिि प्रणाली के माध्यम से नहििािको ंऔि नवके्रिाओ ंको 100% प्रत्यि भुगिाि 

का पालि कि िहा है औि केवल ऑिलाइि मोि द्वािा सभी भुगिािो ंकी प्राक्कप्त इस प्रकाि एक कैशलेस औि पािदशी 

संस्थाि बिािे की सुनविा प्रदाि कििा है। यह  ोि दे िहा है नक संस्थाि द्वािा आवश्क सामग्री सिकािी ई माकेट्पे्लस 

( ीईएम) के माध्यम से खिीदी  ािी िानहए औि यनद िही,ं िो सिम प्रानिकािी द्वािा अिुमोनदि उनिि औनित्य प्रसु्ति 

नकया  ािा िानहए। इस अिुभाग िे नवसृ्ति नदशा-निदेश औि अपेनिि प्रारूप िैयाि किके कायों में सीमक निनवदा  ांि 

की प्रनक्रया भी शुरू की है औि सफलिापूवमक कायामक्किि की है, न से संस्थाि की वेबसाइट् पि िखा गया है, िानक प्रनक्रया 

में दििा औि  वाबदेही सुनिनिि की  ा सके औि मिमािेपि को समाप्त नकया  ा सके। 
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भुगिान के नलए नबल  ंकी जांच 

 

व्यक्कक्तगि दावो,ं माल औि सेवाओ ंकी खिीद, नवनभन्न शैिनणक गनिनवनियो ंके कािण नबलो ंकी  ांि औि नियमो ं

औि नदशानिदेशो ंके अिुपालि में औि ट्ीिीएस,  ीएसट्ी आनद सुनिनिि किके अिुभाग द्वािा  ांि की  ािी है। 

 

लेखापिीक्षा & लेखा 

 

िंूनक रिपन्स एक केन्द्रीय स्वायत्त निकाय है, इसनलए संस्थाि की वाषक रिपोट्म के साथ लेखा पिीनिि लेखे स्वास्थ्य 

एवं परिवाि कल्याण मंत्रालय को प्रसु्ति नकए  ािे हैं न न्हें संसद के दोिो ंसदिो ंके पट्ल पि िखा  ािा है।  

 

उपयुमक्त सभी कायम लेखा अनिकािी ( ो आहिण औि संनवििण अनिकािी के रूप में भी कायम कििे हैं), लेखाकाि, 

कैनशयि औि 2 एलिीसी से नमलकि अिुभाग द्वािा निष्पानदि नकए  ािे हैं। 

 
  

 
 

कर्मचाररयो ंकी सूची  

 

1. श्रीमती आर.एस.सी. िौनमङल्यािी  धवत्त अधिकारी  

2. श्री नथन ललछनछुआहा   लेखाकार  

3. श्रीमती ङूिह्लुिछूङी    निम्न शे्रणी नलनपक 

4. सुश्री ललपारमोई    निम्न शे्रणी नलनपक  

5. सुश्री ललछिछुआई    निम्न शे्रणी नलनपक 

6. श्री रमधथयांघनिमा    एमट्ीएस  

7. सुश्री लालनंुधसयामी पचुआऊ   एमट्ीएस 
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शैक्षनिक खंड 
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संस्थाि द्वारा प्रदाि नकए जािे वाले पाठ्यक्रर् 

 
 

क्रम सं पाठ्यक्रर् ओहदा अवनध प्रवेश के नलए र्ािदंर् 

1 एम. फामष स्नातकोत्तर 2 साल बी. फामष  ीपीएट्ी सनहि 

2 
एमएससी 

एमएलटी 
स्नातकोत्तर 2 साल बीएससी एमएलटी 

3 
एमएससी 

िनसिंग 
स्नातकोत्तर 2 साल बीएससी िनसिंग 

4 बीएससी िनसिंग स्नािक 4 साल 10+2 (नवज्ञाि ई पी सी बी) 

50% अंको ं

के साथ, 

एससी/एसटी 

और ओबीसी 

उम्मीदवारो ं

के धलए 5% 

की छूट 

 

5 
बीएससी 

एमएलटी 
स्नािक 4 साल 

10+2 (नवज्ञाि ई पी सी बी) 

या 10+2 (ई एमएलट्ी) 

6 बी. फामष स्नािक 4 साल 
10+2 (नवज्ञाि ई पी सी बी 

/ ई पी सी एम) 

7 बी. ऑपट्ोम स्नािक 4 साल 10+2 (नवज्ञाि ई पी सी बी) 

8 
बीएससी 

आिआइट्ी 
स्नािक 4 साल 10+2 (नवज्ञाि ई पी सी बी) 
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प्रनशक्षण और स्थानन 

 
 

  

रिपन्स 8 उत्तर पूवी राज्यो ंके छात्रो ंके धलए पैरामेधडकल और नधसिंग धवज्ञान में अकादधमक उतृ्किता के धलए एक 

कें द्र है। 8 राज्यो ंकी राज्य सरकार के पास योग्यता के आिार पर अपने स्वयं के चयन मानदंड हैं धजनके द्वारा रिपन्स के 

संबंधित पाठ्यिमो ंके धलए छात्रो ंको नामांधकत धकया जाता है। प्रधत वर्ष छात्रो ंकी प्रवेश क्षमता बीएससी (नधसिंग) के धलए 50 

और अन्य प्रते्यक स्नािक पाठ्यिमो ंके धलए 40 है, जैसा धक 15 जुलाई 2021 को आयोधजत रिपन्स की 32वी ंकायषकारी 

पररर्द की बैठक द्वारा अनुमोधदत धकया गया है। स्नातकोत्तर कायषिम के धलए प्रधतवर्ष अनुमोधदत प्रवेश क्षमता 32वी ं

कायषकारी पररर्द द्वारा यथा अनुमोधदत 15 है। 

 

शैक्षधणक वर्ष 2023-2024 के धलए जमू्म और कश्मीर और लद्दाख के छात्रो ंके धलए एआईसीटीई प्रिानमंत्री धवशेर् 

छात्रवृधत्त योजना (पीएमएसएसएस) के तहत जैव प्रौद्योधगकी धवभाग, भारत सरकार के माध्यम से, जमू्म और कश्मीर के आठ 

(8) छात्रो ंको बीएससी (नधसिंग) और बी फामष कायषिमो ंमें प्रवेश धदया गया था। 

 
वतषमान में संचाधलत पाठ्यिम और सीट धवतरण नीचे धदखाया गया है- 

 

सीिो ंका नवत्तरण 

 

पाठ्यक्रर् ओहदा 

लाभाथी राज्य और अिुशासि वार सीिो ंका िार् आवंनित नकया गया 

कुल अरुिाचल 

प्रदेश 
असर् र्नणपुर रे्घालय नर्जोरर् िागालैंर् नसक्तिर् नत्रपुरा 

पूवोत्ति के 

बाहि 

बीएससी िनसिंग स्नािक 4 4 4 4 20 4 4 4 2 50 

बीएससी 

एमएलटी 
स्नािक 3 3 3 3 16 3 3 3 3 40 

बी. फामष स्नािक 3 3 3 3 16 3 3 3 3 40 

बी. ऑपट्ोम स्नािक 3 3 3 3 16 3 3 3 3 40 

बीएससी 

आिआइट्ी 
स्नािक 3 3 3 3 16 3 3 3 3 40 

कुल  16 16 16 16 84 16 16 16 14 210 

एम फामम 
स्नातको

त्तर 

संस्थान द्वारा उपलब्ध 32 सीटो ंको भरने के धलए चयन धकया गया  

4 एम फामाष धवशेर् धवर्य। 

 
32 

एमएससी 

एमएलटी 

स्नातको

त्तर 

संस्थान द्वारा उपलब्ध 8 सीटो ंको भरने के धलए चयन धकया गया 

4 एमएससी एमएलटी धवशेर् धवर्य। 

 
8 

एमएससी 

िनसिंग 

स्नातको

त्तर 

संस्थान द्वारा उपलब्ध 25 सीटो ंको भरने के धलए चयन धकया गया 

4 एमएससी िनसिंग धवशेर् धवर्य। 

 
25 

कुल संख्या  275 
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शैक्षनणक सत्र 2023-2024 के नलए राज्यवार छात्रो ंकी भती 
 

 

 

नर्जोरर् नवश्वनवद्यालय अंनतर् वर्म परीक्षा 2023 के पररणार् 
 

 
 

प्रते्यक पाठ्यक्रर् का स्थानन प्रनतशत 
 

क्रम सं पाठ्यक्रर् 
उत्तीणम छात्र  की 

संख्या 
स्थानन प्रनतशत 

1. बीएससी िनसिंग 747 100% (लगभग) 

2. बीएससी एमएलटी 479 100% (लगभग) 

3. बी. फामष 391 100% (लगभग) 

4. बी. ऑपट्ोम 271 90% (लगभग) 

5. बीएससी आिआइट्ी 285 90% (लगभग) 

6. एम फामम 119 100% (लगभग) 

7. एमएमएलएस 8 100% (लगभग) 

 

क्रम 

सं 
िाज्य का नाम  एम फामम 

एमएससी 

एमएलटी 

एमएससी  

ननसिंग 

बीएससी 

ननसिंग 

बीएससी 

एर्एलिी 
बी. फार्म 

बी. 

ऑपट म 

बीएससी 

आिआइटी  
कुल 

1. असम 4   4 2 2 5 4 21 

2. अरुणाचल प्रदेश 2 1 10 4 4 4 4 3 32 

3. मधणपुर 2   6 4 7 5 4 28 

4. मेघालय 2 1  3 3 3 1 3 16 

5. धमजोरम 1 1 2 2 3 4 3 5 21 

6. नागालैंड 10 5 12 22 16 15 17 14 111 

7. धत्रपुरा    3 5 3 3 4 18 

8. धसस्िम  1 1 3 2 2 1 2 12 

9. जमू्म और कश्मीर 3   3 3  3 2 14 

कुल 22 8 25 52 39 40 41 38 265 

एम फामम 
एम 

एमएलएस 

बीएससी 

ननसिंग 

बीएससी 

एर्एलिी 
बी. फार्म बी. ऑपट म 

बीएससी 

आिआइटी 
कुल 

19 8 39 32 31 26 30 185 
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ररपन्स में आयोधजत धकए जा रहे सभी यूजी और पीजी पाठ्यिम हमारे छात्रो ंके धलए उतृ्कि पररणाम और अचे्छ 

पे्लसमेंट के अवसरो ंके साथ सुचारू रूप से चल रहे हैं। पैरामेधडकल और नधसिंग और फामाषसु्यधटकल धशक्षा के धलए देश में 

एक प्रमुख संस्थान बनने के धलए चरणबद्ध तरीके से ररपन्स के आगे धवकास की जबरदस्त संभावना है। 

 

 प्रधशक्षण और स्थािि अनुभाग इस प्रकार संस्थान द्वारा संचाधलत धवधभन्न पाठ्यिमो ं के शैक्षधणक मामलो ं को 

धसंिनाइ़ि करने के धलए एक समामेलन और समन्वय धनकाय के रूप में कायष करता है और धवधभन्न धवभागो ंके आने और 

जाने वाले पत्राचार को एक ही चैनल में पररवधतषत करता है धजससे व्यस्क्तगत रूप से या धवभागवार पत्राचार से बचा जा सकता 

है जो भ्रम पैदा कर सकता है। इस प्रकार यह संस्थान की शैक्षधणक गधतधवधियो ंको सुव्यवस्स्थत करने और एकरूपता 

सुधनधित करने का कायष करता है। नए पाठ्यिमो ंकी शुरुआत और मौजूदा पाठ्यिमो ंका उन्नयन भी इस खंड द्वारा धकया 

जाता है। 

 

कममचारिय  ंकी सूची 

 

1. डॉ. ललिौसाङी    प्रभारी अधिकारी  

2. सुश्री वी. ललसाङज्वाली   कंपू्यटर संिालक 

3. सुश्री एफ. ललब्याकह्लूई   निम्न शे्रणी नलनपक  

4. श्री ललरििल्यािा    निम्न शे्रणी नलनपक 

5. श्री  ॉिसि     एमट्ीएस  
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छात्रो ंकी संख्या  
(शैक्षनणक सत्र 2022-2023 के दौराि) 

 

नवभाग का िार् पाठ्यक्रर् का िार् वर्म/सेरे्स्टर कुल नवभाग की संख्या 

नधसिंग 

बी.एस.सी नधसिंग 

I/II सेमेस्टर 53 

222 

III/IV सेमेस्टर 49 

िृिीय वर्ष 41 

ििुथम वर्ष 39 

एम.एस.सी. नधसिंग 
I/II सेमेस्टर 25 

III/IV सेमेस्टर 15 

धचधकत्सा 

प्रयोगशाला 

प्रौद्योधगकी 

बी.एस.सी. एम.एल.ट्ी 

I/II सेमेस्टर 38 

163 

III/IV सेमेस्टर 40 

V/VI सेमेस्टर 36 

इंट्िम 33 

एम. एम.एल.एस 
I/II सेमेस्टर 8 

III/IV सेमेस्टर 8 

फाममसी 

बी. फामम 

I/II सेमेस्टर 27 

190 

III/IV सेमेस्टर 39 

V/VI सेमेस्टर 39 

VII/VIII सेमेस्टर 43 

एम. फामम 
I/II सेमेस्टर 22 

III/IV सेमेस्टर 20 

ऑप्टोमेटि ी बी. ऑपट्ोम 

I/II सेमेस्टर 35 

126 
III/IV सेमेस्टर 33 

V/VI सेमेस्टर 31 

इंट्िम 27 

रेधडयो इमेधजंग 

प्रौद्योधगकी 
बी.एस.सी. आि.आई.ट्ी 

I/II सेमेस्टर 37 

140 
III/IV सेमेस्टर 37 

V/VI सेमेस्टर 36 

इंट्िम 30 

छात्रो ंकी कुल संख्या 841 
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िनसिंग नवभाग 
 
 
छात्रो ंकी संख्या 

 

क. बी एस सी िनसिंग (स्नािक) 

 

सेमेस्टि छात्रो ंकी संख्या 

I/II 53 

III/IV 49 

V/VI 41 

िौथा वषम 39 

कुल 182 

 

ख. एर् एस सी िनसिंग (स्नािक त्ति) 

 

नवशेर्ज्ञता I/II सेमेस्टि III/IV सेमेस्टि कुल 

मेनिकल सधजषकल नधसिंग 4 5 9 

आॕबसे्टटृ्कल & गायनिकालन कल नधसिंग 9 5 14 

सामुदाधयक स्वास्थ्य नधसिंग 8 5 13 

मानसिक स्वास््य नसििंग 4 - 4 

कुल 25 15 40 

 

ग. कुल छात्र (क+ख)  = 173 

 

 

नवश्वनवद्यालय परीक्षा के अंनतर् वर्म का पररणार् 

 

वर्म 
उम्मीदवारो ंकी 

संख्या 
पररणार् 

शे्रिी 

उतृ्कष्टिा प्रथम नििीय असफल 

2023 39 100% 12 27 -  
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स्थानन: अब तक, 747 छात्रो ंवाले 24 बैच कॉलेज से स्नातक हो चुके हैं। स्नातको ंके स्थािि ररकॉडष शत-प्रधतशत हैं। वे देश 

और धवदेश के धवधभन्न अस्पतालो ंऔर िनसमग संस्थानो ंमें आमेधलत हैं। एमजे़ियू के तहत 2023 की परीक्षा में, पहले से छठे 

स्थान और 8वें -10वें स्थान पर रिपन्स के छात्रो ंका कब्जा था। कुल धमलाकर, 10 छात्रो ंको शीर्ष दस स्थान पर रखा गया था। 

 

 

नवभाग की गनतनवनधयााँ 
 

ररपोटष के तहत इस अवधि के दौरान, नधसिंग कॉलेज द्वारा उले्लखनीय कदम उठाए गए, धनदेशक और संकाय सदस्यो ं

के मागषदशषन में महत्वपूणष उपलस्ब्धयां हाधसल की गईं। 

 

शैधक्षक यात्रा: 

1. 5वां सेमेस्टर बीएससी (नधसिंग) 29 धसतंबर 2023 को SIPMIU और स्लॉटर हाउस पर गएं। 

 

 

िनसिंग पररर्द का निरीक्षण 

  

1. बीएससी नधसिंग और एमएससी नधसिंग के धलए वाधर्षक धमज़ोरम नधसिंग धनरीक्षण 18 और 19 अपै्रल 2023 को 

आयोधजत धकया गया था जहां कॉलेज को िमशः  बीएससी (नधसिंग) और एमएससी (नधसिंग) के धलए उपयुक्त पाया 

गया था। 

2. धमजोरम धवश्वधवद्यालय ने 24 माचष 2023 को सीट 35 से बढाकर 50 छात्रो ंकी संख्या बढाने के धलए कॉलेज का 

धनरीक्षण धकया। 

3. भारतीय नधसिंग पररर्द का धनरीक्षण 31 जुलाई और 1 अगस्त 2023 को आयोधजत धकया गया था। 

 

 

कायमशालाएं/सेनर्िार 

 

1. व्यस्क्तगत धवकास के धलए धफधनधशंग सू्कल 24 से 28 जुलाई 2023 के दौरान चौथे वर्ष बीएससी (नधसिंग) के धलए 

आयोधजत धकया गया था। 

2. चौथे वर्ष बीएससी (नधसिंग) के 23 छात्रो ंने 10 से 13 अकू्टबर 2023 के दौरान लोइपू में मनोरंजन और धशधवर कें द्र 

में ईएनएफ कैं धपंग में भाग धलया। 

3. तुइररयल एयरफील्ड में सामुदाधयक आउटरीच कायषिम आयोधजत धकया गया जहां 232 रोधगयो ंकी जांच और 

उपचार धकया गया। अंधतम वर्ष बीएससी (नधसिंग) संकाय और प्रिानाचायष के साथ 11 (ग्यारह) मेधडकल डॉक्टरो ं

के साथ 13 मई 2023 को मुफ्त जांच धशधवर में भाग लेते हैं। 

4. धथंगसूलक्कथ्सया में ग्रामीण स्वास्थ्य पोस्सं्टग 10 - 22 अपै्रल 2023 को आयोधजत की गई थी जहां सू्कल छात्र और 

पररवार को सू्कल यात्रा और घर की यात्रा के दौरान स्वास्थ्य देखभाल प्रदान करते हैं। 

5. यूके में काम के धलए ओररएंटेशन कायषिम धमजोरम युवा आयोग द्वारा 25 अपै्रल 2023 को 6वें सेमेस्टर बीएससी 

(नधसिंग) के धलए आयोधजत धकया गया था। 

6. आपदा तैयारी प्रदशषन 16 जून 2023 को शैक्षधणक-III भवन में आयोधजत धकया गया था। 

7. ओईटी जागरूकता में 21 जून 2023 को बीएससी (नधसिंग) छात्रो ंने भाग धलया। 
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8. 25 जुलाई 2023 को चौथे वर्ष के बीएससी (नधसिंग) और एमएससी नधसिंग छात्रो,ं धशक्षको ं और प्रशासधनक 

कमषचाररयो ंद्वारा पररसर के भीतर कुकी जनजाधत के धलए एकजुटता माचष का आयोजन धकया गया था। 

9. महासधचव श्रीमती एवली पी. कन्नन के साथ उनु्मखीकरण के धलए छात्रो ंके साथ यात्रा और बातचीत 11 अगस्त 

2023 को भारतीय प्रधशधक्षत नसष संघ में आयोधजत की गई थी। 

10. धवश्व हेपेटाइधटस और उपशामक देखभाल धदवस का आयोजन स्वास्थ्य सेवा धनदेशालय द्वारा धकया गया था, चौथे 

वर्ष के छात्रो ंने 13 अकू्टबर 2023 को भाग धलया। 

11. 24वें बैच के स्नातक के धलए स्नातक और लैंप प्रकाश समारोह और 28वें बैच के धलए लैंप लाइधटंग समारोह 13 

अकू्टबर 2023 को आयोधजत धकया गया था। धमजोरम के माननीय राज्यपाल मुख्य अधतधथ थे। 

12. सू्टडेंट्स नसष एसोधसएशन ऑफ इंधडया धद्ववाधर्षक समे्मलन में बीएससी (एन) के चौथे वर्ष के 8 छात्रो ंने भाग धलया। 

श्री वेघारा चेगाडो एम. संगमा को नई धदल्ली में 28 और 29 नवंबर 2023 के दौरान धमस्टर पसषनैधलटी प्रधतयोधगता 

में धद्वतीय रनर अप से सम्माधनत धकया गया। 

13. LGBRIMH तेजपुर असम में 6वें सेमेस्टर बीएससी (नधसिंग) के धलए एक्सपोजर पोस्सं्टग 6 - 20 जनवरी 2024 को 

आयोधजत की गई थी। 

14. 12 से 16 फरवरी 2024 के दौरान छात्रो ंके धलए खेल और सांसृ्कधतक सप्ताह का आयोजन धकया गया। 

15. एसएिए मीट – 2-24, 28 और 29 फरवरी 2024 को आयोधजत की गई थी, जहां रिपन्स बीएससी (नधसिंग) के 

छात्रो ंने समग्र प्रधतयोधगता में चैंधपयनधशप टि ॉफी जीती थी। 

 

 

 

1. प्रोफेसर ललफर्नकर्ी, प्रधािाचायम 

1) 26 - 28 जून 2023 को धमजोरम धवश्वधवद्यालय कें द्रीय मूल्यांकन में मुख्य परीक्षक के रूप में धनयुक्त। 

2) 13 जुलाई 2023 को कॉलेज धपं्रधसपलो ंके धलए एनईपी – 2022 के कायाषन्वयन पर 2 धदवसीय कायषशाला में 

भाग धलया। 

3) 6 और 7 धसतंबर 2023 को धसनॉड कॉन्फ्रें स हॉल में TNAI समे्मलन में भाग धलया। 

4) 13 - 15 धसतंबर 2023 को NEIGHRIMS धशलांग में रािि  समे्मलन में भाग धलया और एक सत्र में मॉडरेटर 

के रूप में अध्यक्षता की। 

5) मनोवैज्ञाधनक हस्तके्षप में उभरते रुझान, भधवष्य की संभावना और मानधसक रूप से बीमार रोगी की जरूरत 

और चुनौधतयो ंके धलए नधसिंग देखभाल के धवर्य में 16 नवंबर 2023 को 3-धदवसीय अंतराषिि ीय समे्मलन में 

अध्यक्ष। 

6) 25 और 26 नवंबर 2023 के दौरान नई धदल्ली में TNAI की पररर्द बैठक में भाग धलया। 

7) 28 और 29 फरवरी 2024 को राज्य छात्र नसष संघ की बैठक में मुख्य अधतधथ। 

     

2. सी. ललरर्नदिी, उप प्रधािाचायम 

1) बीएससी नधसिंग छात्रो ंके धलए 9वें धफधनधशंग सू्कल 2023 में कोसष कोऑधडषनेटर 24 से 27 जुलाई 2023 तक 

रिपन्स कैं पस में आयोधजत धकया गया। 

2) 6 और 7 धसतंबर 2023 को आयोधजत TNAI धमजोरम राज्य शाखा के 19वें धद्ववाधर्षक समे्मलन और चुनाव में 

भाग धलया। समे्मलन की थीम 'नधसिंग का भधवष्य: अग्रणी पररवतषन, स्वास्थ्य को आगे बढाना और देखभाल 

को बदलना' 

3) 'फोरें धसक साइंस; एक प्रधतधनधि के रूप में धचधकत्सा, नधसिंग और पैरामेधडकल पेशेवरो ंकी नैधतक, नैधतक 

और कानूनी धजमे्मदाररयां, 28 नवंबर 2023 को रहमान हॉस्स्पटल्स प्राइवेट धलधमटेड और रहमान इंस्टीटू्यट 
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ऑफ नधसिंग एंड पैरामेधडकल साइंसेज द्वारा सभागार, रहमान इंस्टीटू्यट ऑफ नधसिंग एंड पैरामेधडकल 

साइंसेज, गुवाहाटी में आयोधजत की गईं। 

4) 12-13 जून 2023 तक जैव प्रौद्योधगकी धवभाग, पछंुगा यूधनवधसषटी कॉलेज (पीयूसी) आइजोल, भारत द्वारा 

आयोधजत 'सतत कृधर् और मानव स्वास्थ्य के धलए जैव प्रौद्योधगकी' पर रािि ीय संगोष्ठी में 'धमजोरम में नसों के 

बीच तंबाकू के उपयोग पर व्यापकता और दृधिकोण' शीर्षक से एक पेपर प्रसु्तत धकया 

5) 30 जून और 1 जुलाई 2023 को जैव प्रौद्योधगकी धवभाग, धमजोरम धवश्वधवद्यालय द्वारा आयोधजत सतत 

जीवमंडल के धलए जैव प्रौद्योधगकी पर रािि ीय संगोष्ठी में 'स्वास्थ्य पेशेवरो ंके बीच तंबाकू के उपयोग के प्रधत 

व्यापकता, आदतें और दृधिकोण' धवर्य पर मौस्खक प्रसु्तधत 

6) मनोवैज्ञाधनक हस्तके्षप (स्वास्थ्य और संबद्ध धवज्ञान) में उभरते रुझान पर अंतराषिि ीय समे्मलन में 'स्वास्थ्य 

पेशेवरो ंके बीच तंबाकू के उपयोग की व्यापकता और दृधिकोण' धवर्य पर पेपर प्रसु्तधत: भधवष्य की संभावनाएं 

और चुनौधतयां (आरसीआई-मान्यता प्राप्त)। सू्कल ऑफ मेधडकल एंड पैरामेधडकल साइंसेज, धमजोरम 

धवश्वधवद्यालय द्वारा 14 नवंबर से 16 नवंबर 2023 तक आयोधजत। 

 

प्रकाशि: 

1) ललरर्नदिी सी, ललरेमसांगा एचटी, सैधकया एल, मलसोमतु्लआंगा एचटी। कोधवड 19 महामारी के दौरान 

धमजोरम में बीएससी नधसिंग छात्रो ंके बीच कधथत तनाव और मुकाबला रणनीधतयााँ। Indian J Psy Nsg 

2024:21:10-6 

2) लालरार्नदिी सी, ललरेमसांगा एचटी, सैधकया एल, ललथिठुअमी एचटी।  धमजोरम में नसों के बीच तंबाकू 

के उपयोग पर व्यापकता और दृधिकोण। Indian J Public Health 2024; 68:147-8 

 

 

3. ललनदनपुई साइलौ, अनुनशक्षक 

1) TNAI मुख्यालय द्वारा आयोधजत 30 और 31 जनवरी 2023 को गुवाहाटी में TNAI रािि ीय समे्मलन में भाग 

धलया। 

2) 25 अपै्रल 2023 को आइजोल में धमजोरम युवा आयोग द्वारा आयोधजत "यूके में पंजीकृत नसष" पर एक 

कायषशाला में भाग धलया। 

3) 22-24 मई 2023 को धमजोरम नधसिंग काउंधसल द्वारा आयोधजत प्रधशक्षण हॉल में ELNEC कोर (प्रशामक 

देखभाल) में भाग धलया। 

4) 6 और 7 धसतंबर 2023 को TNAI मुख्यालय और धमजोरम द्वारा ररटधनिंग अधिकारी के रूप में आयोधजत 

TNAI धमजोरम राज्य चुनाव सह समे्मलन आइज़ोल में भाग धलया। 

5) 13 -15 धसतंबर 2023 को, कॉलेज ऑफ नधसिंग, NEIGRIHMS द्वारा आयोधजत NEIGRIHMS, धशलांग में 

चौथे रािि ीय समे्मलन में भाग धलया। 

6) कॉलेज ऑफ नधसिंग, NEIGRIHMS द्वारा आयोधजत NEIGRIHMS, धशलांग में 14 धसतंबर 2023 को चौथे 

रािि ीय समे्मलन में "धमजोरम में माताओ ंके बीच आयरन फोधलक एधसड सप्लीमेंट का अनुपालन" पर पेपर 

प्रसु्तधत। 

7) 7 अकू्टबर 2023 को ओबी ी धवभाग, कॉलेज ऑफ नधसिंग, रिपन्स द्वारा आयोधजत धसधवल अस्पताल 

आइजोल में एसिी ी पर एक धदवसीय कायषशाला के धलए संकाय प्रभारी। 

8) 23वें गे्रजुएशन एंड लैंप लाइधटंग सेरेमनी के धलए समन्वयक थे, 19 अकू्टबर 2023 को ़िोनुआम में कॉलेज 

ऑफ नधसिंग ररपन्स द्वारा आयोधजत धकया गया। 
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9) समाज कल्याण और जनजातीय मामले, धमजोरम सरकार के सहयोग से जराधचधकत्सा देखभाल करने वालो ं

पर अल्पावधि पाठ्यिम के धलए पाठ्यिम समन्वयक के रूप में धनयुक्त थे। इस पाठ्यिम का आयो ि 

रिपन्स में 19 फरवरी 2024 से 16 मई 2024 के दौिाि नकया गया। 

 

 

4. ललटर िपुई, अनुनशक्षक  

1) 12-13 जून 2023 को जैव प्रौद्योधगकी धवभाग, पछंुगा यूधनवधसषटी कॉलेज (पीयूसी), आइजोल, भारत द्वारा 

आयोधजत "कृधर् और मानव स्वास्थ्य में सतत के धलए जैव प्रौद्योधगकी" पर रािि ीय संगोष्ठी में भाग धलया और 

वैज्ञाधनक पत्र प्रसु्तत धकया। 

2) 30 जून-1 जुलाई 2023 को जैव प्रौद्योधगकी धवभाग, धमजोरम धवश्वधवद्यालय, आइजोल, भारत द्वारा आयोधजत 

"सतत जीवमंडल के धलए जैव प्रौद्योधगकी" पर रािि ीय संगोष्ठी में वैज्ञाधनक पत्र प्रसु्तत धकया। 

3) 24 अगस्त 2023 को "रािि ीय धशक्षा नीधत और नधसिंग धशक्षा: पररवतषनकारी उतृ्किता की ओर एक मागष" पर 

के्षत्रीय नधसिंग कॉलेज, गुवाहाटी, असम द्वारा आयोधजत रािि ीय स्तर के सीएनई कायषिम में भाग धलया 

4) 19 वें सामान्य समे्मलन, टि ेन्ड नसेज एसोधसएशन ऑफ इंधडया, धमजोरम राज्य शाखा, "द फू्यचर ऑफ नधसिंग: 

लीधडंग चेंज, एडवांधसंग हेल्थ एंड टि ांसफॉधमिंग केयर" में भाग धलया। TNAI, धमजोरम शाखा द्वारा 6 और 7 

धसतंबर 2023 को िमषसभा समे्मलन कें द्र, आइजोल में आयोधजत धकया गया। 

5) 14-16 नवंबर 2023 को सू्कल ऑफ मेधडकल एंड पैरामेधडकल साइंसेज, धमजोरम धवश्वधवद्यालय द्वारा 

आयोधजत "मनोवैज्ञाधनक हस्तके्षप (स्वास्थ्य और संबद्ध धवज्ञान) में उभरते रुझान: भधवष्य के पहलू और 

चुनौधतयां" पर अंतराषिि ीय समे्मलन में वैज्ञाधनक पत्र प्रसु्तत धकया। 

6) 24 अगस्त 2023 को काधडषयोथोरेधसक एंड नू्यरोसाइंस सेंटर, जीएमसीएच, गुवाहाटी, असम में "रािि ीय धशक्षा 

नीधत और नधसिंग धशक्षा: पररवतषनकारी उतृ्किता की ओर एक पथ" धवर्य पर के्षत्रीय कॉलेज ऑफ नधसिंग के 

M.Sc (एन) छात्रो ंद्वारा आयोधजत रािि ीय स्तर के सीएनई कायषिम में एक प्रधतधनधि के रूप में भाग धलया। 

 

 प्रकाशि: 

1) ललटर िपुई, वीके रॉय, लुकीमा एस. कोधवड -19 के दौरान माता-धपता का तनाव। (2023)। International 

Journal of Health Sciences and Research, 13 (12), 300-306. DOI: 

https://doi.org/10.52403/ijhsr.20231236 

2) ललटर िपुई, वीके रॉय, लुकीमा एस. & ललथिठुअमी एचटी. धमजोरम में पांच वर्ष से कम आयु के बच्चो ंके 

बीच आहार प्रथा और कुपोर्ण। (2024). Mizoram Educational Journal, IX(3&4), 79-90. 

 

5. एिेथ रोहलुपुई, प्रदशमक 

1) धमजोरम नधसिंग काउंधसल द्वारा 21.4.2023 से 4.9.2023 तक आयोधजत मानधसक स्वास्थ्य सेल्फ केयर 

ईसीएचओ कायषिम में भाग धलया। 

2) 7.1.2024 को आयोधजत "कैं सर की महामारी धवज्ञान" धवर्य पर नसों के धलए ईसीएचओ इंधडया कैं सर 

रोकथाम और जांच क्षमता धनमाषण वेधबनार शंृ्रखला में भाग धलया। 

3) 2.3.2024 को आयोधजत "पैथोधफध़ियोलॉजी" धवर्य पर नसों के धलए ईसीएचओ इंधडया कैं सर रोकथाम 

और जांच क्षमता धनमाषण वेधबनार शंृ्रखला में भाग धलया। 
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कममचारिय  ंकी सूची 

 

िनसिंग संकाय 

1. सुश्री ललफमधकमी एम.एस.सी (ऑब्स गाइि िनसिंग) प्रिािािायम 

2. श्रीमती सी. ललरमधदनी एम.एस.सी (सामुदाधयक स्वास्थ्य नधसिंग) उप प्रिािाचायष 

3. सुश्री ललररनह्लूई एम.एस.सी (मानधसक स्वास्थ्य नधसिंग) सहायक प्राध्यापक 

4. श्रीमती मेरी ललनिमपुई एम.एस.सी (मेड सधजषकल नधसिंग) सहायक प्राध्यापक 

5. श्रीमती ललिेमरूआिी एम.एस.सी (सामुदाधयक स्वास्थ्य नधसिंग) अिुधशक्षक 

6. श्रीमती ललनदिपुई साइलौ एम.एस.सी (ऑब्स गाइि िनसिंग) अिुधशक्षक 

7. श्रीमती ज़ौनमङल्यािी िालिे बी.एस.सी (ि) अिुधशक्षक (अध्ययि अवकाश पि) 

8. श्रीमती ललट्र िपुई एम.एस.सी (बाल स्वास्थ्य नधसिंग) अिुधशक्षक 

9. श्रीमती साइलौपािी बी.एस.सी (ि) अिुधशक्षक(अध्ययि अवकाश पि) 

10. श्रीमती ललरिितू्लआङी िालिे बी.एस.सी (ि) अिुधशक्षक (अध्ययि अवकाश पि) 

11. श्रीमती एनेथ रोह्लुपुई बी.एस.सी (ि) प्रदशषक 

12. श्रीमती एफ. ललत्लिमोई बी.एस.सी (ि) प्रदशषक 

13. श्रीमती ललमोइज्वाली बी.एस.सी (ि) प्रदशषक  

14. श्रीमती एि. ललदुओमी बी.एस.सी (ि) प्रदशषक 

15. श्रीमती ललमुआिपुई ह्नमिे बी.एस.सी (ि) प्रदशषक 

16. श्रीमती वािललमङयी पाउिू बी.एस.सी (ि) प्रदशषक 

17. सुश्री रूबी ज़ौनमङल्यािी बी.एस.सी (ि) प्रदशषक 

 

 

 

अन्य नशक्षण संकाय 

  

1. डॉ. धनवेधदता शमाष एम.डी (ऑब्स गाइि ) सहायक प्राध्यापक 

2. डॉ. सी.एस. ज़ौनदिपुई एम.डी (पीनियानट्रक्स) सहायक प्राध्यापक 

3. डॉ. रूबी ज़ौ िालिे एम.ए, पी.एच.डी (मनोधवज्ञान) सहायक प्राध्यापक 

4. श्रीमती टी धलंडा ललछीङपुई एम.एस.सी (पोर्ण) सहायक प्राध्यापक 

5. डॉ. एफ. ललओमपुई एम.बी.बी.एस सहायक प्राध्यापक 

6. डॉ. ललदुओमी एम.बी.बी.एस सहायक प्राध्यापक 

7. सुश्री ज़ौथनखूमी बावलधछम एम.ए (अंगे्रजी धलट) सहायक प्राध्यापक 
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अनतनथ संकाय 

 

1. श्री सी. ललनदनसाङा एम.ए (सोनशयोल ी) 

2. श्री ललबीक़ुिआला एम.एस.सी (बायोटे्किाल ी) 

3. डॉ. वी ललरेमरुआता एम. फामष 

4. श्रीमती वी. एल. ब्याकनंुगी एम.एस.सी (मनोरोग नधसिंग) 

5. सुश्री ललिुितू्लआङी ह्नमिे एम.एस.सी (मेड सधजषकल नधसिंग) 

6. सुश्री बेबी ज़ौसांङपुई एम.एस.सी (माइक्रोबायोल ी) 

7. डॉ. ललल्यािसांङा पी.एच.डी (बायोकेनमसट्र ी) 

8. डॉ. ललररिजुआली साइलो एम.डी (पैथोलॉजी) 

9. श्री दौमुआिलल एम.ए, एम.धफल (इकािोनमक्स) 

10. सुश्री मलसोमज़्वाली एम.एस.सी (सामुदाधयक स्वास्थ्य नधसिंग) 

11. सुश्री आि सी ललदुहपुई एम.एस.सी (ओङकोल ी) 

12. सुश्री सी ललछिनहमी एम.एस.सी (मेड सधजषकल नधसिंग) 

13. सुश्री ललिुआइमोई एम.एस.सी (ऑब्स गाइि िनसिंग) 

14. सुश्री ललनियािपुई एम.एस.सी (ऑब्स गाइि िनसिंग) 

15. श्री सैमुएल वािललपेका एम.एस.सी (मािनसक स्वास्थ्य नधसिंग) 

16. त्री वािललफेला िालिे एम.एस.सी (बाल स्वास्थ्य नधसिंग) 

17. सुत्री नज़ििामपुइ एम.एस.सी (बाल स्वास्थ्य नधसिंग) 

18. सुश्री ललरििजु़आली फािाइ एम.एि 

19. सुश्री ललिेमरूआिी एम.एस.सी (खाद्य औि पोषण) 

20. त्री वािललिुङलूिा बीएससी (साफ्टवेि इिन िीयरिंग) 

 

सहायक कममचािी 

 

1. सुश्री ललमुआिपुई िेिथ्लेइ एलडीसी  

2. श्रीमती थिज़ोिी एमट्ीएस  

3. श्री ललएङमोया एमट्ीएस 

4. श्री ललरमचुआना एमट्ीएस  

5. सुश्री ललरिितू्लआङी एमट्ीएस  

6. श्रीमती िेमसाङपुई एमट्ीएस 
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नचनकत्सा प्रयोगशाला प्रौद्योनगकी नवभाग 
 

 

 

छात्रो ंकी संख्या 

 

क. बीएससी एर्एलिी (स्नािक) 

 

सेमेस्टि छात्रो ंकी संख्या 

I/II 38 

III/IV 40 

V/VI 36 

इंटनष 33 

Total 147 

 

ख. एर्एससी एर्एलिी (स्नािक त्ति) 

 

नवशेर्ज्ञता II सेमेस्टि IV सेमेस्टि कुल 

क्किनिकल बायोकेनमस्टर ी  2 2 4 

पैथोलॉजी 2 2 4 

हेमेटोलॉजी और ब्लड बैंधकंग 2 2 4 

स्िधनकल माइिोबायोलॉजी 2 2 4 

कुल 8 8 16 

 

ग. कुल छात्र (क+ख)  = 163 

 

 

नवश्वनवद्यालय परीक्षा के अंनतर् वर्म का पररणार् 

 

वर्म 
उम्मीदवारो ंकी 

संख्या 
पररणार् 

शे्रिी 

उतृ्कष्टिा प्रथम नििीय असफल 

2023 32 (िेगुलि) 100% 6 26 - - 
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प्रकाशि/कायमशाला 
 

1. डॉ. एल. इनाओि म्बी देवी, सहायक प्राध्यापक  

उपानध:  

प्रकाशन के धलए स्वीकृत: "प्रयोगात्मक रूप से पे्रररत मिुमेह धवस्टार चूहो ंकी एंटीऑक्सीडेंट स्स्थधत कुिकुमा 

लय्कोिाइज़ा िोक्सब के साथ इलाज धकया- िाइज़ोम एक्सट्र ेक्ट" 2 फरवरी, 2024। 
 

नवभाग की गनतनवनधयााँ 

1. 11 से 13 अकू्टबर, 2023 को जैव प्रौद्योधगकी धवभाग, एमजेडयू में "आणधवक जीव धवज्ञान और जैव सूचना 

धवज्ञान में तकनीक" पर कायषशाला में भाग धलया। 

2. जेधनफर आर. ललछंदमी और ब्यकध़िधडंगा ह्रासेल, िमशः  धहस्टोपैथोलॉजी के स्टाफ और छात्र, ने 15 और 16 

फरवरी, 2024 को धहस्टोलॉधजकल तकनीक में हैन्स ऑि प्रधशक्षण में भाग धलया।  

 

स्थानन: सिकािी औि नि ी िेत्रो ंमें बडी संख्या में उत्तीणम छात्रो ंकी भिी की गई है औि उिमें से कुछ िे स्नािकोत्ति निग्री 

प्राप्त कि िहे है/पूिी कि ली है। 

 

कममचारिय  ंकी सूची 
 

1. डॉ. ललसाङलूिा िालिे एमबीबीएस, एमडी (पैथ), पीएचडी नवभागाध्यि  ूि 2023 िक 

2. डॉ. एसएि शारदा देवी एमएससी, पीएचडी (बायोकेम) नवभागाध्यि  ुलाई 2023 से 

3. डॉ. िोङथनल्याना एमबीबीएस, एमडी (पैथ) सहायक प्राध्यापक 

4. डॉ. वानललरूआता एमबीबीएस सहायक प्राध्यापक  

5. डॉ. सी. करुप्पासामी एमएससी, एमधफल, पीएचडी (माइक्रो) सहायक प्राध्यापक  

6. डॉ. एल इनाओतोम्बी देवी एमएससी, पीएचडी (बायोकेम) सहायक प्राध्यापक  

7. श्री ररचडष एमएस दोङल्याना एमएससी एमएलट्ी 

(पीएिढी के कायम िालू) 

सहायक प्राध्यापक  

8. श्रीमती धलधडया मलसोमतू्लआंङी एमएससी (माइक्रो) सहायक प्राध्यापक  

9. डॉ. रेबेका वीएलटी मुआंपुई एमएससी (माइक्रो), पीएचडी  सहायक प्राध्यापक  

10. श्रीमती रूपल खुराना बीएससी एमएलटी प्रदशषक 

11. श्रीमती टी. वानलललोमी बीएससी एमएलटी  

(एमएससी एमएलट्ी िालू) 

प्रदशषक 

12. श्री टी. धकरण कुमार धसंह बीएससी एमएलटी प्रदशषक  

    

13. श्रीमती पे्रधमला देवी बीएससी, िीएमएलट्ी प्रदशषक  

14. सुश्री जेधनफर आर. ललछंदमी बीएससी एमएलटी प्रयोगशाला तकनीधशयन 

15. श्री बेि नमि ज़ौथितु्लआङा बीएससी एमएलटी प्रदशषक 

16. सुत्री ललिुिजु़आली बीएससी एमएलटी प्रदशषक 

17. श्री के लललोमसांङा सीएमएलट्ी प्रयोगशाला सहायक  

18. सुश्री नमङथनसाङी सीएमएलट्ी प्रयोगशाला सहायक  
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अन्य नशक्षण संकाय 
 

1. डॉ. रेिे ललरििज्वाली एमबीबीएस, डीपीएच नवभागाध्यि, ऑप्टोमेटि ी 

 

अनतनथ संकाय 
 

1. सुश्री मेरी लललोमोमी एमएससी एमएलटी (हेमेटो एंड ब्लड बैंधकंग) 

2. सुश्री कैथरीन ललरेमरूआती एमएससी एमएलटी (हेमेटो एंड ब्लड बैंधकंग) 

3. सुश्री ललरमएङमोई एमएससी एमएलटी (पैथोलॉजी) 

4. श्री वानललचंुङलूरा बीएससी (साफ्टवेि इिन िीयरिंग) 

5. डॉ. सब्रीना ललमङइ वाली पीएचडी (ईवीएस) 

6. डॉ. टे्िेसा ललिुआइतु्लआङी एमडी पैथोलॉजी  

7. श्री ज़ौरििपुइया एमएससी मेनिकल बाइयोकेनमस्टर ी 

8. त्री पीसी ललनदिपुया एलएलबी 

9. सुिी रिवका ललिुिसाङी एमए (अंगे्रज़ी) 

10. सुश्री मलसोमदोङनकमी एमएससी एमएलटी (हेमेटो एंड ब्लड बैंधकंग) 

11. सुश्री िमथिजु़आली एमएससी एमएलटी (मेनिकल बायोकेनमसट्र ी) 

12. डॉ. ज़ौमुअिपुई कोलिी पीएििी (मेनिकल माइक्रोबायोलो ी) 

13. डॉ. फे्रिा ललिौह्लूइ पीएििी (बायोटे्क) 

14. सुत्री ललिेमरूआिी एमएिए 

 
 

सहायक कममचािी 

 

1. सुश्री ललररनजुआली त्लाऊ एलडीसी  

2. श्री ललधबयाक़ुिआला प्रयोगशाला प्रतीक्षारत /एमटीएस  

3. श्री एि ललनमङमोया एमट्ीएस 

4. श्री ज़ािमोइ एमट्ीएस 

5. श्री जॉन ललमलसोमा एमट्ीएस  
 

भनवष्य की योजिा 
 

1. पाठ्यिम द्वारा मांग के अनुसार उपकरण, मशीनो,ं उपकरणो ंऔर सभी आवश्यक अधभकमषको ंऔर रसायनो ं

की पयाषप्त आपूधतष के साथ सभी प्रयोगशालाओ ंका उन्नयन। 

2. संबद्धता धवश्वधवद्यालय और संबंधित पररर्द द्वारा अपेधक्षत/धनिाषररत धवभाग के धवधभन्न वगों के धलए जनशस्क्त 

की धनयुस्क्त। 

3. एनएबीएल मान्यता प्राप्त करने के धलए आवश्यक कारषवाई करना।  
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फार्मसी नवभाग 
 

छात्रो ंकी संख्या 

 

घ. बी फाममसी (स्नािक) 

 

सेमेस्टि छात्रो ंकी संख्या 

I/II 27 

III/IV 39 

V/VI 39 

VII/VIII 43 

कुल 148 

 

ङ. एर् फाममसी (स्नािक त्ति) 

 

नवशेर्ज्ञता I/II सेमेस्टि III/IV सेमेस्टि कुल 

फामाषसू्यधटक्स 6 5 11 

फामाषसु्यधटकल केनमसट्र ी 6 6 12 

फाममकोला ी 4 3 7 

फामाषकोगिोसी 6 6 12 

कुल 22 20 42 

 

च. कुल छात्र (क+ख)  = 190 

 

नवश्वनवद्यालय परीक्षा के अंनतर् वर्म का पररणार् 

 

बी फामम 
 

वर्म 
उम्मीदवारो ंकी 

संख्या 
पररणार् 

शे्रिी 

उतृ्कष्टिा प्रथम नििीय असफल 

2023 34 88.24% 2 28 - 4 

 

एम फामम 
 

वर्म 
उम्मीदवारो ंकी 

संख्या 
पररणार् 

शे्रिी 

उतृ्कष्टिा प्रथम नििीय असफल 

2023 19 100% 14 5 - - 
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सुनवधाएं/अवसंरचिा उन्नयि 

 

     फामेसी धवभाग में धनम्नधलस्खत नए उपकरण खरीदे और स्थाधपत धकए गए थे: 

 

1. एचपीटीएलसी के धलए कैमाग धवजन सीएट्ीएस धसस्टम मैनेजर सॉफ्टवेयर, सै्कनर और एडाप्टर की 

स्थापना। 

2. एचपीएलसी कॉलम और एचपीएलसी सीररंज 

3. रासायधनक रैक (तापमान धनयंत्रण) 

4. कैमरा लू्यधसडा  

5. जीसी कॉलम 

6. एलेकट्र ोफोिेनसस 

7. रिरेक्टोमीटर (धडधजटल) 

8. यूवी टू्यब (एचपीटीएलसी धव़ुिअलाइ़िर के धलए) 

9. धभन्नात्मक आसवन सं्तभ और सरल आसवन इकाई 

 

 

शुरू की गई पररयोजिा का नववरण 
 

जारी: 

  

क्रम सं 
पररयोजिा का िार्/ 

शीर्मक 

रं्जूरी देिे वाला प्रानधकरण  

और फाइल संख्या। 
स्वीकृत रानश सर्न्वयक/क्तस्थनत 

1. संस्थागत बायोटेक हब 

(ििण-II) 

 

 

 

 

बायोटे्किाल ी धवभाग, भारत 

सरकार  

बीटी/एनईआि/143/एसपी44

451/2021; धदनांक 16 मािम 

2023 

रू 31,55,200/- 

 

 

श्रीमती के. थं़िामी, 

सहायक प्राध्यापक और 

सह-पी.आई.  

डॉ. एच. ललिेिमोया, 

नवभागाध्यि, फामषसी 

ररपन्स 
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प्रसु्तनत (र्ौक्तखक और पोस्टर)/संगोष्ठी/कायमशाला र्ें भाग नलया: 

 

 

1. र्ॉ. ललज़ीकपुई, सहायक प्राध्यापक 

1. धमज़ोरम राज्य फामेसी पररर्द द्वारा आयोधजत फामाषधसस्टो ंके पयषवेक्षण के धलए संगोष्ठी में 28 जुलाई, 2023 

में भाग धलया। 

2. 28 अकू्टबर, 2023 को गुवाहाटी में प्रतीक्षा इंस्टीटू्यट ऑफ फामाषसू्यधटकल साइंसेज में सेंटर फॉर 

कम्प्पू्यटेशनल डि ग धडस्कवरी द्वारा आयोधजत कंपू्यटर-एडेड डि ग धडजाइधनंग और प्रदशषनो ंपर एक धदवसीय 

वेधबनार में भाग धलया। 

3. 9-12 अपै्रल 2024 को फामेसी संस्थान, असम डॉन बॉस्को धवश्वधवद्यालय द्वारा आयोधजत "आणधवक लैंडसे्कप 

के लेंस में प्रोटीन: डि ग इंजीधनयररंग और लक्ष्यीकरण रोग में कम्प्पू्यटेशनल जीवधवज्ञान" पर कायषशाला में भाग 

धलया। 

 

 

नवभाग की गनतनवनधयााँ 

 

1. एक धदवसीय बासे्कटबॉल टूनाषमेंट 15 अपै्रल, 2023 को ़ेिमाबॉक हाई सू्कल बासे्कटबॉल कोटष में आयोधजत धकया 

गया था, धजसका आयोजन डि ग इंफॉमेशन िब द्वारा छात्रो ंको नशीली दवाओ ंके दुरुपयोग के बारे में जागरूकता 

पैदा करने के धलए धकया गया था। 

2. धलटरेचर िब ने 10 अपै्रल, 2023 को प्रथम वर्ष के बी.फामाष छात्रो ंके धलए सामान्य ज्ञान प्रश्नोत्तरी प्रधतयोधगता का 

आयोजन धकया। 

3. धवभाग ने संयुक्त रूप से 2 सेमेस्टर एम फामम और 6 वें सेमेस्टर बी फामम के धलए फामाषकोग्नॉसी टूर और सकावमुइतुई 

त्लांग में नेचर िब के धलए जैव धवधविता स्थल का दौरा 2 जून, 2023 को आयोधजत धकया। 

4. आइजोल जूलॉधजकल पाकष  का फील्ड धवधजट 30 धसतंबर, 2023 को तीसरे सेमेस्टर बी.फामाष के धलए पयाषवरण 

अध्ययन के धवर्य के अनुसार आयोधजत धकया गया था। 
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अनतररि उपलक्ति 

 

धनम्नधलस्खत बी फामम छात्रो ंने गे्रजुएट फामेसी एप्टीटू्यड टेस्ट ( ीपीएट्ी)-2023-2024 उत्तीणष धकया 

1. मोजे़स ़िोररनसांगा 

2. लोमसाङपुई 

3. वािललओमपुया 

4. मलसोमपुइ 

5. टी. ललछंदमा 

6. वनस्प्लडाफी नोगंधकनररह 

7. गायत्री कोच 

8. अकीद उद्दीन अहमद 

9. इमधलनंुग इम्ोगं 

10. धलने्स तान्या च मिक 

11. धलयी न्योडु 
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कममचारिय  ंकी सूची 
 

नशक्षण संकाय 

 

1. डॉ. एच. ललिेिमोया एम फामष, पीएचिी नवभागाध्यि 

2. डॉ. ललिौसाङी एम.बी.बी.एस, डीपीएच सहायक प्राध्यापक 

3. डॉ. टी. सी. ललनियािपुई एम फामष, पीएचिी सहायक प्राध्यापक 

4. डॉ. ललज़ीकपुई एम फामष, पीएचिी सहायक प्राध्यापक 

5. डॉ. आि ललओमु्पई एमएस फामष, पीएचिी  सहायक प्राध्यापक  

6. डॉ. सोिन ि दास एम फामष, पीएचिी सहायक प्राध्यापक  

7. डॉ. ज़ौथनपुइया एम फामष, पीएचिी सहायक प्राध्यापक  

8. डॉ. के. थं़िामी एमएस फामष, पीएचिी  सहायक प्राध्यापक  

9. डॉ. पी.सी ललओमु्पई एमएस फामष, पीएचिी  सहायक प्राध्यापक  

10. श्रीमती के. ललरेममोई एम फामष सहायक प्राध्यापक  

11. सुश्री सी. मलसोमतु्लआङी एम फामष सहायक प्राध्यापक  

12. श्रीमती कैरोलीन मलसोमतु्लआङी एम फामष सहायक प्राध्यापक  

13. श्री ललनदिछना एम फामष सहायक प्राध्यापक  

14. श्री प्रोधबन कुमार रॉय एम फामष सहायक प्राध्यापक  

 

 गैर-नशक्षण कममचािी 

 

1.  श्री सी. ललमछुआना िी फामम प्रदशषक 

2.  श्रीमती नमङथनसाङी  िी फामम  प्रदशषक 

3.  श्रीमती मेरी एल. हमर िी फामम प्रदशषक 

4.  श्रीमती आर ललल्यािपुई बी फामम प्रदशषक 

5.  सुश्री आर. के. ललिोइमोई बी फामम प्रदशषक 

6.  श्री सी मलसोमधकमा बी फामम प्रदशषक 

7.  सुश्री ललररनछनी वानछोङ बी फामम प्रदशषक 

    

सहायक कममचािी 

 

1.  श्रीमती हेलेन ललब्याकतु्लआङी  एमएलटी (सी) प्रयोगशाला प्रतीक्षारत 

2.  सुिी ललठमोई  एलिीसी 

3.  श्रीमती ललसाङजु़आली   प्रयोगशाला प्रतीक्षारत 

4.  श्रीमती के. ललनदङल्यानी  एमट्ीएस  

5.  सुिी वी ललखोङयी  एमट्ीएस  

6.  सुश्री ललिुिथिी  एमट्ीएस 
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7.  त्री ललरििमुआिा  एमट्ीएस 

8.  श्री त्लाङथिसाङा  एमट्ीएस  

9.  श्री वािललपेका  एमट्ीएस  

10.  सुश्री ललनमङमोई  एमट्ीएस  

 

अनतनथ संकाय 

 

1.  श्री रेमरूअतफेला एमएससी (गधणत) 

2.  श्री धिस मलसोमदोङधकमा एमएससी (लाइफ साइंस) 

3.  डॉ. ज़ौिुिस्यामी एम फामष, पीएचिी 

4.  डॉ. सी. ज़ौथिमोया फामष डी 

5.  सुश्री ललररनसाङी साइलौ एम फामष (बायोटे्किाल ी) 

6.  श्री सैमुएल एम. एस. रालिे एमसीए 

7.  सुश्री सारा ललल्यािपुई एमएससी (पयाषवरण धवज्ञान) 

8.  डॉ. ललनुनपुई फामष डी 

9.  सुिी ज़ौिुितू्लअङी एम फामम (फाममसू्यनट्क्स) 

10.  श्री िौस्यामल्याना कोलनी एम फामष (बायोइंफोमैनट्क्स) 

11.  डॉ. िोिोथी ललछनधहमी एमवीएससी- पशु सुधविाओ ंके धलए पशु धचधकत्सक  

12.  सुिी िेबेका ललिुिमोई एम फामष (फाममसू्यनट्कल बायोटे्क) 

13.  सुश्री ज़ौमुअिनकमी एम फामष (फामाषकोलो ी) 

14.  श्रीमती मग्दलीन तराई एम फामष (फामाषसू्यधटक्स) 

15.  िी नक्रसट्ोफि ललिौमोया एमएससी सै्टनट्सनट्क्स 

 

 

भनवष्य की योजिा 

 

1.  2024-2025 तक पूणष पीएचडी कायषिम शुरू करना। 

2. देश के भीतर और बाहर छात्रो ंऔर कमषचाररयो ंके आदान-प्रदान कायषिम का आयोजन करना। 

3. NAAC, NBA और NABL द्वारा मान्यता प्राप्त करने के धलए। 

4. छात्रो ंके हैन्स ऑि प्रधशक्षण के धलए तरल खुराक रूपो ं(एंटाधसड, खांसी धसरप) के धलए धवधनमाषण इकाई स्थाधपत 

करना। 
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ऑप्टोरे्िर ी नवभाग 
 

छात्रो ंकी संख्या 

 

सेमेस्टि छात्रो ंकी संख्या 

I/II 35 

III/IV 33 

V/VI 31 

इंट्िम 27 

कुल 126 

 

 

नवश्वनवद्यालय परीक्षा के अंनतर् वर्म का पररणार् 

 
 

वर्म 
उम्मीदवारो ंकी 

संख्या 
पररणार् 

शे्रिी 

उतृ्कष्टिा प्रथम नििीय असफल 

2023 
29 (िेगुलि) 82.75% 9 14 1 5 

3 (रिपीट्ि) 100% - 3 - - 

 

 

नवभाग की गनतनवनधयााँ 

 

1. सू्कल आई कैं प का आयोजन 18 अगस्त, 2023 को होम धमशन सू्कल, ़ेिमाबॉक में धकया गया था। ऑप्टोमेटि ी के 

तीसरे और पांचवें सेमेस्टर बी ऑप्टोमेटि ी के छात्रो ंके साथ ऑप्टोमेटि ी धवभाग के सभी संकाय थे। यह एक महत्वपूणष 

नेत्र धशधवर था क्योधंक यह नेत्रशे्लष्मलाशोथ के प्रकोप के दौरान था और कई छात्रो,ं दोनो ंछात्रावासो ंऔर धदन के 

धवद्वानो ंको मुफ्त परीक्षा और नुसे्ख का लाभ धमला था।  
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2. राजकीय नजरिीरी आवासीय नवज्ञाि र्हानवद्यालय, लेइिि, दुित्लाङ र्ें िेत्र नशनवर का आयोजन ऑप्टोमेटि ी 

ररपन्स धवभाग और रसायन धवज्ञान धवभाग, जीजेडआरएससी की एनएसएस इकाई द्वारा संयुक्त रूप से धकया 

गया। यह पहला नेत्र धशधवर था धजसमें धवभाग के कई पोटेबल अत्यािुधनक उपकरण धलए गए थे ताधक धशधवर 

केवल स्क्रीधनंग के धलए न हो, बस्ि मामूली प्रधियाओ ंऔर अन्य जांच की भी अनुमधत दी गई थी जो संभव नही ं

थी। कॉलेज के लगभग 140 धवद्याधथषयो,ं धशक्षको ंऔर कमषचाररयो ंकी जांच की गई और धनः शुि दवा धवतररत 

की गई। 

 

3. सारु्दानयक ग्रार् िेत्र नशनवर धवभाग द्वारा 1 माचष, 2024 को सू्कल ऑफ धफधजकल साइंसेज, धमजोरम 

धवश्वधवद्यालय के सहयोग से धसयालसुक गांव- आइजोल से 64.4 धकलोमीटर दूर  में आयोजन धकया गया। नेत्र 

धशधवर के धलए ऑप्टोमेटि ी के 10 कमषचारी और 32 छात्र, प्रोफेसर धदवाकर धतवारी, डीन, सू्कल ऑफ धफधजकल 

साइंसेज और डॉ. ललमुअनधसयामा (सहायक प्रोफेसर, औद्योधगक रसायन धवज्ञान धवभाग और टीम के साथ) 

उपस्स्थत थे। 150 से ज्यादा िोगी आए। 

1.      कई व्यवस्स्थत चरणो ंमें व्यापक आंखो ंकी जांच इस प्रकार थी: 

• दृधि और दृश्य कायम पध्दनि स्क्रीधनंग - दूर, धनकट, रंग दृधि और धवपरीत संवेदनशीलता 

• रिफै्रकशि (व्यस्क्तपरक और उदे्दश्य - रेधटनोस्कोपी, ऑटोरेरेक्टोमेटि ी, केराटोमेटि ी और लेन्सोमेटि ी) और 

िश्मा नप्रसनक्रपशि। 

• एिट्ीरियि सेगमेन्ट मूल्यांकन (हाथ से आयोधजत भट्ठा लैंप के साथ) और पोसट्ीरियि सेगमेन्ट मूल्यांकन 

(प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष नेत्रदशषन)  

2. पहले से अधनयंधत्रत या अनुपचाररत या आंधशक रूप से इलाज धकए गए आखो ंके रोगो ंका धनदान और 

उपचार।  

3. गू्लकोमा, मोधतयाधबंद, मिुमेह और उच्च रक्तचाप से ग्रस्त रेधटनोपैथी की स्क्रीधनंग। 

4. प्रासंधगक नेत्र रोगो ं के धलए धवशेर् परामशषप्रधियाओ ंकी आवश्यकता वाले लोगो ं के धलए मामूली ओटी 

प्रधियाएं (धसररंधजंग, एधपलेशन, चीरा और चालाध़ियन का इलाज, मजबूर डक्शन टेस्ट) संभव है। 

5. रोधगयो ंको धनः शुि दवाओ ंका धवतरण (लगभग 30,000 रुपये)। 

6. इसके अधतररक्त, चंूधक कई गरीब मरीजो,ं जो आइजोल की यात्रा नही ंकर सकते थे, को चश्मा धनिाषररत 

धकया गया था, इसधलए उन्हें तैयार धकया गया और रिपन्स से धसयालसुक गांव भेजा गया। 

 

1.   नवश्व ऑप्टोरे्िर ी नदवस 2024- 23 माचष 2024 को नसिा गाडषन, आइट्ीआइ में 'एर्वांनसंग ऑप्टोरे्िर ी कनर्िर्ेंि 

िू ग्लोबल आई केयर'  धवर्य के साथ मनाया गया।  एआरएमडी पर प्रसु्तधत के साथ एक वैज्ञाधनक सत्र डॉ. लौरा 

वीएल धबयाकथांगी द्वारा धकया गया था। एआरएमडी पर छात्रो ंके धलए पोस्टर प्रधतयोधगता हुई। कायषिम के दूसरे 

भाग में छात्र-छात्राओ ंद्वारा सांसृ्कधतक कायषिम जैसे फैं सी डि ेस व नृत्य प्रसु्तत धकए गए। 

 

अिुसंधाि और उच्च अध्ययि 

 

श्री धफरदूस जमन धमजोरम धवश्वधवद्यालय के तहत पीएचडी कर रहे हैं। 
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कायमशालाएं और सेनर्िार 

 

1.  र्ॉ. आर. ललदुओर्ी, नवभागाध्यक्ष 

1) धमजोरम स्वास्थ्य प्रणाली सुदृढीकरण पररयोजना (एमएचएसएसपी) के तहत स्वतंत्र गुणवत्ता मूल्यांकन 

दल (आईकू्यएटी) के धलए स्वतंत्र गुणवत्ता मूल्यांकनकताष। 

2) इंधडयन मेधडकल एसोधसएशन, धमजोरम राज्य शाखा के अकादधमक धवंग द्वारा 1 जुलाई 2023 को 

आइजल िब, आइजोल में "स्तन कैं सर", "आईसीयू प्रवेश मानदंड" और "वतषमान नैदाधनक अभ्यास में 

सुिार" धवर्यो ंपर आयोधजत सीएमई में भाग धलया। 

3) 22 माचष 2024 को आइजल िब, आइजोल में एसोधसएशन ऑफ धफधजधशयन ऑफ इंधडया, धमजोरम 

से्टट चैप्टर द्वारा आयोधजत 1 MIZAPICON 2024 में भाग धलया। 

4) 1 माचष 2024 को एमजे़ियू के सहयोग से धसयालसुक गांव में एक री आई कैं प का नेतृत्व और आयोजन 

धकया। 

5) 23 माचष, 2024 को रिपन्स द्वारा आयोधजत धवश्व ऑप्टोमेटि ी धदवस कायषिम के अवलोकन में भाग धलया 

(नसिा गाडषन) 

 

2. र्ॉ लौरा वी एल ब्याकथङी, सहायक प्राध्यापक  

1) इंधडयन मेधडकल एसोधसएशन – धमजोरम चैप्टर वाधर्षक समे्मलन में 15 धदसंबर 2023 को आइजल िब, 

आइजोल में भाग धलया।  

2) 23 माचष, 2024 को रिपन्स द्वारा आयोधजत धवश्व ऑप्टोमेटि ी धदवस कायषिम के अवलोकन में भाग धलया 

(नसिा गाडषन) 

3) 26 अपै्रल 2024 को आइजल िब, आइजोल में ईस्ट इंधडया ऑप्थल्मोलॉधजकल कांगे्रस की 8वें मध्यावधि 

समे्मलन में भाग धलया;  27 अपै्रल 2024 को, आइजोल में वैज्ञाधनक सत्र के शैक्षधणक प्रधतयोधगता दौर में 

'धिकेट बॉल ऑन टॉप ऑफ ए रेयर टू्यमर!' पर मूल पेपर-केस ररपोटष प्रसु्तत धकया गया और तीसरा 

पुरस्कार जीता। 

4) 26 अपै्रल 2024 को आइजल िब में ओप्थाल्मोलॉधजकल सोसाइटी ऑफ धमजोरम द्वारा आयोधजत रेधटना 

सजषरी में मुस्िल िोगो ंपर सीएमई में भाग धलया। 

5) 1 माचष 2024 को एमजे़ियू के सहयोग से धसयालसुक गांव में री आई कैं प का एक टीम सदस्य। 

 

3. नफरदूस जर्ि, ऑप्टोरे्निर स्ट 

1) धमजोरम ऑप्टोमेधटिस्ट एसोधसएशन द्वारा धवजन थेरेपी, कॉनै्टक्ट लेंस पै्रस्क्टस डेवलपमेंट, माकेधटंग 

रणनीधत और रोगी चयन और एनसीएएचपी द्वारा आइजोल, धमजोरम में 19.07.2024 को आयोधजत एक 

धदवसीय सामान्य समे्मलन में भाग धलया।  

2) 21-23 फरवरी, 2024 को आइजोल, धमजोरम में सू्कल ऑफ धफधजकल साइंस धमजोरम धवश्वधवद्यालय 

द्वारा आयोधजत हाधलया प्रगधत गधणतीय, भौधतक और रासायधनक धवज्ञान पर अंतराषिि ीय समे्मलनो ं

(आईसीआरएएमपीसी-24) में "आंख की दृश्य तीक्ष्णता और कॉधनषयल विता पर स्माटष फोन से उत्सधजषत 

रेधडयोरीक्वें सी धवधकरण के प्रभावो ंकी जांच" शीर्षक वाले पोस्टर प्रसु्तत धकया न समें दूसरा स्थान नमला। 
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3) के्षत्रीय श्रम संस्थान, कानपुर उत्तर प्रदेश में 16 से 18 अगस्त 2023 तक नसों, फामाषधसस्ट और संबद्ध 

स्वास्थ्य पेशे और धचधकत्सा सहायको ंके धलए व्यावसाधयक स्वास्थ्य अभ्यास पर तीन धदवसीय ऑफ़लाइन 

कायषशाला में भाग धलया। 

4) अनुसंिान और प्रकाशन धवभाग, A2Z EduLearningHub LLP द्वारा 22 धदसंबर 2023 को आयोधजत 

प्रौद्योधगकी आिाररत धशक्षण & लधनिंग पर संकाय पुनियाष कायषिम में भाग धलया। 

5) 18-19 धदसंबर, 2023 को बीबीडी गवनषमेंट कॉलेज, जयपुर द्वारा आयोधजत बहु-धवर्यक अनुसंिान में 

हाधलया वैधश्वक नवाचारो,ं चुनौधतयो ंऔर रुझानो ंपर अंतराषिि ीय समे्मलनो ंमें "आंख के कॉधनषयल विता 

पर स्माटष फोन से उत्सधजषत रेधडयोरीक्वें सी धवधकरण के प्रभावो ंका जनसंख्या आिाररत धवशे्लर्ण" शीर्षक 

से एक पेपर प्रसु्तत धकया।  

6) 1 माचष 2024 को एमजे़ियू के सहयोग से धसयालसुक गांव में री आई कैं प का एक टीम सदस्य। 
 

4. र्ॉ. सीएच सरखर् आइर्ोल, ऑप्टोरे्निर स्ट 

1) 15 से 19 अपै्रल 2023 तक धशक्षण और अनुसंिान योग्यता (UGC NET: पेपर 1) पर सामान्य पेपर पर 

अंतराषिि ीय ऑनलाइन कायषशाला में भाग धलया। 

2) धमजोरम ऑप्टोमेधटि स्ट एसोधसएशन द्वारा आयोधजत एक संगोष्ठी में भाग धलया, 05.05.2023 को आरबी 

मैक केबे हॉल, आइजल िब, धमजोरम में "रररैक्शन, धडस्पेंधसंग एंड स्िधनकल ऑप्टोमेटि ी पर 

व्यावहाररक सुझाव" धवर्य के साथ पहला महासमे्मलन। 

3) 23-4 जून, 2023 तक द लीला एंधबएंस होटल, गुरुग्राम, धदल्ली-एनसीआर, भारत में आयोधजत "बी 

ररवाइटलाइज़्ड एंड इंस्पायडष" थीम के साथ 23वी ंएधशया पैधसधफक ऑप्टोमेधटि क कांगे्रस (APOC) 2023 

में भाग धलया। इंधडयन ऑप्टोमेधटि क एसोधसएशन द्वारा होस्ट धकया गया और एधशया पैधसधफक काउंधसल 

ऑफ ऑप्टोमेटि ी द्वारा आयोधजत धकया गया। 

4) होम धमशन सू्कल, ़ेिमाबॉक, आइजोल के धलए सू्कल आई कैं प का एक टीम सदस्य 20.08.23  

5) 26 नवंबर 2023 को आयोधजत एक धदवसीय अंतराषिि ीय समे्मलन "इनोवेशन इन एजुकेशन इंडस्टि ी" में 

भाग धलया। 

6) सांप्रदाधयक सद्भाव अधभयान सप्ताह और झंडा धदवस (19 से 25 नवंबर, 2023 और 24 नवंबर 2023 को 

झंडा धदवस) के सदस्य। 

7) ''उत्तर पूवष भारत में सबसे भरोसेमंद ऑप्टोमेधटिस्ट (उपलस्ब्ध) प्राप्त करने के धलए अटल अचीवमेंट 

अवाड्षस 2023 प्राप्त धकया 19 धदसंबर 2023, धवज्ञान भवन, नई धदल्ली। 

8) हैदराबाद में 5-7 जनवरी 2024 तक चौथे IMARC (भारतीय मायोधपया जागरूकता और अनुसंिान 

समे्मलन) में प्रधतधनधि के रूप में भाग धलया। 

9) 1 माचष 2024 को एमजे़ियू के सहयोग से धसयालसुक गांव में री आई कैं प का एक टीम सदस्य। 
 

5. एर्ी ललिुनस्यामी, ऑप्टोरे्निर स्ट 

1) होम धमशन सू्कल, ़ेिमाबॉक, आइजोल के धलए सू्कल आई कैं प का एक टीम सदस्य 20.08.23  

2) 22.09.23 को ध़िरिीरी कॉलेज, दुित्लाङ, आइजोल में री आई कैं प का एक टीम सदस्य। 

3) 11 माचष 2024 को 6वें सेमेस्टर के छात्रो ंके साथ ISPAT लेङिे की औद्योधगक यात्रा का आयोजन और 

भाग लेिा। 

4) 1 माचष 2024 को एमजे़ियू के सहयोग से धसयालसुक गांव में री आई कैं प का एक टीम सदस्य। 
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6. ललहलु्ज़्वाली, ऑप्टोरे्निर स्ट  

1) होम धमशन सू्कल, ़ेिमाबॉक, आइजोल के धलए सू्कल आई कैं प का एक टीम सदस्य 20.08.23  

2) 22.09.23 को ध़िरिीरी कॉलेज, दुित्लाङ, आइजोल में री आई कैं प का एक टीम सदस्य। 

3) 1 माचष 2024 को एमजे़ियू के सहयोग से धसयालसुक गांव में री आई कैं प का एक टीम सदस्य। 

 
 

7. रक्तिर् दास, ऑप्टोरे्निर स्ट  

1) होम धमशन सू्कल, ़ेिमाबॉक, आइजोल के धलए सू्कल आई कैं प का एक टीम सदस्य 20.08.23  

2) 22.09.23 को ध़िरिीरी कॉलेज, दुित्लाङ, आइजोल में री आई कैं प का एक टीम सदस्य। 

3) 1 माचष 2024 को एमजे़ियू के सहयोग से धसयालसुक गांव में री आई कैं प का एक टीम सदस्य। 

 
 

8. कनिया कयीना, ऑप्टोरे्निर स्ट  

1. धमजोरम ऑप्टोमेधटि स्ट एसोधसएशन द्वारा आयोधजत एक संगोष्ठी में भाग धलया, 05.05.2023 को आरबी 

मैक केबे हॉल, आइजल िब, धमजोरम में "रररैक्शन, धडस्पेंधसंग एंड स्िधनकल ऑप्टोमेटि ी पर 

व्यावहाररक सुझाव" धवर्य के साथ पहला महासमे्मलन। 

2. 23-4 जून, 2023 तक द लीला एंधबएंस होटल, गुरुग्राम, धदल्ली-एनसीआर, भारत में आयोधजत "बी 

ररवाइटलाइज़्ड एंड इंस्पायडष" थीम के साथ 23वी ंएधशया पैधसधफक ऑप्टोमेधटि क कांगे्रस (APOC) 2023 

में भाग धलया। इंधडयन ऑप्टोमेधटि क एसोधसएशन द्वारा होस्ट धकया गया और एधशया पैधसधफक काउंधसल 

ऑफ ऑप्टोमेटि ी द्वारा आयोधजत धकया गया। 

3. होम धमशन सू्कल, ़ेिमाबॉक, आइजोल के धलए सू्कल आई कैं प का एक टीम सदस्य 20.08.23 

4. 22.09.23 को ध़िरधतरी कॉलेज, दुित्लाङ, आइजोल में री आई कैं प का एक टीम सदस्य। 

5. 01.03.24 को एमजेडयू के सहयोग से धसयालसुक गांव में री आई कैं प का एक टीम सदस्य। 

6. 6 वें सेमेस्टर, 2021 बैच के छात्रो ंके साथ 11.03.2024 को आईएसपीएटी, लेंगपुई, धमजोरम में उनके 

व्यावसाधयक खतरे की जागरूकता के धलए गए। 

 

कममचारिय  ंकी सूची 
 

1. डॉ रेिे ललररिज़्वाली एमबीबीएस, डीपीएच नवभागाध्यि  ूि 2023 िक 

2. डॉ. आि ललदुओमी एमबीबीएस नवभागाध्यि  ुलाई 2023 से 

3. डॉ. लौरा वी एल ब्याकथङी एमबीबीएस, एमएस (ओफ्था) सहायक प्राध्यापक  

4. श्री धफरदूस जमन एमएससी (ऑप्टोमेटि ी) 

(पीएिढी के कायम िालू) 

ऑप्टोमेधटिस्ट 

5. डॉ सीएि सरखम आइमोल एम। ऑप्टोमेटि ी पीएचडी ऑप्टोमेधटिस्ट 

6. श्रीमती एमी ललनुिस्यामी एमएससी (ऑप्टोमेटि ी) ऑप्टोमेधटिस्ट  

7. श्रीमती ललह्लुज़्वाली एमएससी (ऑप्टोमेटि ी) ऑप्टोमेधटिस्ट  

8. श्री रस्क्तम दास बी ऑप्टोमेटि ी ऑप्टोमेधटिस्ट  

9. सुश्री कनिया कयीिा  बीएससी ऑप्टोमेटि ी 

(एम ऑप्टोमेटि ी िालू) 

ऑप्टोमेधटिस्ट  
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अन्य नवभाग के संकाय 
 

1. डॉ.. एसएि सािदा देवी पीएििी (बायोकेम) सहायक प्राध्यापक 

2. क्श्श्रीमिी ट्ी नलििा ललछीङपुई एमएससी पोषण सहायक प्राध्यापक 

3. डॉ. सी. करुप्पासामी पीएचडी (माइक्रो) सहायक प्राध्यापक 

4. श्रीमिी के ललिेममोई एम फामम सहायक प्राध्यापक 

 

अनतनथ संकाय 
 

1. डॉ. सब्रीना ललमङइ वाली पीएचडी (ईवीएस) 

2. डॉ. ललनदङहेिा पीएचडी स्कॉलर, एमजेडयू 

3. सुश्री ललरमएङमोई एमएससी एमएलटी (पैथोलॉजी) 

4. श्री वानललचंुङलूरा बीएससी (साफ्टवेि इिन िीयरिंग) 

5. श्री ज़ौरििपुइया एमएससी एमएलट्ी (मेनिकल बाइयोकेनमस्टर ी) 

6. श्रीमती ललिेमरुआिी एमएससी (खाद्य औि पोषण) 

 

सहायक कममचािी 
 

1. सुश्री वािललनमङमोई एलडीसी  

2. श्रीमती िौनमङथङी एमट्ीएस 

3. श्री ललिोङबोला एमट्ीएस 

4. श्री पीसी ललरििल्यािा एमट्ीएस 

 

भनवष्य की योजिा 
 

1. मौजूदा बुधनयादी ढांचे का धवकास और सुिार। 

2. अधतररक्त स्टाफ भती। 

3. ऑप्टोमेटि ी के मास्टर के धलए पाठ्यिम का उन्नयन। 
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रेनर्यो-इरे्नजंग प्रौद्योनगकी नवभाग 
 

 

 

छात्रो ंकी संख्या 

 

 

सेमेस्टि छात्रो ंकी संख्या 

I/II 37 

III/IV 37 

V/VI 36 

इंट्िम 30 

कुल 140 

 

 

नवश्वनवद्यालय परीक्षा के अंनतर् वर्म का पररणार् 

 
 

वर्म 
उम्मीदवारो ंकी 

संख्या 
पररणार् 

शे्रिी 

उतृ्कष्टिा प्रथम नििीय असफल 

2023 30 100% 15 15 - - 

 
 

 

नवभाग की गनतनवनधयााँ 

 

14 अपै्रल 2023 को जूलॉधजकल पाकष , आइजोल में छठे सेमेस्टर के छात्रो ंके धलए एक धदवसीय एक्सपोजर टूर। 
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कममचारिय  ंकी सूची 

 

1. डॉ. एि ललरििमोया एमिी मेनिनसि नवभागाध्यि 

2. डॉ. सी एस ज़ौनदिपुई एमडी (पीधडयाधटि क्स) सहायक प्राध्यापक 

3. श्री वाहेंगबम गोपेशोर एमएससी (भौधतकी) सहायक प्राध्यापक 

4. श्री गेनब्रएल ललथ्लिओमा एमएससी आर.आई.ट्ी सहायक प्राध्यापक 

5. सुश्री ललिौह्लूई निप. ई.सी. ी टेक प्रदशषक 

6. श्री रिबीर अरमबम निप. ई.सी. ी टेक प्रदशषक 

7. श्री भरत भुइयां बीएससी एक्स-रे टेक प्रदशषक 

8. सुश्री पी. सी. ललररनफेली बीएससी. आर.आई.ट्ी प्रदशषक  

9. श्री पी. सी. ललथनल्यािा निप. एक्स-रे टेक प्रदशषक  

10. सुश्री रेबेका ललनिमपुई बीएससी. आर.आई.ट्ी प्रदशषक  

अनतनथ संकाय 

1. श्री ललरुआिफेला एमएससी आर.आई.ट्ी 

2. डॉ. सब्रीना ललमङइ वाली पीएचडी (ईवीएस) 

3. सुश्री आि ललिुिसाङी एमएससी आर.आई.ट्ी 

4. श्री नमकी ललिुितू्लआङा एमएससी (भौधतकी) निप आि पी 

5. श्री  ेरूसलम ए ब्यहिानिंनगया एमएससी आर.आई.ट्ी 

6. सुश्री ललमछुआिी एमएससी आर.आई.ट्ी 

7. डॉ. एि ललछिदमी पीएििी आि आई ट्ी 

8. सुश्री रिवका ललिुिसाङी एमए अंगे्रज़ी 

9. श्री वानललचंुङलूरा बीएससी (साफ्टवेि इिन िीयरिंग) 

सहायक कममचािी 

1. सुश्री ज़ौनदिथिी एमट्ीएस 

2. 8 ललिौङहाका एमट्ीएस 

3. श्रीमती ललमुअनपुई एमट्ीएस  

4. श्री  ुिो  ोय  मानिय एमट्ीएस  

 

भनवष्य की योजिा 

धवभाग 2025 सत्र से स्नातकोत्तर कायषिम में उन्नयन की प्रधिया में है।  
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कंपू्यिर कें द्र 
 

 

 

उपलि सुनवधाएं 

 

➢ 50 नग के साथ कंपू्यटर लैब। डेस्कटॉप कंपू्यटर की संख्या (ऑल-इन-वन) 

➢ एनकेएन (रािि ीय ज्ञान नेटवकष ) से प्राप्त उच्च गधत इंटरनेट (100 एमबीपीएस)। 

➢ आईएसपी के धलए बैकअप/धनरथषक लाइन के रूप में समधपषत लीज लाइन (250 एमबीपीएस)। 

➢ फ़ायरवॉल सवषर के साथ कैं पस लैन के माध्यम से इंटरनेट साझा करने के धलए समधपषत सवषर रूम। 

➢ वीधडयो कॉन्फ्रें धसंग सुधविाएं। 

➢ 24x7 पावर बैकअप के धलए 5KVA UPS के 2 नग। 

 
 

गनतनवनधयााँ 
 

1. कंपू्यटर सेंटर सभी धवभागो ंऔर अनुभागो ंके धलए पररसर के भीतर कंपू्यटर और इसके बाह्य उपकरणो ंकी सहायता 

और रखरखाव सेवा, मरम्मत और समस्या धनवारण प्रदान करता है। पररसर के भीतर उधचत रखरखाव सहायता और 

सेवाओ ंको संभालने के धलए, एसडीआर (धसस्टम दोर् ररपोटष) प्रारूप तैयार धकया गया है और दोर् ररपोटष तंत्र के धलए 

संस्थान में सफलतापूवषक कायाषस्न्वत धकया गया है। समीक्षािीन अवधि के दौरान यानी 1-4-2022 से 31-3-2023 

तक, 72nos। (ग) कम्प्पू्यटर केन्द्र में पंजीकृत एसडीआर की कुल संख्या और जारी धकए गए सभी सूधचत प्रणाली 

(पंजीकृत एवं अपंजीकृत) का समािान कम्प्पू्यटर केन्द्र द्वारा धकया गया। 

2. कंपू्यटर सेंटर में कंपू्यटर प्रयोगशाला का रखरखाव करता है जो पूरी तरह से इंटरएस्क्टव पैनल धडस्पे्ल, छात्रो ंके 

प्रधशक्षण के धलए वीधडयो लाइव स्टि ीधमंग और ररकॉधडिंग सधहत ऑनलाइन सुधविाओ ंसे सुसस्ित है। 

3. कंपू्यटर सेंटर संस्थान की आधिकाररक वेबसाइट को बनाए रखता है और अपडेट करता है।  ररपोटग अवधि के दौरान 

वेबसाइट में सुिार धकया गया है।   

4. कंपू्यटर सेंटर इंटरनेट सेवा के उधचत धवतरण के धलए संस्थान भर में एक कें द्रीकृत नेटवकष  सवषर और कैं पस लैन के 

माध्यम से पूरे कैं पस नेटवकष  का प्रशासन और प्रबंिन करता है। 

5. संस्थान के धवधभन्न प्रकाशन और डीटीपी कायों में अधनवायष सहायता प्रदान करता है। 

6. धवधभन्न धवभागो ंके सभी कक्षाओ ंमें ऑनलाइन कक्षा सुधविाओ ंसधहत सभी इंटरैस्क्टव धशक्षण उपकरणो ंको सहायता 

और रखरखाव प्रदान करना। 
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भनवष्य की योजिा 

1. धवधभन्न भवनो ंमें सभी इंटरनेट प्रबंधित स्स्वचो ंका उन्नयन। 

2. पुराने कंपू्यटरो ंको नए कंपू्यटरो ंसे बदलना. 

 

 

कर्मचाररयो ंकी सूची 

 

1. श्री सी वािललनदङहेिा बी टे्क हािमवेयि िकिीनशयि 

2. श्री िीि   ोशी बीसीए हािमवेयि िकिीनशयि 

3. सुश्री ललिमज़ाउई  कंपू्यटर सहायक 

4. श्री कापनमङथङा  लैब अटेंडेंट 
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पुस्तकालय 

 

 

पुस्तकालय खुलने का सर्य 
 

 

 

 

 

सदस्यता 
 

 

1 स्नािक छात्र 698 

2 स्नािकोत्ति छात्र 173 

3 संकाय/कमषचारी 74 

सदस्यो ंकी कुल संख्या 945 

 

ररपोनििंग अवनध के दौराि पुस्तकालय का उपयोग 

 

1 आगंतुको ंकी कुल संख्या 13,440 

2 उिार ली गई पुस्तको ंकी कुल संख्या 9046 

3 दैधनक आगंतुको ंकी औसत संख्या 53.55 

 

 

पुस्तको/ंपनत्रकाओ ंका संग्रह 
 

1 वर्ष (2023-2024) के दौरान खरीदी गई पुस्तको ंकी संख्या 2,450 वॉलू्यम 

2 पुस्तको ंकी कुल संख्या 39,971 वॉलू्यम 

3 
वतषमान आवधिक/पधत्रका की सदस्यता लेने वालो ंकी कुल संख्या 

(धमजो/अंगे्रजी/धहन्दी) 
2/6/3 

4 सब्सिाइब धकए गए धवर्य उनु्मख पधत्रकाओ ंकी कुल संख्या 31 

5 सब्सिाइब की गई ई- धवद्वत्तापूणम पधत्रका की संख्या 2,398 

 

कायम नदवस सर्य 

सोमवार से शुिवार सुबह 9:00 बजे से शाम 7:00 बजे तक 
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पुस्तको ंका नवभागवार संग्रह 
 

क्रम सं र्ौजूदा नवभाग वॉलू्यर् शीषमक 

1 नधसिंग 9,685 2,941 

2 धचधकत्सा प्रयोगशाला प्रौद्योधगकी 6,426 1,910 

3 फाममसी 11,333 5,994 

4 ऑप्टोमेटि ी 4,325 1,448 

5 रेधडयो-इमेधजंग प्रौद्योधगकी 5,489 1,604 

6 पोषण औि िायटे्नट्क्स 476 166 

7 नफनज़योथेिपी 181 42 

8 सामान्य 2,056 1,019 

कुल 39,971 15,119 

 

भनवष्य की योजिा 

 

हमारे पुस्तकालय की भधवष्य की योजना का उदे्दश्य ज्ञान और सूचना तक पहंुच बढाने के धलए उभरती प्रौद्योधगधकयो ंऔर 

नवीन दृधिकोणो ंको अपनाना है। हम धडधजटल संसािनो ंऔर ऑनलाइन पे्लटफामों के महत्व को पहचानते हैं, और हम 

धवधभन्न प्रकार की सामधग्रयो ंतक सहज पहंुच प्रदान करने के धलए अपने धडधजटल संग्रह का धवस्तार करने के धलए प्रधतबद्ध 

हैं। 

 

1. र्ोबाइल एक्तिकेशि: बहुमुखी ओपन-सोसष एकीकृत सॉफ्टवेयर कोहा का उपयोग, एक ऐसा एस्प्लकेशन धवकधसत 

करने का एक आशाजनक अवसर मौजूद है जो प्रभावी रूप से उपयोगकताष की आवश्यकताओ ंको पूरा कर सकता 

है। रीजनल इंस्टीटू्यट ऑफ पैरामेधडकल एंड नधसिंग साइंसेज (आरआईपीएएनएस) के 212 उत्तरदाताओ ंके बीच 

धकए गए एक हाधलया अध्ययन में, यह पाया गया धक 71% प्रधतभाधगयो ंने मोबाइल फोन अनुप्रयोगो ंके माध्यम से 

पुस्तकालय सामग्री तक पहंुचने में अपनी रुधच व्यक्त की। यह खोज पुस्तकालय सेवाओ ंके संदभष में मोबाइल 

प्रौद्योधगकी के बढते महत्व पर प्रकाश डालती है। एक नया मोबाइल एस्प्लकेशन बनाना, मौजूदा कोहा वेबओपैक 

सुधविाओ ंको शाधमल करने वाले एक एकीकृत एस्प्लकेशन का धवकास एक सरल और अधिक कुशल समािान 

प्रदान करेगा। 

2. संस्थागत भंर्ार: जैसा धक आरआईपीएएनएस का धवस्तार जारी है, धनकट भधवष्य में अधिक स्नातकोत्तर पाठ्यिम 

और पीएचडी कायषिम शुरू करने की संभावना के साथ, पुस्तकालय को तैयार करना महत्वपूणष है। एक महत्वपूणष 

कदम एक संस्थागत धडधजटल ररपॉधजटरी का कायाषन्वयन है, जो उपयोगकताषओ ंको संकायो ंद्वारा शोि प्रबंि, शोि 

और शोि आउटपुट तक पहंुचने और ब्राउ़ि करने की अनुमधत देगा। 
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3. सानहक्तत्यक चोरी नर्िेक्टर सॉफ्टवेयर: पुस्तकालयो ंमें साधहस्त्यक चोरी धडटेक्टर सॉफ्टवेयर (टधनषधटन) संस्थानो ंके 

धलए अतं्यत महत्वपूणष है क्योधंक यह अकादधमक अखंडता को बनाए रखता है, अनुसंिान उत्पादन की गुणवत्ता 

सुधनधित करता है, और छात्रो ंको नैधतक लेखन प्रथाओ ंके बारे में धशधक्षत करता है। साधहस्त्यक चोरी के उदाहरणो ं

की पहचान करके, सॉफ्टवेयर धवद्वानो ंके कायों की धवश्वसनीयता बनाए रखने में मदद करता है और मौधलकता की 

संसृ्कधत को बढावा देता है। यह एक शैधक्षक उपकरण के रूप में कायष करता है, बौस्द्धक ईमानदारी के धलए संस्थान 

की प्रधतबद्धता को मजबूत करते हुए छात्रो ंको उधचत उद्धरण और संदभष में मागषदशषन करता है। 

4. नर्नजिल लाइबे्ररी: जैसे-जैसे सूचना की मात्रा तेजी से बढती जा रही है, पारंपररक पुस्तकालय स्थानो ंको बडी मात्रा 

में संसािनो ंके भंडारण और प्रबंिन में चुनौधतयो ंका सामना करना पडता है। भधवष्य की इन समस्याओ ंका समािान 

करने और प्रदान की जाने वाली सेवाओ ंकी गुणवत्ता बढाने के धलए, RIPANS पुस्तकालय इन संदभों में एक धडधजटल 

लाइबे्ररी:  

1) भधवष्य की भंडारण क्षमता के धलए धडधजटलीकरण  

2) बढी हुई दक्षता के धलए स्वचाधलत प्रणाली  

3) धवस्ताररत पहंुच और उपयोग  

गहन संसािनो ंका संरक्षण और प्रदशषन 

 

 

 

कर्मचाररयो ंकी सूची 

 

1. श्री रििएंङमोया पुस्तकालय और सूचना सहायक 

2. सुश्री एफ ललनिमपुई कायामलय अिीिक 

3. श्रीमती साइधदंङपुई सहायक लाइबे्रररयन 

4. श्री सैमुएल वानललमलसोमतू्लआङा व्यावसाधयक सहायक  

5. श्री पी. सी. ललरुआतनदका एलडीसी 

6. सुश्री आर. ज़ौरमपारी एमट्ीएस  

7. श्री ललिेमसाङा एमट्ीएस 

8. सुश्री सी ललिेमरुआिी एमट्ीएस 
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