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No.A.12019/1/2023-Estt/RIPANS/260                                 दिन ांक आइजोल, 18th  फरवरी, २०२५ 
 
 

रोजग र सूचन  सांख्य  1, वर्ष 2025-26 
 

 

ननिेशक, रीजनल इांस्टीट्यूट ऑफ पैर मेडिकल एांि नर्सिंग स इांसेज़, आइजोल द्व र  ननर् षररत प्रपत्र में भ रतीय 
न गररकों से ननम्नर्लखित पिों के र्लए प्रतितियुक्ति/प्रत्यक्ष भिी के आर् र पर आवेिन आमांत्रत्रत ककए 
ज ते हैं: 
 

I. पदों का वििरण, आिश्यक योग्यिा और अिुभि: 

क्र. 
सं. 

पद का िाम पदों की 
संख्या 

आिश्यक शैक्षक्षक और अन्य योग्यिाएं 

1. प्रोफेसर 
(मेडिकल 
लैबोरेटरी 
टेक्नोलॉजी) 

1(यूआर) चिककत्सा उम्मीदिारों के लिए: 
1. भ रतीय चचककत्स  पररर्ि अचर्ननयम 1956 की अनुसूची 
I और II य  ततृीय अनुसूची के भ ग II में श र्मल एक 
म न्यत  प्र प्त एमबीबीएस डिग्री योग्यत । जजन व्यजक्तयों 
के प स ततृीय अनुसूची के भ ग-द्ववतीय में श र्मल 
योग्यत  है, उन्हें भ रतीय चचककत्स  पररर्ि अचर्ननयम, 

1956 (1956 क  102) की र् र  13(3) में ननदिषष्ट शतों 
को भी पूर  करन  च दहए। 

2. पैथोलॉजी/ म इक्रोब योलॉजी/ ब योकेर्मस्री ववर्य में एमिी 
य  समकक्ष म न्यत  प्र प्त योग्यत  सदहत स्न तकोत्तर 
योग्यत , और एक म न्यत  प्र प्त सांस्थ न में 
र्शक्षण/अनुसांर् न में िस (10) वर्ों क  अनुभव, जजसमें 
से 5 वर्ष एसोर्सएट प्रोफेसर/लेवल 12 के रूप में होन  
च दहए। 

3. उम्मीिव र को कें द्रीय/र ज्य चचककत्स  पररर्ि में पांजीकृत 
होन  च दहए।   
 

गैर-चिककत्सा उम्मीदिारों के लिए: 
1. स्न तकोत्तर योग्यत  अथ षत ्पैथोलॉजी/ म इक्रोब योलॉजी/ 

ब योकेर्मस्री/ मेडिकल लैबोरेटरी टेक्नोलॉजी ववर्य में 
म स्टर डिग्री, जो ककसी म न्यत  प्र प्त सांस्थ न स ेप्र प्त 
की गई हो। 
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2. सांबांचर्त ववर्य में िॉक्टरेट की डिग्री, जो ककसी म न्यत  
प्र प्त ववश्वववद्य लय से प्र प्त की गई हो। 

3. ककसी म न्यत  प्र प्त सांस्थ न में र्शक्षण/अनुसांर् न में 10 
वर्ों क  अनुभव, जजसमें से 5 वर्ष एसोर्सएट प्रोफेसर/लेवल 
12 के रूप में होन  च दहए। 

 

2. प्रोफेसर (रेडियो 
इमेजजांग 
टेक्नोलॉजी) 

1(यूआर) चिककत्सा उम्मीदिारों के लिए: 
1. भ रतीय चचककत्स  पररर्ि अचर्ननयम 1956 की अनुसूची 
I और II य  ततृीय अनुसूची के भ ग II में श र्मल एक 
म न्यत  प्र प्त एमबीबीएस डिग्री योग्यत । जजन व्यजक्तयों 
के प स ततृीय अनुसूची के भ ग-द्ववतीय में श र्मल 
योग्यत  है, उन्हें भ रतीय चचककत्स  पररर्ि अचर्ननयम, 

1956 (1956 क  102) की र् र  13(3) में ननदिषष्ट शतों 
को भी पूर  करन  च दहए। 

2. रेडियोलॉजी/ स्त्री रोग ववज्ञ न/ चचककत्स / ब ल रोग ववज्ञ न 
ववर्य में एमिी य  समकक्ष म न्यत  प्र प्त योग्यत  सदहत 
स्न तकोत्तर योग्यत , और ककसी म न्यत  प्र प्त सांर्सलन 
में र्शक्षण/अनुसांर् न में 10 वर्ों क  अनुभव, जजसमें से 5 

वर्ष एसोर्सएट प्रोफेसर/लेवल 12 के रूप में होन  च दहए। 

3. उम्मीिव र को कें द्रीय/र ज्य चचककत्स  पररर्ि में पांजीकृत 
होन  च दहए।   

 

गैर-चिककत्सा उम्मीदिारों के लिए:  
1. रेडियो इमेजजांग टेक्नोलॉजी/रेडियो ि यग्नोर्सस एांि 

इमेजजांग टेक्नोलॉजी/मेडिकल इमेजजांग टेक्नोलॉजी/ 
रेडियोलॉजी एांि इमेजजांग टेक्नोलॉजी ववर्य में स्न तकोत्तर 
योग्यत  अथ षत ् म स्टर डिग्री, जो ककसी म न्यत  प्र प्त 
सांस्थ न स ेप्र प्त की गई हो। 

2. सांबांचर्त ववर्य में िॉक्टरेट की डिग्री, जो ककसी म न्यत  
प्र प्त ववश्वववद्य लय से प्र प्त की गई हो 

3. ककसी म न्यत  प्र प्त सांस्थ न में र्शक्षण/अनुसांर् न में 10 
वर्ों क  अनुभव, जजसमें से 5 वर्ष एसोर्सएट प्रोफेसर/लेवल 
12 के रूप में होन  च दहए। 

3. प्रोफेसर 
(ऑप्टोमेरी) 

1 

(ओबीसी) 
 

चिककत्सा उम्मीदिारों के लिए: 
1. भ रतीय चचककत्स  पररर्ि अचर्ननयम 1956 की अनुसूची 
I और II य  ततृीय अनुसूची के भ ग II में श र्मल एक 
म न्यत  प्र प्त एमबीबीएस डिग्री योग्यत । जजन व्यजक्तयों 
के प स ततृीय अनुसूची के भ ग-द्ववतीय में श र्मल 
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योग्यत  है, उन्हें भ रतीय चचककत्स  पररर्ि अचर्ननयम, 

1956 (1956 क  102) की र् र  13(3) में ननदिषष्ट शतों 
को भी पूर  करन  च दहए। 

2. नेत्र ववज्ञ न/जन स्व स््य ववर्य में एमिी य  समकक्ष 
म न्यत  प्र प्त योग्यत  सदहत स्न तकोत्तर योग्यत , और 
ककसी म न्यत  प्र प्त सांस्थ न में र्शक्षण/अनुसांर् न में 10 
वर्ों क  अनुभव, जजसमें से 5 वर्ष एसोर्सएट प्रोफेसर/लेवल 
12 के रूप में होन  च दहए। 

3. उम्मीिव र को कें द्रीय/र ज्य चचककत्स  पररर्ि में पांजीकृत 
होन  च दहए। 

 

गैर-चिककत्सा उम्मीदिारों के लिए: 
1. ऑप्टोमेरी/ऑप्टोमेरी और नेत्र तकनीक/नेत्र तकनीक 

ववर्य में स्न तकोत्तर योग्यत  अथ षत ् म स्टर डिग्री, जो 
ककसी म न्यत  प्र प्त सांस्थ न स ेप्र प्त की गई हो। 

2. सांबांचर्त ववर्य में िॉक्टरेट की डिग्री, जो ककसी म न्यत  
प्र प्त ववश्वववद्य लय से प्र प्त की गई हो। 

3. ककसी म न्यत  प्र प्त सांस्थ न में र्शक्षण/अनुसांर् न में 10 
वर्ों क  अनुभव, जजसमें से 5 वर्ष एसोर्सएट प्रोफेसर/लेवल 
12 के रूप में होन  च दहए। 

4. सह यक प्रोफेसर 
(फ मेसी) 

2* i) आिश्यक: 
1. एक पीएच.िी. डिग्री जजसमें फ मेसी में म स्टर डिग्री (एम. 

फ मष) हो, जो ककसी म न्यत  प्र प्त सांस्थ न स ेप्र प्त की गई 
हो और ववशेर्ज्ञत  की उपयुक्त श ि  में हो।  

2. म न्यत  प्र प्त सांस्थ न में सह यक प्रोफेसर य  समकक्ष ग्रेि 
के स्तर पर र्शक्षण/अनुसांर् न में ६ (छह) वर्ों क  अनुभव। 

3. ककसी म न्यत  प्र प्त सांस्थ न से फ मेसी में स्न तक की डिग्री 
(बी. फ मेसी)। 

4. समय-समय पर सांशोचर्त, जजसमें ककसी भी आग मी 
अचर्ननयमों को श र्मल ककय  गय  है, फ मेसी अचर्ननयम, 

१९४८ के तहत फ म षर्सस्ट के रूप में पांजीकृत। 

या 
1. पीएच.िी. डिग्री के स थ फ म ष िी, और पीएच.िी. प्र प्त करने 

के ब ि सह यक प्रोफेसर य  समकक्ष ग्रेि पर र्शक्षण/अनुसांर् न 
में ६ (छह) वर्ों क  अनुभव। 
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2. समय-समय पर सांशोचर्त, जजसमें ककसी भी आग मी 
अचर्ननयमों को श र्मल ककय  गय  है, फ मेसी अचर्ननयम, 

१९४८ के तहत फ म षर्सस्ट के रूप में पांजीकृत। 

ii)     िांछिीय: 

1. ६ वर्ष र्शक्षण/औद्योचगक अनुसांर् न और/य  ककसी म न्यत  
प्र प्त सांगठन में पेशेवर अनुभव। 

2. प्रक र्शत क यष, जैस ेशोर् पत्र/पेटेंट ि यर ककए गए/प्र प्त ककए 
गए/पुस्तकें  और/य  तकनीकी ररपोटष; 

3. स्न तकोत्तर य  अनुसांर् न छ त्रों के पररयोजन  क यष, शोर् प्रबांर् 
क  म गषिशषन करने य  उद्योग में अनुसांर् न एवां ववक स 
पररयोजन ओां क  पयषवेक्षण करने क  अनुभव। 

5. सह यक प्रोफेसर 
(रेडियो इमेजजांग 
टेक्नोलॉजी) 

१- 
पीिब्ल्यूिी
** (शे्रणी 
(सी) के 
तहत) 

चिककत्सा उम्मीदिारों के लिए: 

1. भ रतीय चचककत्स  पररर्ि अचर्ननयम 1956 की अनुसूची 
I और II य  ततृीय अनुसूची के भ ग II में श र्मल एक 
म न्यत  प्र प्त एमबीबीएस डिग्री योग्यत । जजन व्यजक्तयों 
के प स ततृीय अनुसूची के भ ग-द्ववतीय में श र्मल 
योग्यत  है, उन्हें भ रतीय चचककत्स  पररर्ि अचर्ननयम, 

1956 (1956 क  102) की र् र  13(3) में ननदिषष्ट शतों 
को भी पूर  करन  च दहए। 

2. एक पोस्ट ग्रेजुएट योग्यत  जैसे एमिी य  
रेडियोलॉजी/ग यनोकोलॉजी/चचककत्स /ब ल रोग में 
ववशेर्ज्ञत  के ववर्य में इसके समकक्ष एक म न्यत  प्र प्त 
योग्यत , और एक म न्यत  प्र प्त सांस्थ न से ववशेर्ज्ञत  
के ववर्य में ६ (छह) वर्ष क  र्शक्षण य  अनसुांर् न 
अनुभव। 

3. उम्मीिव र को कें द्रीय/र ज्य चचककत्स  पररर्ि में पांजीकृत 
होन  च दहए। 

गैर-चिककत्सा उम्मीदिारों के लिए: 

1. स्न तकोत्तर योग्यत  जैसे कक रेडियो इमेजजांग 
टेक्नोलॉजी/रेडियो ि यग्नोर्सस एांि इमेजजांग 
टेक्नोलॉजी/मेडिकल इमेजजांग टेक्नोलॉजी/रेडियोलॉजी एांि 
इमेजजांग टेक्नोलॉजी ववर्य में म स्टर डिग्री एक म न्यत  
प्र प्त सांस्थ न से। 

2. सांबांचर्त ववर्य में एक प्रनतजष्ठत ववश्वववद्य लय से 
िॉक्टरल डिग्री। 

3. ववशेर्ज्ञत  के ववर्य में एक म न्यत  प्र प्त सांस्थ न से ६ 
(छह) वर्ष क  र्शक्षण अनुभव। 
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6. सह यक प्रोफेसर 
(कफजजयोथेरेपी) 

1-ओबीसी 
 

आिश्यक: 

1. कफजजयोथेरेपी में म स्टसष डिग्री (एम.पी.टी./एम.पी.थ/ 
एम.थी.पी/एम.एससी.पी.टी.) और एक म न्यत  प्र प्त सांस्थ न 
से सह यक प्रोफेसर के रूप में 8 वर्ों क  अनभुव। 

2. ककसी म न्यत  प्र प्त ववश्वववद्य लय स े सांबांचर्त ववर्य में 
िॉक्टरेट की डिग्री। 

7. सह यक प्रोफेसर 
(आह र ववज्ञ न 
और पोर्ण)/ 
(फूि एांि 
न्यूदरशन) 

1-यूआर आिश्यक:  

(i) एम.एससी (फूि एांि न्यूदरशन) य  एम.एससी ि यटेदटक्स य  
एम.एससी जक्लननकल न्यदूरशन में म स्टसष डिग्री और एक 
म न्यत  प्र प्त सांस्थ न से सह यक प्रोफेसर के रूप में 8 वर्ों 
क  अनुभव। 

(ii) ककसी म न्यत  प्र प्त ववश्वववद्य लय से सांबांचर्त ववर्य में 
िॉक्टरेट की डिग्री। 

 

8. सह यक प्रोफेसर 
(वररष्ठ स्केल) 
(नर्सिंग) 

1-ओबीसी 
 

आिश्यक: 

1. इांडियन नर्सिंग क उां र्सल (INC) द्व र  म न्यत  प्र प्त सांस्थ न 
स ेनर्सिंग में सांबांचर्त ववर्य में म स्टसष डिग्री। 

2. भ रतीय नर्सिंग पररर्ि में पांजीकृत। 

3. इांडियन नर्सिंग क उां र्सल (INC) द्व र  म न्यत  प्र प्त सांस्थ न 
स ेएम.एससी (नर्सिंग) प्र प्त करने के ब ि 5 (प ांच) वर्ों क  
र्शक्षण अनुभव। 

 

िांछिीय:  नर्सिंग में पीएच.िी 
 

9. सह यक प्रोफेसर 
(वररष्ठ स्केल) 
एमएलटी 
(मेडिकल 
लेबोरेटरी 
टेक्नोलॉजी) 

1-एससी चिककत्सा उम्मीदिारों के लिए: 

1. भ रतीय चचककत्स  पररर्ि अचर्ननयम 1956 की अनुसूची I 
और II य  ततृीय अनुसूची के भ ग II में श र्मल एक म न्यत  
प्र प्त एमबीबीएस डिग्री योग्यत । जजन व्यजक्तयों के प स 
ततृीय अनुसूची के भ ग-द्ववतीय में श र्मल योग्यत  है, उन्हें 
भ रतीय चचककत्स  पररर्ि अचर्ननयम, 1956 (1956 क  102) 
की र् र  13(3) में ननदिषष्ट शतों को भी पूर  करन  च दहए। 

2. पैथोलॉजी/ म इक्रोब योलॉजी/ ब योकेर्मस्री के सांबांचर्त ववर्य 
में एमिी य  समकक्ष म न्यत  प्र प्त योग्यत  व ली 
स्न तकोत्तर योग्यत । 

3. म न्यत  प्र प्त सांस्थ न से सांबांचर्त ववर्य में 5 (प ांच) वर्ों 
क  र्शक्षण अनुभव। 
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4. उम्मीिव र को कें द्रीय/र ज्य चचककत्स  पररर्ि में पांजीकृत 
होन  च दहए। 

 

गैर-चिककत्सा उम्मीदिारों के लिए: 

1. पैथोलॉजी/ म इक्रोब योलॉजी/ ब योकेर्मस्री/ एमएलटी ववर्य 
में म स्टर डिग्री जैसी स्न तकोत्तर योग्यत  एक म न्यत  प्र प्त 
सांस्थ न से। 

2. एक म न्यत  प्र प्त सांस्थ न स े सांबांचर्त ववर्य में म स्टर 
डिग्री प्र प्त करने के ब ि 5 (प ांच) वर्ों क  र्शक्षण अनुभव। 

10. सह यक प्रोफेसर 
(कफजजयोथेरेपी) 

1-एससी आिश्यक: 

म न्यत  प्र प्त ववश्वववद्य लय स ेकफजजयोथेरेपी में म स्टसष डिग्री 
(एम.पी.टी/एम.पी. थ/एम.थी.पी/एम.एससी.पी.टी.) कम से कम 
55% अांकों (य  ग्रेडि ांग र्सस्टम क  प लन करने व ले स्थ न पर 
एक समकक्ष ग्रेि) के स  
 

िांछिीय: एक म न्यत  प्र प्त ववश्वववद्य लय से सांबांचर्त ववर्य 
में पीएच.िी. 

11. सह यक प्रोफेसर 
(नर्सिंग) 

1-ओबीसी 
 

आिश्यक: 

1. भ रतीय नर्सिंग पररर्ि (आईएनसी) द्व र  म न्यत  प्र प्त 
सांस्थ न स े नर्सिंग के सांबांचर्त अनुश सन में स्न तकोत्तर 
डिग्री। 

2. भ रतीय नर्सिंग पररर्ि / र ज्य नर्सिंग पररर्ि के तहत 
पांजीकृत होन  च दहए। 

3. आईएनसी म न्यत  प्र प्त सांस्थ न स े एम.एससी. (नर्सिंग) 
के स थ 3 (तीन) वर्ों क  र्शक्षण अनुभव। 

िांछिीय: नर्सिंग में पीएच.िी. 
12. सह यक प्रोफेसर 

(ि यटेदटक्स एांि 
न्यूदरशन) 

1-एससी आिश्यक:  

म न्यत  प्र प्त ववश्वववद्य लय से ि द्य और पोर्ण में 
एम.एससी. य  ि यटेदटक्स में एम.एससी. य  नैि ननक पोर्ण में 
एम.एससी. कम से कम 55% अांकों (य  ग्रडेि ांग र्सस्टम क  प लन 
करने व ले स्थ न पर एक समकक्ष ग्रेि) के स थ। 

Desirable : एक म न्यत  प्र प्त ववश्वववद्य लय से सांबांचर्त ववर्य 
में पीएच.िी. 
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13. सह यक प्रोफेसर 
(मेडिकल 
लेबोरेटरी 
टेक्नोलॉजी) 

1-एससी चिककत्सा उम्मीदिारों के लिए: 

1. भ रतीय चचककत्स  पररर्ि अचर्ननयम 1956 की अनुसूची I 
और II य  ततृीय अनुसूची के भ ग II में श र्मल एक म न्यत  
प्र प्त एमबीबीएस डिग्री योग्यत । जजन व्यजक्तयों के प स 
ततृीय अनुसूची के भ ग-द्ववतीय में श र्मल योग्यत  है, उन्हें 
भ रतीय चचककत्स  पररर्ि अचर्ननयम, 1956 (1956 क  102) 
की र् र  13(3) में ननदिषष्ट शतों को भी पूर  करन  च दहए। 

2. अनुसूची-VI के िांि-ए य  िांि-बी में उज्लखित पैथोलॉजी/ 
म इक्रोब योलॉजी/ब योकेर्मस्री की सांबांचर्त ववशेर्ज्ञत  य  
सुपर-स्पेशर्लटी में स्न तकोत्तर डिग्री य  डिप्लोम । 

3. म न्यत  प्र प्त सांस्थ न से सांबांचर्त ववर्य में तीन वर्ों क  
र्शक्षण अनुभव। 

4. उम्मीिव र को कें द्रीय/र ज्य चचककत्स  पररर्ि में पांजीकृत होन  
च दहए। 

गैर-चिककत्सा उम्मीदिारों के लिए: 

1. स्न तकोत्तर योग्यत  जैसे कक पैथोलॉजी/ 
म इक्रोब योलॉजी/ब योकेर्मस्री/एमएलटी (पैथोलॉजी/ 
म इक्रोब योलॉजी/ब योकेर्मस्री) में ववर्य में म स्टर डिग्री 
म न्यत  प्र प्त सांस्थ न से। 

2. म न्यत  प्र प्त सांस्थ न से सांबांचर्त ववर्य में तीन वर्ों क  
र्शक्षण अनुभव। 

िांछिीय: एक म न्यत  प्र प्त ववश्वववद्य लय से सांबांचर्त ववर्य 
में पीएच.िी. 

14. सह यक प्रोफेसर 
(ऑप्टोमेरी) 

1-ओबीसी 
 

चिककत्सा उम्मीदिारों के लिए: 

1. भ रतीय चचककत्स  पररर्ि अचर्ननयम 1956 की अनुसूची I 
और II य  ततृीय अनुसूची के भ ग II में श र्मल एक म न्यत  
प्र प्त एमबीबीएस डिग्री योग्यत । जजन व्यजक्तयों के प स 
ततृीय अनुसूची के भ ग-द्ववतीय में श र्मल योग्यत  है, उन्हें 
भ रतीय चचककत्स  पररर्ि अचर्ननयम, 1956 (1956 क  102) 
की र् र  13(3) में ननदिषष्ट शतों को भी पूर  करन  च दहए। 

2. स्न तकोत्तर योग्यत  जैसे कक एमिी य  सम्बांचर्त ववर्य नेत्र 
ववज्ञ न में उसके समकक्ष म न्यत  प्र प्त योग्यत । 

3. म न्यत  प्र प्त सांस्थ न से सांबांचर्त ववर्य में तीन वर्ों क  
र्शक्षण अनुभव। 

4. उम्मीिव र को कें द्रीय/र ज्य चचककत्स  पररर्ि में पांजीकृत होन  
च दहए। 
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गैर-चिककत्सा उम्मीदिारों के लिए: 

1. स्न तकोत्तर योग्यत  जैसे कक ऑप्टोमरेी/ऑप्टोमेरी और नेत्र 
तकनीक/नेत्र तकनीक ववर्य में म स्टर डिग्री म न्यत  प्र प्त 
सांस्थ न से। 

2. म न्यत  प्र प्त सांस्थ न से सांबांचर्त ववर्य में तीन वर्ों क  
र्शक्षण अनुभव। 

िांछिीय: एक म न्यत  प्र प्त ववश्वववद्य लय से सांबांचर्त ववर्य 
में पीएच.िी. 

 

िोट: 
1. * एसोलसएट प्रोफेसर (फामसेी) के पद की भिी डेप्युटेशि (छोटी अिचि के अिुबंि सहिि) / प्रोन्िति 

के लिए तियमों के अिुसार की जा रिी िै। 

2. **स्ि.ि.ं 4 यािी एसोलसएट प्रोफेसर (आरआईटी) के लिए आरक्षण विकिांगजिों के लिए आरक्षक्षि 
िै, क्जसमें शे्रणी (सी) - िोकोमोटर विकिांगिा जसैे सेरेब्रि पाल्सी, ठीक िुआ कुष्ठ रोग, बौिापि, 

एलसड अटैक और मस्कुिर डडस्रॉफी शालमि िै। 
II. िेिि स्िर:  

पद िेिि स्िर (7िें सीपीसी के अिुसार) 
प्रोफेसर  वेतन मैदरक्स में वेतन स्तर 13 

एसोर्सएट प्रोफेसर वेतन मैदरक्स में वेतन स्तर 12 

अर्सस्टेंट प्रोफेसर (वररष्ठ स्केल) वेतन मैदरक्स में वेतन स्तर 11 

अर्सस्टेंट प्रोफेसर वेतन मैदरक्स में वेतन स्तर 10 

स थ ही भ रत सरक र के ननयमों के तहत स्वीक यष अन्य भते्त। एनपीए केवल मेडिकल सांक य के र्लए 
स्वीक यष है। 

 

III. ग्रेड क्जससे प्रतितियुक्ति की जािी िै: 

एसोर्सएट प्रोफेसर (फ मेसी) कें द्र/र ज्य सरक र के अर्ीन वेतन स्तर-11 में पि में ननयर्मत 
आर् र पर समकक्ष पि र् रण करने व ले अचर्क री य  5 वर्ष 
की ननयर्मत सेव  व ले अचर्क री जजनके प स प्रत्यक्ष भती के 
र्लए ननर् षररत योग्यत  और अनुभव हों। (जैस  कक ऊपर त र्लक  
I में उ्लिे ककय  गय  है)। 

 

*एसोलसएट प्रोफेसर (फामेसी) का विज्ञापि केिि भिी तियमों के 
अिुसार डेप्युटेशि (छोटी अिचि के अिुबंि सहिि)/प्रोन्िति के 
लिए ककया गया िै। 
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IV. आय ुसीमा: आिेदि पत्र जमा करिे की कट-ऑफ तिचि के अिुसार विलभन्ि पदों के लिए 
तििााररि ऊपरी आयु सीमा तिम्िलिखिि िैं: 

पद का िाम अचिकिम आयु सीमा 
1. प्रतितियुक्ति के लिए: 
एसोर्सएट प्रोफेसर 56 वर्ष से अचर्क नहीां 

2. सीिी भिी के लिए: 
प्रोफेसर  

50 वर्ष से कम होन  व ांछनीय है। 

एसोर्सएट प्रोफेसर कें द्र सरक र द्व र  ज री ननिेशों य  आिेशों के अनुस र 50 वर्ष 
की ऊपरी आय ुसीम  में 5 वर्ष तक की छूट। 

अर्सस्टेंट प्रोफेसर (वररष्ठ स्केल) कें द्र सरक र द्व र  ज री ननिेशों य  आिेशों के अनुस र 40 वर्ष 
की ऊपरी आय ुसीम  में 5 वर्ष तक की छूट 

अर्सस्टेंट प्रोफेसर कें द्र सरक र द्व र  ज री ननिेशों य  आिेशों के अनुस र 35 वर्ष 
की ऊपरी आय ुसीम  में 5 वर्ष तक की छूट। 

 

V. प्रतितियुक्ति आिार के लिए तियम एि ंशिें: 

1. प्रनतननयुजक्त िीओपीटी ओ.एम के तहत प्रि न की गई प्रनतननयुजक्त के म नक ननयमों और शतों 
द्व र  श र्सत होगी। क्रम ांक 6/8/2009-स्थ . (वेतन II) दिन ांक 17.06.2010, समय-समय पर 
यथ सांशोचर्त। 

2. आवश्यक वेतन स्तर, जैस  कक आवश्यक योग्यत  और ग्रेि में उ्लेि ककय  गय  है, जजससे िेप्युटेशन 
ककय  ज न  है, वह वेतन स्तर होन  च दहए जजस पर उम्मीिव र को ननयुक्त य  पिोन्नत ककय  
गय  थ । एमएसीपी/िीएसीपी योजन  आदि के तहत वेतन क  ववत्तीय उन्नयन ननयुजक्त के र्लए 
अहषक री सेव  के रूप में नहीां चगन  ज एग  

3. आरआईपीएएनएस के फीिर शे्रणी में ववभ गीय अचर्क री जो सीर्ी पिोन्ननत की रेि  में हैं, िेप्युटेशन 
पर ननयुजक्त के र्लए ववच र करने के र्लए प त्र नहीां होंगे। इसी तरह, िेप्युटेशननस्ट पिोन्ननत द्व र  
ननयुजक्त के र्लए प त्र नहीां होंगे 

4. िेप्युटेशन की प्र रांर्भक अवचर् स म न्यतः 03 वर्ष स ेअचर्क नहीां होगी। ह ल ांकक, िेप्युटेशन की अवचर् 
भ रत सरक र के ननयमों के अनुस र सांस्थ न की आवश्यकत  के अर्ीन बढ ई ज  सकती है। 

5. मौजूदा तियमों के अिुसार, प्रतितियकु्ति के आिार पर भिी के लिए तिजी क्षते्र के उम्मीदिारों के 
आिेदि पर वििार ििी ंककया जाएगा। 

6. जो अचर्क री उपरोक्त I और III में िी गई ननर् षररत योग्यत /प त्रत  म निांिों को पूर  करते हैं, व े
ननम्नर्लखित िस्त वेजों के स थ सांलग्न प्र रूप (अिुिग्िक I) में अपन  आवेिन उचचत म ध्यम स े
ननिेशक, RIPANS को जम  कर सकते हैं त कक कट-ऑफ नतचथ तक य  उससे पहले पहुांच सकें : - 
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अिुिग्िक प्रारूप/दस्िािेज़ 

I  आवेिन पत्र सभी पहलुओां में पूर  ककय  गय  
II सत्यननष्ठ , सतकष त  मांजूरी और िांि रदहत प्रम ण पत्र 

III ननयांत्रण प्र चर्क री से अन पवत्त प्रम ण पत्र 

- शैक्षखणक योग्यत  की स्वप्रम खणत प्रनतय ां 
- स्वयां प्रम खणत अनभुव प्रम ण पत्रों की प्रनतय ाँ 
- वपछले प ाँच वर्ों के एसीआर/एपीएआर 

  

7. आवेिन अग्रेवर्त करते समय, ननयांत्रण प्र चर्क ररयों से यह सनुनजश्चत करने क  अनुरोर् ककय  ज त  
है कक आवेिन पत्र के स थ ननम्नर्लखित िस्त वेज सांलग्न हैं: - 

i) सांबांचर्त अचर्क री (आवेिक) के नवीनतम 05 वर्ों की अद्यतन गोपनीय ररपोटष (सीआर / 
एपीएआर) की ववचर्वत सत्य वपत फोटोकॉपी। 

ii) सत्यननष्ठ , सतकष त  मांजूरी और िांि रदहत प्रम ण पत्र (अििुग्िक -II) 

iii) अन पवत्त प्रम ण पत्र (अिुिग्िक -III) 

 

8. अिुभि प्रमाणपत्र: अनुभव के सभी ि वों को एक अनुभव प्रम णपत्र द्व र  समचथषत ककय  ज एग  जो 
सभी म मलों में स्पष्ट और पूणष हो: 

i) अनुभव प्रम णपत्र पर ववभ ग/सांस्थ न क  लेटर-हेि ननम्नर्लखित होग : 
-  ज री करने की नतचथ 

-  र् ररत पि क  न म 

-  पि क  वेतन स्तर (एमएसीपीएस/िीएसीपीएस आदि के तहत ववत्तीय उन्नयन को छोड़कर)  

-  क यष की ववर्शष्ट अवचर्,  

-  र्शक्षण/अनुसांर् न अनुभव की ववशेर्त   

-  हस्त क्षर और आचर्क ररक मुहर के स थ ज रीकत ष प्र चर्क  
 

ii) ननयुजक्त पत्र और अन्य िस्त वेज जो ननयुजक्त/ननयोजन के आरांभ में ज री ककए ज ते हैं, अथ षत ्
ववच र र्ीन अनुभव की सम जप्त से पहले, सेव  की अवचर् के वैर् प्रम ण के रूप में म न्य नहीां 
होंगे। 

iii) अनुभव प्रम ण पत्र में यह उ्लखेित होन  च दहए कक अचर्क री को ककस वेतन स्तर पर 
ननयुक्त/पिोन्नत ककय  गय  थ  य  वेतन स्तर को िश षने व ल  एक अलग समथषन िस्त वेज 
जैसे ननयुजक्त आिेश सांलग्न ककय  ज न  च दहए। 

 

VI. प्रत्यक्ष भिी के लिए तियम ि शिें: 

1. आवेिन के ननर् षररत प्र रूप (पररर्शष्ट-I (ए)) और अन्य आवश्यक स मग्री ररपांस की वेबस इट 
www.ripans.ac.in से ि उनलोि की ज  सकती है।  

2. आवेिन पत्र और अन्य प्र रूप केवल ए-4 आक र के क गज़ पर जम  ककए ज ने च दहए। 
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3. नीचे उज्लखित ननर् षररत आवेिन शु्क (व पसी योग्य नहीां) को इांटरनेट बैंककां ग/ऑनल इन म ध्यम 
से जम  करन  होग । 

i. प्रोफेसर और एसोर्सएट प्रोफेसर - 1000.00 रुपये (मदहल  आवेिकों और अनुसूचचत ज नत/अनुसूचचत 
जनज नत के आवेिकों के र्लए 500.00 रुपये, समथषन प्रम ण पत्र जम  करने पर)। 

ii. सह यक प्रोफेसर (वररष्ठ स्केल) और सह यक प्रोफेसर - 500.00 रुपये (मदहल  आवेिकों और अनुसूचचत 
ज नत/अनुसूचचत जनज नत के आवेिकों के र्लए 250.00 रुपय,े समथषन प्रम ण पत्र जम  करने पर)। 

iii. आवेिन शु्क के हस्त ांतरण के र्लए बैंक वववरण: 
ि त र् रक : ननिेशक ररपन्स 

ि त  सांख्य   : 30800100002790 

बैंक क  न म : बैंक ऑफ बड़़ौि  
श ि   : ररपन्स 

IFSC कोि : BARB0RIPANS (प ांचव ां अक्षर शून्य है) 
                                                                           

 

 

 

 

या 
भुगत न ननम्नर्लखित QR कोि को स्कैन करके भी ककय  ज  सकत  है: 
 

     

आिेदि पत्र के साि स्िप्रमाखणि ई-रसीद/साइबर रसीद की प्रति जमा करिी िोगी। डडमांड ड्राफ्ट/बैंकसा 
िेक/िेक/िकद के माध्यम से भुगिाि स्िीकार ििी ंककया जाएगा। 
 

4. ववकल ांग व्यजक्तयों (पीिब्ल्यूिी) को सक्षम प्र चर्क री द्व र  ज री प्र सांचगक ववकल ांगत  प्रम ण पत्र 
जम  करने पर आवेिन शु्क के भुगत न से पूरी तरह छूट िी गई है। 

5. सरक र में पहले स ेही रोजग र में लगे हुए आवेिकों को अपने आवेिन पत्र उचचत चैनल से भेजने 
च दहए य  अन पवत्त प्रम ण पत्र (एनओसी) प्रस्तुत करन  च दहए। ऐसे उम्मीिव रों को स क्ष त्क र के 
समय सत्यननष्ठ  प्रम ण पत्र और सतकष त  मांजूरी प्रम ण पत्र भी प्रस्तुत करन  होग , यदि पहले जम  
नहीां ककय  गय  हो।  

6. िीएनबी योग्यत  रिने व ले उम्मीिव रों को अपनी योग्यत  को र ष्रीय परीक्ष  बोिष (एनबीई) द्व र  
सत्य वपत करन  होग , यह ज नन े के र्लए कक क्य  यह र जपत्र अचर्सूचन  सांख्य  एमसीआई-
12(2)/2018-मेि.र्मस्क/142810 दिन ांक 31.10.2018 की आवश्यकत ओां के अनुस र है, और आवेिन के 
स थ ऐस  सत्य पन प्रम ण पत्र जम  करन  होग । 
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7. वविेशी ववश्वववद्य लयों द्व र  प्रि न की गई डिग्री व ले आवेिकों को एसोर्सएशन ऑफ इांडियन 
यूननवर्सषटीज, नेशनल मेडिकल कमीशन (एनएमसी)/ इांडियन नर्सिंग क उां र्सल (आईएनसी)/ फ मेसी 
क उां र्सल ऑफ इांडिय  (पीसीआई) द्व र  ज री समकक्षत  प्रम ण पत्र जम  करन  आवश्यक है। सांस्थ न 
को ककसी भी आवेिक से ववर्भन्न डिग्री के र्लए समकक्षत  प्रम ण पत्र म ांगने क  अचर्क र सुरक्षक्षत 
है।  

8. यूजीसी अनुमोदित पदिकाओ ंकी सूची को नए यूजीसी-सीएआरई संिर्भ सूची के गुणवत्ता वाले जनभल्स के साथ 

बिल दिया गया है और 14.06.2019 से प्रर्ावी होकर, जहां कही ंर्ी लागू होगा, वहां इसे संर्ादवत रूप से माना 

जाएगा। 

9. आवेिको ंको सलाह िी जाती है दक वे आवेिन करने से पहले सर्ी प्रकार से अपनी पािता सुदनदित कर लें दक 

उनके पास दवज्ञापन में दनर्ाभररत नू्यनतम आवश्यक योग्यताएं हो।ं 

10. केवल नू्यनतम शैदिक योग्यता और अनुर्व को पूरा करने से दकसी उम्मीिवार को सािात्कार के दलए बुलाए 

जाने का अदर्कार नही ंदमल जाता है। 

11. आवेिनो ंको सर्ी मायनो ंमें संबंदर्त िस्तावेजो ं(स्व-प्रमादणत) द्वारा समदथभत दकया जाना चादहए। शैदिक योग्यता 

के िावो ंको प्रमाण पिो ंऔर अंक पिो ंद्वारा समदथभत दकया जाना चादहए। स्व-प्रमादणत िस्तावेजो ंद्वारा समदथभत 

नही ंहोने वाले आवेिनो ंको संिेप में अस्वीकृत कर दिया जाएगा। 

12. मान्यता प्राप्त दवश्वदवद्यालय और दनयामक सांदवदर्क दनकायो ं (जैसा र्ी मामला हो) की शैदिक योग्यता ही 

स्वीकार की जाएगी। 

13. आयु सीमा, योग्यता और अनुर्व के दनर्ाभरण के दलए दनणाभयक दतदथ उम्मीिवारो ंसे आवेिन प्राप्त करने की 

अंदतम दतदथ होगी। 

14. आवेिन पूर  न होने पर उसे स्वीक र नहीां ककय  ज एग । आवेिन जम  करने की अांनतम नतचथ के 
ब ि प्रस्तुत ककए गए ककसी भी नए क गज़/सांलग्नक पर ववच र नहीां ककय  ज एग । 

15. जम  ककए गए आवेिन की पूणषत  आवेिक की एकम त्र जजम्मेि री है। सांस्थ न आवेिकों द्व र  भेज े
गए ककसी भी सांच र की गैर-प्र जप्त/िेरी से प्र जप्त के र्लए जजम्मेि र नहीां होग , जो ि क में िेरी य  
र ांजजट में िो ज ने के क रण होती है। 

16. सांस्थ न ककसी भी समय, ननयुजक्त के समय य  सेव  की अवचर् के ि़ौर न, एक उम्मीिव र द्व र  जम  
ककए गए पूवषवती य  िस्त वेजों की ज ांच करेग । झूठे/नकली िस्त वेजों, गुप्त पूवषवती य  ज नक री के 
िब व के म मले में, सांस्थ न में सेव एां सम प्त कर िी ज एांगी। 

17. ववज्ञ पन में और चयन प्रकक्रय  में ककसी भी अनज ने में हुई गलती के म मले में, जजसे ककसी भी 
चरण में पत  लग य  ज  सकत  है, यह ां तक कक ननयुजक्त आिेश ज री करने के ब ि भी, सांस्थ न 
उम्मीिव र को ककए गए ककसी भी सांच र को सांशोचर्त करने/व पस लेने/रद्ि करने क  अचर्क र 
सुरक्षक्षत रित  है। 

18. चयन के संबंर् में सिम प्रादर्कारी का दनणभय अंदतम होगा और इस संबंर् में कोई पिाचार नही ंदकया जाएगा। 

19. सांस्थ न को यह अचर्क र है कक वह ककसी भी पि को भरने से इनक र कर सकत  है। ववज्ञ वपत पिों 
की सांख्य  में वदृ्चर् य  कमी हो सकती है। 

20. संस्थान इस दवज्ञापन में दकसी र्ी संशोर्न, रद्दीकरण और पररवतभन के अदर्कार को सुरदित रखता है, जो पूरे 

या आंदशक रूप से दकए जा सकते हैं, दबना इसके कारण का उले्लख दकए। 

21. एक उम्मीिवार को अलग-अलग आवेिन जमा करने होगें, यदि वह एक से अदर्क पि के दलए आवेिन करना 

चाहता/चाहती है। 

22. स क्ष त्क र/भती प्रकक्रय  में उपजस्थत होने के र्लए कोई टीए/िीए क  भुगत न नहीां ककय  ज एग , जो 
ररप ांस य  सक्षम प्र चर्क री द्व र  ननणषय र्लए गए ककसी भी अन्य स्थ न पर आयोजजत की ज एगी। 
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23. भती से सांबांचर्त सभी ज नक री/अपिेट केवल ररप ांस की वेबस इट पर अपलोि ककए ज एांगे। उम्मीिव रों 
को अपिेट के र्लए ननयर्मत रूप स ेररप ांस की वेबस इट पर ज ने की सल ह िी ज ती है। 

24. भती प्रकक्रय  के सांबांर् में उम्मीिव रों को सभी सांच र उनके आवेिन पत्र में प्रि न ककए गए ईमेल 
आईिी के म ध्यम से ककय  ज एग । 

25. पत्र व्यवह र के पते, सांपकष  वववरण और ईमेल पते में कोई भी पररवतषन र्लखित रूप में सांस्थ न को 
सूचचत ककय  ज न  च दहए। 

26. भती के सांबांर् में ककसी भी सह यत  य  स्पष्टीकरण के म मले में, उम्मीिव र ईमले के म ध्यम स े
सांस्थ न स ेसांपकष  कर सकते हैं: admin@ripans.ac.in उम्मीिव र को ईमेल के ववर्य पांजक्त में अपन  
आवेिन आईिी और पि क  न म उ्लेि करन  होग । 

27. अिुभि प्रमाण पत्र: अनभुव के सभी ि वे एक अनुभव प्रम ण पत्र द्व र  समचथषत होंगे जो सभी 
पहलुओां में स्पष्ट और पूणष हो। 

 

i) अनुभव प्रम णपत्र पर सांगठन क  लेटर-हेि, ज री करने की त रीि, पि क  न म, क यष की ववर्शष्ट 
अवचर्, हस्त क्षर और आचर्क ररक मुहर के स थ ज री करने व ले प्र चर्क री क  न म और 
पिन म होन  च दहए 

ii) ननयुजक्त पत्र और ननयुजक्त/ननयोजन के प्र रांर्भक चरण में ज री ककए गए अन्य िस्त वेज, अथ षत ्
ववच र र्ीन अनुभव की सम जप्त से पहले, क यष अवचर् के वैर् प्रम ण के रूप में स्वीक र नहीां 
ककए ज एांगे। 

iii) अनुभव प्रम ण पत्र में वेतन/म निेय/प ररतोवर्क की िर क  उ्लेि होन  च दहए य  
वेतन/म निेय/प ररतोवर्क की िर को िश षने व ल  एक अलग समथषन िस्त वेज़ सांलग्न ककय  
ज न  च दहए। 

iv) सह यक प्रोफेसर (वररष्ठ स्केल) के पि के र्लए स्क्रीननांग म निांि के उद्िेश्य से, र्शक्षण/पोस्ट-
िॉक्टरल/पेशेवर अनुभव पर ववच र ककय  ज एग  यदि वेतन/म निेय/प ररतोवर्क प्रनत म ह कम 
से कम रु. 25,000/- की िर से हो। एक म न्यत  प्र प्त सांस्थ न/सांगठन में प्र प्त अनुभव को ही 
स्वीक र ककय  ज एग । ह ल ांकक, एसोर्सएट प्रोफेसर और प्रोफेसर के र्लए ऐस  अनभुव नहीां चगन  
ज एग । 

v) र्शक्षण/अनुसांर् न/पोस्ट-िॉक्टरल/पेशेवर अनुभव से सांबांचर्त ककसी भी म मले में सांस्थ न क  
ननणषय अांनतम होग । 

 
 

VII. लशक्षण पदों के लिए न्यूििम योग्यिा: 
  

A. गैर-चिककत्सा उम्मीदिारों के लिए: 
 

1. पीएचिी और/य  एमकफल डिग्री प्र प्त करने में उम्मीिव रों द्व र  र्लय  गय  समय 
र्शक्षण/अनुसांर् न अनुभव के रूप में म न्य नहीां होग  जो र्शक्षण पिों पर ननयुजक्त के र्लए 
ि व  ककय  ज  सकत  है। इसके अल व , र्शक्षण क यष के स थ-स थ त्रबन  ककसी प्रक र की छुट्टी 
र्लए अनसुांर् न डिग्री की िोज में त्रबत य  गय  सकक्रय सेव  क  समय र्शक्षण अनुभव के रूप 
में चगन  ज एग ।  
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2. राष्ट्र ीय पािता परीिा (एनईटी) या एक मान्यता प्राप्त परीिा (राज्य स्तरीय पािता परीिा: 
एसएलईटी/एसईटी) सहायक प्रोफेसर और समकि पिो ंकी दनयुक्ति के दलए नू्यनतम पािता बनी 
रहेगी, जहां र्ी यूजीसी (दवश्वदवद्यालयो ंऔर कॉलेजो ंमें दशिको ंऔर अन्य अकािदमक कमभचाररयो ं
की दनयुक्ति के दलए नू्यनतम योग्यता और उच्च दशिा में मानको ंके रखरखाव के दलए अन्य 
उपाय) दवदनयम, 2018 में प्रिान दकया गया हो। 

 

यह प्रि न ककय  ज त  है कक जजन उम्मीिव रों को ववश्वववद्य लय अनिु न आयोग 
(एमकफल/पीएचिी डिग्री के पुरस्क र के र्लए न्यूनतम म नक और प्रकक्रय ) ववननयम, 2009 य  
2016 और समय-समय पर उनके ब ि के सांशोर्नों के अनुस र पीएचिी डिग्री से सम्म ननत 
ककय  गय  है, उन्हें ववश्वववद्य लय/कॉलेज/सांस्थ न में सह यक प्रोफेसर य  ककसी भी समकक्ष 
पि की भती और ननयुजक्त के र्लए नेट/एसएलईटी/एसईटी की न्यूनतम प त्रत  शतष की 
आवश्यकत  स ेछूट िी ज एगी। 

3. सहायक प्रोफेसर और समकि पिो ंकी दनयुक्ति के दलए, जो दवषयो ंसे संबंदर्त हैं दजनमें राष्ट्र ीय 
पािता परीिा (एनईटी) दवश्वदवद्यालय अनुिान आयोग या वैज्ञादनक और औद्योदगक अनुसंर्ान 
पररषि द्वारा आयोदजत की जाती है, या राज्य स्तरीय पािता परीिा (एसएलईटी) या राज्य पािता 
परीिा (एसईटी) यूजीसी द्वारा मान्यता प्राप्त दनकायो ं द्वारा आयोदजत की जाती है, 

एनईटी/एसएलईटी/एसईटी में उत्तीणभ होना एक अदतररि आवश्यकता होगी। 

4. यूजीसी, सीएसआईआर या यूजीसी द्वारा मान्यता प्राप्त समान परीिा जैसे एसएलईटी/एसईटी द्वारा 
आयोदजत नही ंदकए जाने वाले दवषयो ंमें मास्टर प्रोग्राम के दलए एनईटी/एसएलईटी/एसईटी की 
आवश्यकता नही ं होगी। इसके अलावा, एसएलईटी/एसईटी केवल संबंदर्त राज्य में 
दवश्वदवद्यालयो/ंकॉलेजो/ंसंस्थानो ंमें सीर्ी र्ती के दलए नू्यनतम पािता के रूप में मान्य होगी। 

 
 

 

इच्छुक प त्र उम्मीिव रों से अनुरोर् है कक वे आवश्यक िस्त वेजों और सभी आवश्यक प्र रूपों के 
स थ ननर् षररत प्रपत्र में मलू आवेिन की एक हस्त क्षररत प्रनत और ह र्लय  प सपोटष आक र के रांगीन फोटो 
की एक प्रनत जम  करें। आवेिन व ले र्लफ फे के ऊपर "प्रतितियुक्ति/सीिी भिी पर 
…………………………………. के पद के लिए आिेदि" र्लि  होन  च दहए और इसे तिदेशक, ररपंस, 

ज़ेमाबाक, आइजोि, लमजोरम - 796 017 को भेज  ज न  च दहए। 

 

आिेदि प्राप्ि करिे की अंतिम तिचि 07.04.2025 िै। 

 
 Sd/-डॉ. संजय डी. सावंत/Dr. SANJAY D. SAWANT 

           निरे्दशक/Director 

                                                   रीजिल इंस्टिटू्यट ऑफ पैरामेनडकल/Regional Institute of Paramedical 

                       & िनसिंग साइंसेज़ /Nursing Sciences  

           आइज़ोल : नमज़ौरम/Aizawl:Mizoram                      
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No.A.12019/1/2023-Estt/RIPANS/260                       Dated Aizawl the 18th  February, 2025. 
 
 

EMPLOYMENT NOTICE NO 1 OF 2025-26 
 

 

Applications are invited in prescribed form by the Director, Regional Institute of Paramedical & Nursing 

Sciences, Aizawl from Indian citizens for the following posts on Deputation/Direct Recruitment basis: 

 

I. Details of posts, required qualifications and experience: 

Sl. 

No. 

Name of Post No of 

post 

Required educational and other qualifications  

1. Professor 

(Medical 

Laboratory 

Technology) 

1(UR) For Medical Candidates: 

1. A recognized MBBS degree qualification included in 

Scheduled l & ll or part II of the third schedule of the 

Indian Medical Council Act l956. Persons possessing 

qualifications included in Part-II of the third schedule 

should also fulfill the conditions specified in Section 

l3(3) of the Indian Medical Council Act, 1956 (102 of 

1956), and 

2. A Post Graduate qualifications e.g. MD or a recognized 

qualification equivalent there-to in the subject of 

Pathology/ Microbiology/ Biochemistry with experience 

of 10(ten) years in teaching/research in a recognized 

institution out of which 5 years must be as Associate 

Professor/Level 12. 

3. The candidate must be registered with the Central/ State 

Medical Council.  
 

For Non Medical Candidates:  

1. Post Graduate Qualification i.e. Master’s Degree in the 

subject of Pathology/ Microbiology/ 

Biochemistry/Medical Laboratory Technology from a 

recognized institution.  

2. A doctoral degree in the concerned subject from a 

recognized University. 

3. Experience of 10(ten) years in teaching/research in a 

recognized institution out of which 5 years must be as 

Associate Professor/Level 12. 
 

2. Professor 

(Radio Imaging 

Technology) 

1(UR) For Medical Candidates: 

1. A recognized MBBS degree qualification included in 

Scheduled l & ll or part II of the third schedule of the 

Indian Medical Council Act l956. Persons possessing 

qualifications included in Part-II of the third schedule 

should also fulfill the conditions specified in Section 

l3(3) of the Indian Medical Council Act, 1956 (102 of 

1956),  

2. A Post Graduate qualifications e.g MD or a recognized 

qualification equivalent there-to in the subject of 
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Radiology/ Gynaecology/ Medicine/ Paediatric with 

experience of 10(ten) years in teaching/research in a 

recognized institution out of which 5 years must be as 

Associate Professor/ Level 12. 

3. The candidate must be registered with the Central/ State 

Medical Council.  

 

For Non Medical Candidates:  

1. Post Graduate Qualification e.g. Master’s Degree in the 

subject of Radio Imaging Technology/Radio Diagnosis 

and Imaging Technology/Medical Imaging Technology 

/Radiology & Imaging Technology from a recognized 

institution.  

2. A doctoral degree in the concerned subject from a 

recognized University. 

3. Experience of 10(ten) years in teaching/research in a 

recognized institution out of which 5 years must be as 

Associate Professor/Level 12. 

3. Professor 

(Optometry) 
1 

(OBC) 

 

For Medical Candidates: 

1. A recognized MBBS degree qualification included in 

Scheduled l & ll or part II of the third schedule of the 

Indian Medical Council Act l956. Persons possessing 

qualifications included in Part-II of the third schedule 

should also fulfill the conditions specified in Section 

l3(3) of the Indian Medical Council Act, 1956 (102 of 

1956),  

2. A Post Graduate qualifications e.g. MD or a recognized 

qualification equivalent there-to in the subject of 

Ophthalmology/Public Health with experience of 10(ten) 

years in teaching/research in a recognized institution out 

of which 5 years must be as Associate Professor/ Level 

12. 

3. The candidate must be registered with the Central/ State 

Medical Council.  

 

For Non Medical Candidates:  

1. Post Graduate Qualification e.g. Master’s Degree in the 

subject of Optometry/Optometry and Ophthalmic 

Techniques/Ophthalmic Techniques   from a recognized 

institution.  

2. A doctoral degree in the concerned subject from a 

recognized University. 

3. Experience of 10(ten) years in teaching/research in a 

recognized institution out of which 5 years must be as 

Associate Professor/Level 12. 

4. Associate 

Professor 

(Pharmacy) 

2* i) Essential: 

1. A Ph.D. Degree with Master’s Degree in Pharmacy (M. 

Pharm) in appropriate branch of specialization from 

recognized Institute.   

2. Experience of 6 (six) years in teaching/ research from 

recognized Institution at the level of Assistant Professor or 

equivalent grade. 

3. A degree in Pharmacy (B. Pharmacy) from a recognized 

Institution, and 
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4. Registered as a Pharmacist under the Pharmacy Act, 1948, as 

amended from time to time, including any succeeding 

enactments. 

OR 

1. Ph.D. Degree with Pharma D, with the experience of 6 (six) 

years in teaching/research at the level of Assistant Professor 

or equivalent grade after obtaining Ph.D. 

2. Registered as a Pharmacist under the Pharmacy Act, 1948, as 

amended from time to time, including any succeeding 

enactments. 

ii)     Desirable: 

1. 6 years Teaching/industrial research and/or   professional             

experience in a recognized organization. 

2.  Published work, such as research papers/patents filed/ 

obtained/  books, and/ or technical reports; 

3. Experience of guiding the project work, dissertation of Post            

Graduate or research students or supervising R&D projects in 

industry. 

5. Associate 

Professor 

(Radio Imaging 

Technology) 

1-PwD** 

(under 

category 

(c) ) 

For Medical Candidates: 

1. A recognized MBBS degree qualification included in 

Scheduled I & II or part II of the third schedule of the Indian 

Medical Council Act 1956.Persons possessing qualifications 

included in Part-II of the third schedule should also fulfill the 

conditions specified in Section 13(3) of the Indian Medical 

Council Act, 1956 (102 of 1956), 

2. A Post Graduate qualification e.g., MD or a recognized 

qualification equivalent there-to in the subject of 

Radiology/Gynaecology/Medicine/Paediatric with 6 (six) 

years teaching or research experience from a recognized 

institution in the subject of speciality, and 

3. The candidate must be registered with the   Central/ State 

Medical Council. 

For Non-Medical Candidates: 

1. Post Graduate Qualification e.g., Master Degree in the subject 

of Radio Imaging Technology/Radio Diagnosis and Imaging 

Technology/Medical Imaging Technology/Radiology & 

Imaging Technology from a recognized Institution. 

2. A doctoral degree in the concerned subject from a recognized 

University. 

3. 6 (six) years teaching experience from a recognized 

Institution in the subject of speciality. 

6. Associate 

Professor 

(Physiotherapy) 

1-OBC Essential: 

1. Master’s Degree in Physiotherapy 

(M.P.T./M.P.Th/M.Th.P/M.Sc.P.T.) with 8 years’ experience 

as Assistant Professor from a recognized institution.  

2.  A doctoral degree in the concerned subject from a recognized 

University. 

7. Associate 

Professor 

(Dietetics & 

Nutrition) 

1-UR Essential:  

(i) Master’s Degree in M.Sc (Food and Nutrition) OR M.Sc in 

Dietetics OR M.Sc Clinical Nutrition with 8 years’ experience 

as Assistant Professor from a recognized institution.   

(ii) A doctoral degree in the concerned subject from a 

recognized University. 
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8. Assistant 

Professor 

(Senior Scale) 

(Nursing) 

1-OBC Essential: 

1. Master’s Degree in the relevant Discipline in 

Nursing from INC recognized Institute. 

2. Registered under Indian Nursing Council, and 

3. 5 (five ) years’ teaching experience after obtaining 

M. Sc (Nursing) from INC recognized Institute. 

 

Desirable:  Ph.D in Nursing 
 

9. Assistant 

Professor 

(Senior Scale) 

MLT 

1-SC For Medical Candidates: 

1. A recognized MBBS degree qualification included in 

Scheduled I & II or part II of the third schedule of the Indian 

Medical Council Act 1956. Persons possessing qualifications 

included in Part-II of the third schedule should also fulfill the 

conditions specified in Section 13(3) of the Indian Medical 

Council Act, 1956 (102 of 1956), 

2.  A Post Graduate qualification e.g. MD or a recognized 

qualification equivalent there-to in the respective subject of 

Pathology/ Microbiology/ Biochemistry.  

3. 5 (five) years’ teaching experience in the subject concerned 

from a recognized institute. 

4. The candidate must be registered with the   Central/ State 

Medical Council. 

 

For Non-Medical Candidates: 

1. Post Graduate Qualification e.g. Master Degree in the subject 

of Pathology/ Microbiology/ Biochemistry/ MLT from a 

recognized Institution. 

2. 5 (five) years’ teaching experience after obtaining Master 

Degree in the subject concerned from a recognized Institute. 
10. Assistant 

Professor 

(Physiotherapy) 

1 - SC Essential: 

Master’s Degree in Physiotherapy (M.P.T/M.P. 

Th/M.Th.P/M.Sc.P.T.) with at least 55% marks (or an equivalent 

grade in a point scale wherever grading system is followed) from 

recognized University. 

 

Desirable : Ph.D in the concerned subject from a recognized 

University. 

11. Assistant 

Professor 

(Nursing) 

1-OBC Essential: 

1. Master’s Degree in the relevant Discipline in Nursing from 

INC recognized Institute. 

2. Registered under Indian Nursing Council/State Nursing 

Council, and 

3. M.Sc. (Nursing) from INC recognized Institute with 3 

(three) years’ teaching experience. 

Desirable: Ph. D in Nursing 

12. Assistant 

Professor 

(Dietetics & 

Nutrition) 

1-SC Essential:  

M.Sc. (Food and Nutrition) OR M.Sc. in Dietetics OR M.Sc 

Clinical Nutrition with at least 55% marks (or an equivalent 

grade in a point scale wherever grading system is followed) from 

recognized University. 
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Desirable : Ph.D in the concerned subject from a recognized 

University. 

13. Assistant 

Professor 

(Medical 

Laboratory 

Technology) 

1-SC For Medical Candidates: 

1. A recognized MBBS degree qualification included in 

Scheduled I & II or part II of the third schedule of the Indian 

Medical Council Act 1956.Persons possessing qualifications 

included in Part-II of the third schedule should also fulfill the 

conditions specified in Section 13(3) of the Indian Medical 

Council Act, 1956 (102 of 1956), 

2. Post - graduate degree or diploma in the concerned Speciality 

or Super-speciality of Pathology/Microbiology/Biochemistry 

mentioned in Section - A or Section - B of Schedule - VI or 

equivalent.  

3. Three years’ teaching experience in the subject concerned 

from a recognized institute. 

4. The candidate must be registered with the   Central/ State 

Medical Council. 

For Non-Medical Candidates: 

1. Post Graduate Qualification e.g., Master Degree in the subject 

of Pathology/ Microbiology/Biochemistry/MLT 

(Pathology/Microbiology/Biochemistry) from a recognized 

Institution. 

2. Three years’ teaching experience in the subject concerned 

from a recognized Institute. 

Desirable: Ph.D in the concerned subject from a recognized 

University. 

14. Assistant 

Professor 

(Optometry) 

1-OBC For Medical Candidates: 

1. A recognized MBBS degree qualification included in 

Scheduled I & II or part II of the third schedule of the Indian 

Medical Council Act 1956.Persons possessing qualifications 

included in Part-II of the third schedule should also fulfill the 

conditions specified in Section 13(3) of the Indian Medical 

Council Act, 1956 (102 of 1956), 

2. Post Graduate qualifications e.g., MD or a recognized 

qualification equivalent there to in the respective subject of 

Ophthalmology. 

3. Three years’ teaching experience in the subject concerned 

from a recognised institute. 

4. The candidate must be registered with the   Central/ State 

Medical Council. 

 

For Non-Medical Candidates: 

1. Post Graduate Qualification e.g., Master’s Degree in the 

subject of Optometry/Optometry and Ophthalmic 

Techniques/ Ophthalmic Techniques from a recognized 

Institution. 

2. Three years’ teaching experience in the subject concerned 

from a recognized Institute.  

Desirable: Ph.D in the concerned subject from a recognized 

University 
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NB:  

1. * Associate Professor (Pharmacy) is advertised for Deputation (including short - term 

contract)/ Promotion only as per the Recruitment Rules. 

2. **Reservation under Sl.No 4 i.e. Associate Professor (RIT) is Reserved for PwDs with category 

(c) – Locomotory disability such as cerebral palsy, leprosy cured, dwarfism, acid attack and 

muscular dystrophy. 

 

II. Pay Level : 

Post Pay Level (as per 7th CPC) 

Professor Pay Level 13 in the Pay Matrix  
Associate Professor Pay Level 12 in the Pay Matrix  
Assistant Professor (Senior Scale) Pay Level 11 in the Pay Matrix 

Assistant Professor  Pay Level 10 in the Pay Matrix  
Plus other allowances admissible under Govt. of India Rules. NPA is admissible for Medical faculty 

only. 
 

III. Grade from which deputation is to be made: 

Associate Professor (Pharmacy) Officer holding analogous post on regular basis or 5 years regular 

service in post in Pay Level-11 under the Central/State 

Government having the requisite qualification and experience 

prescribed for direct recruitment (As mentioned in Table I 

above). 

 

*Associate Professor (Pharmacy) is advertised for 

Deputation (including short - term contract)/ Promotion only 

as per the Recruitment Rules. 

IV. Age Limit: The prescribed upper age limit for various posts as on the cut -off date of 

submission of application form are as follows: 

Name of Post Upper Age Limit 

1.For Deputation: 

Associate Professor Not exceeding 56 years 

2. For Direct Recruitment: 

Professor 
Preferably below 50 years 

Associate Professor 50 years upper age limit relaxable by up to 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government. 
Assistant Professor (Senior Scale) 40 years upper age limit relaxable by upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government 

Assistant Professor  35 years upper age limit relaxable by up to 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government. 
 

V. TERMS & CONDITIONS FOR DEPUTATION BASIS: 

1. The deputation will be governed by the standard terms and conditions of deputation provided under 

the DoPT O.M. No. 6/8/2009-Estt. (Pay II) dated 17.06.2010, as amended from time to time.  
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2. The required pay level as mentioned in the required qualification and grade from which deputation 

is to be made, should be the pay level of the post in which the candidate was appointed/promoted. 

Financial upgradation of pay under MACP/DACP Scheme etc will not be counted as qualifying 

service for appointment. 

3. The departmental officers of RIPANS in the feeder category who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall 

not be eligible for appointment by promotion. 

4. The initial period of deputation shall not ordinarily exceed 03 years. However, the tenure of 

deputation may be extended as per the Government of India rules subject to the requirement of the 

Institute. 

5. As per the extant rules, application of candidates from private sector shall not be considered 

for recruitment on deputation basis. 

6. The Officers who fulfil the prescribed qualifications/eligibility criteria given in I & III above may 

submit their application in the attached format (Annexure I) along with the following documents 

through proper channel to Director, RIPANS so as to reach on or before the cut-off date: -  

 

 

 

Annexure Formats/Documents 

I  Application form completed in all aspects 

II Integrity, Vigilance Clearance and No penalty Certificate 

III No Objection Certificate from controlling authority. 

- Self-attested copies of educational qualification 

- Self-attested copies of experience certificates. 

- ACRs/APARs of latest five years. 

  

7. While forwarding the applications, controlling authorities are requested to ensure that the following 

documents are enclosed along with the application form:-  

i) Duly attested photocopies of up-to-date Confidential Reports (CRs / APARs) of the latest 05 years 

of the officer concerned (applicant).  

ii)  Integrity, Vigilance Clearance and No Penalty Certificates. (Annexure-II) 

iii)  No Objection Certificate (Annexure-III) 

8. Experience Certificate: All claims of experience shall be supported by an Experience Certificate 

which is clear and complete in all respects: 

 

i) The experience certificate shall bear the Department/Institute’s letter-head with the following: 

- Date of issue 

- Name of the post held 

- Pay level of the post (excluding financial upgradation under MACPS/DACPS etc)  

- Specific period of work,  

- Speciality of teaching/research experience  

- Name and designation of issuing authority along with signature and official seal.  

ii)  Appointment letter and such other documents issued at the initial stage of appointment/engagement 

i.e., before completion of the experience under consideration shall not be accepted as valid proof of 

the period of work.  

iii) The experience certificate shall reflect the pay level in which the officer was appointed/promoted 

OR a separate supporting document reflecting the pay level such as appointment order shall be 

enclosed.  

 

VI. TERMS & CONDITIONS FOR DIRECT RECRUITMENT: 

1. The prescribed format of application (Annexure-I (a)) and other required materials may be 

downloaded from RIPANS website www.ripans.ac.in 

2. Application form and other formats should be submitted in A-4 size paper only. 
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3. The prescribed application fee (non-refundable) as mentioned below should be deposited by internet 

banking/online mode.  

i. Professor & Associate Professor – Rs.1000.00(Rs.500.00 for Women applicants and SC/ST 

applicants on submission of supporting Certificate). 

ii. Assistant Professor (Senior Scale) & Assistant Professor - Rs. 500.00 (Rs 250.00 for Women 

applicants and SC/ST applicants on submission of supporting Certificate) 

iii. Bank details for transfer of application fee: 

  Account holder : Director RIPANS 

Account Number : 30800100002790 

Bank Name  : Bank of Baroda 

Branch   : RIPANS 

IFSC Code  : BARB0RIPANS (fifth character is zero) 

                                                                           

 

 

 

 

OR 

Payment may also be made by scanning the following QR code: 

 

     
Copy of self-certified e-receipt/cyber receipt should be submitted alongwith application form. 

Payment through Demand Draft/Bankers Cheque/Cheque/Cash will not be accepted. 

 

4. Persons with Disabilities (PwDs) are fully exempted from payment of the application fees on 

submission of relevant Disability Certificate issued by the competent authority.  

5. Applicants already in employment in Government should route their applications through proper 

channel or produce No Objection Certificate (NOC). Such candidates are also required to produce 

Integrity Certificate and Vigilance Clearance Certificate at the time of interview, if not submitted 

earlier.  

6. The candidates holding DNB qualifications would need to get their qualification verified by NBE as 

to whether it is as per the requirement of the Gazette notification No.MCI-12(2)/2018-

Med.Misc/142810 dated 31.10.2018 and to submit such verification certificate along with application. 

7. Applicants awarded degrees by foreign Universities are required to submit Equivalence Certificate 

issued by Association of Indian Universities, National Medical Commission (NMC)/ Indian Nursing 

Council (INC)/ Pharmacy Council of India (PCI). The Institute reserves the right to ask for 

Equivalence Certificate for various degrees from any of the applicants.  

8. The UGC Approved List of Journals has been replaced with the new UGC-CARE Reference List of 

Quality Journals and with effect from 14.06.2019, the same shall be considered prospectively 

wherever applicable. 

9. Applicants are advised to ensure their eligibility in all respects before applying, that they possess at 

least the minimum essential qualifications as laid down in the advertisement.  

10. Mere fulfilling the minimum educational qualification and experience doesn’t bestow right to a 

candidate to be called for interview. 
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11. Applications should be supported by relevant documents (self-certified) in all respects. Claims of 

educational qualifications should be supported by Certificates and Marksheets. Applications not 

supported by self-certified documents shall be summarily rejected.  

12. Educational qualifications of recognized University and regulating Statutory bodies, as the case may 

be, will only be accepted.  

13. The crucial date for determining the age limit, qualification and experience shall be the last date for 

receipt of application from candidates. 

14. Incomplete applications will not be accepted. Applications and any fresh paper/enclosures submitted 

after the last date of submission of application shall not be considered. 

15. The completeness of the submitted application is the sole responsibility of the applicant. The Institute 

will not be responsible for non-receipt/late receipt of any communication sent by the applicants due 

to postal delay/lost in transit. 

16. The Institute shall verify the antecedents or documents submitted by a candidate, at any time, at the 

time of appointment or during the tenure of service. In case of false/fake documents, clandestine 

antecedents or suppression of information, services in the Institute shall be terminated.  

17. In case of any inadvertent mistake in the advertisement and in the process of selection, which may be 

detected at any stage, even after issuing of appointment order, the Institute reserves the right to 

modify/withdraw/cancel any communication made to the candidate.  

18. The decision of the competent authority in respect of selection shall be final and no correspondence 

in this regard will be entertained. 

 

19. The Institute reserves the right not to fill any of the post(s). There may be an increase or decrease in 

the number of posts advertised.  

20. The Institute reserves the right of any amendment, cancellation, and changes to this advertisement as 

a whole or in part without assigning any reason thereof. 

21. A candidate has to submit separate applications, if he/she desires to apply for more than one post.  
22. No TA/DA will be paid for appearing in the interview/recruitment process which will be held at 

RIPANS or any other place as decided by the competent authority. 

23. All the information/updates related to the recruitment will be uploaded on the website of RIPANS 

only. Candidates are advised to regularly visit the website of RIPANS for updates. 

24. All the communication to candidates regarding recruitment process will be made through email ID 

provided by them in their application form.  

25. Any change in the correspondence address, contact details and email address shall be communicated 

to the Institute in writing. 

26. In case of any assistance or clarifications regarding the recruitment, candidates may contact the 

Institute though email: admin@ripans.ac.in Candidate must mention his/her application ID & the 

name of post applied in the Subject line of e-mail. 

27.  Experience Certificate: All claims of experience shall be supported by an Experience   Certificate 

which is clear and complete in all respects. 

 

i) The experience certificate shall bear the organization’s letter-head, the date of issue, name of 

post, specific period of work, name and designation of issuing authority along with signature 

and official seal.  

ii) Appointment letter and such other documents issued at the initial stage of 

appointment/engagement i.e., before completion of the experience under consideration shall not 

be accepted as valid proof of the period of work.  

iii) The experience certificate shall reflect the rate of salary/ honorarium/ remuneration OR a 

separate supporting document reflecting the rate of salary/ honorarium/ remuneration shall be 

enclosed.  

iv) For the purpose of screening criteria for the post of Assistant Professor (Senior Scale), the 

teaching/post-doctoral/professional experience shall be considered if the 

salary/honorarium/remuneration is at least at the rate of Rs. 25,000/- per month. Experience 

mailto:admin@ripans.ac.in
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acquired in a recognized Institute/ Organisation will only be accepted. However, such 

experience shall not be counted for Associate Professor and Professor. 

v) The decision of the Institute in any matters related to teaching/ research/ post-doctoral/ 

professional experience shall be final.  

 
 

VII. MINIMUM QUALIFICATIONS FOR TEACHING POSTS: 
  

A. For Non-Medical Candidates: 
 

1. The time taken by candidates to acquire Ph.D and/or M.Phil degree shall not be considered as 

teaching/research experience to be claimed for appointment to the teaching positions. Further, 

the period of active service spent on pursuing Research Degree simultaneously with teaching 

assignment without taking any kind of leave, shall be counted as teaching experience.  

 

2. The National Eligibility Test (NET) or an accredited test (State Level Eligibility Test: 

SLET/SET) shall remain the minimum eligibility for appointment of Assistant Professor and 

equivalent positions wherever provided in the UGC (Minimum Qualifications for Appointment 

of Teachers and other Academic Staff in Universities and Colleges and other Measures for the 

Maintenance of Standards in Higher Education) Regulations, 2018. 

 

Provided that candidates who have been awarded a Ph.D. Degree in accordance with the 

University Grants Commission (Minimum Standards and Procedure for Award of M.Phil/Ph.D 

Degree) Regulations, 2009 or 2016 and their subsequent amendments from time to time, as the 

case may be, shall be exempted from the requirement of the minimum eligibility condition of 

NET/SLET/SET for recruitment and appointment of Assistant Professor or any equivalent 

position in the University/College/Institution. 
 
 

3. For appointment to the post of Assistant Professor and equivalent positions pertaining to 

disciplines in which the National Eligibility Test (NET) is conducted by the University Grants 

Commission or Council of Scientific and Industrial Research as the case may be, or State Level 

Eligibility Test (SLET) or the State Eligibility Test (SET) is conducted by bodies accredited 

by the UGC for the said purpose, qualifying in NET/SLET/SET shall be an additional 

requirement.  

 

4. NET/SLET/SET shall not be required for such Masters Programmes in disciplines for which 

NET/SLET/SET is not conducted by the UGC, CSIR or similar test accredited by the UGC, 

like SLET/SET. Further, SLET/SET shall be valid as the minimum eligibility for direct 

recruitment to Universities/Colleges/Institutions in the respective state only.  

 
 

 

Interested eligible candidates are requested to submit a signed copy of the original application in 

the prescribed form along with requisite documents and all required formats and one copy of recent passport 

size colour photograph. The envelope containing the application(s) should be super-scribed “Application 

for the post of ……………………on “Deputation/Direct Recruitment” and should be sent to Director, 

RIPANS, Zemabawk, Aizawl, Mizoram – 796 017. 

 

Last date of receipt of application is 07.04.2025.   

 
 Sd/-डॉ. संजय डी. सावंत/Dr. SANJAY D. SAWANT 

           निरे्दशक/Director 

                                                   रीजिल इंस्टिटू्यट ऑफ पैरामेनडकल/Regional Institute of Paramedical 

                       & िनसिंग साइंसेज़ /Nursing Sciences  

           आइज़ोल : नमज़ौरम/Aizawl:Mizoram                      
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ANNEXURE-I 

Regional Institute of Paramedical and Nursing Sciences (RIPANS) 

Aizawl, Mizoram 

(Candidates are advised to read the instructions, before filling up the Application Form) 

 

Application for the post of ……………………………………………………………… 

on deputation basis in RIPANS, Aizawl vide Employment Notice No 1 of 2025-26 

 

1. Name and address (in block letters) 
 

…………………………………………………………………………. 

 

…………………………………………………………………………. 

 

…………………………………………………………………………. 

 
…………………………………………………………………………. 

 

Affix recent colour 

passport size photograph 
(Do not staple) 

2. Father’s Name 

 

 

3. Date of birth 

(DD/MM/YYYY) 

 

4. Date of retirement under 

Central/State Government 

rules 

 

5. Educational Qualification i)  

ii)  

iii)  

iv)  

v)  

6. Whether educational and other qualifications required for the post are satisfied (if any 

qualification has been treated as equivalent to the one prescribed in the rules, state the 

authority for the same) 

 

 Required Possessed by the applicant 

Essential  

 

 

 

As per advertisement 

 

 

 

 

 

Desirable  

 
 

7.  Please state clearly whether in the light of entries 

made by you above, you meet the requirements of 

the post. 
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8 Details of employment (in chronological order). Enclose a separate sheet, duly 

authenticated by your signature. 
Sl. 

No 

Name of the 

Office/ 

Institute/ 

Organisation 

Post held Duration of experience Total duration 

of experience 

Year (s), 

month (s) 

Pay Level in 

the pay 

matrix or 

Grade Pay 

(if it is in pre 

revised scale 

of pay) 

Nature of duties 

(Teaching 

and/or research / 

administrative 

and/or accounts From To 

i)        

ii)        

iii)        

iv)        

v)        

Total work experience required in 
Pay Level/ Grade Pay 

 
……………………years ………………. months 

9. Nature of present employment 

(i.e.ad-hoc or temporary or quasi-

permanent or permanent 

 

10. In case the present employment is 

held on deputation/contract basis, 

Please state: (a) the date of initial 

appointment (b) period of 

appointment on deputation/ 

contract (c) name of the parent 

office/organization to which you 

belong 

 

11. Additional details about present 

employment please state whether 

working under: (a) Central 

Government (b) State Government 

(c)Autonomous Organization (d) 

Government undertaking (e) 

University 

 

12. Are you enjoying revised scale of 

pay? If yes, give the date from 

which the revision took place and 

also indicate the pre-revised scale. 

 

13. Total emoluments per month now 

drawn. 

 

14. Additional information, if any 

which you would like to mention in 

support of your suitability for the 

post. Enclose a separate sheet, if 

the space is insufficient 

 

15. Whether belongs to SC/ST/OBC (if 

yes, please specify) 

 

16. Contact Numbers & E-mail ID:  

 i) Office  

 ii) Residence  

 iii) Mobile  

 iv) E-mail ID  

17. If selected, specify the minimum 

required joining time 
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Signature of the candidate 

Address of the candidate 

 

…………………………………………………. 

 

…………………………………………………. 

 

…………………………………………………. 

Date:  

Countersigned:  

 

 

 

Employer/Authorised Officer 

 

 

 

Office seal 

  

 

Check List 

Sl. 

No. 

Particulars Yes/No 

1. Whether application forwarded by through proper channel/NOC 

attached? 

 

2. Whether attested copies of the up-to-date APARs for last 05 (five) years 

attached? 

 

3. Whether Vigilance Clearance Certificate attached?  

4. Whether Integrity Certificate attached?  

5. Whether No Penalty Certificate attached?  

6. Whether documents of educational qualifications, other qualifications 

and experience certificates attached? 

 

7. Statement of Minor/Major penalties imposed (if any) attached?  

 

Name of the applicant : ………………………………………. 

 

Signature of the applicant : ……………………………………… 

Note: Applications without forwarding through proper channel, vigilance clearance 

certificate, integrity certificate and complete CRs/APARs dossiers will not be 

considered. 

FOR OFFICE USE ONLY 

 

1. Application received on  : ………………………….. 

2. Selected for the interview  : YES NO 

3. Contact details of Candidate : a) Mobile No. : ……………………………. 

       b) email   : …………………………… 
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Annexure-I (a) 

Regional Institute of Paramedical and Nursing Sciences (RIPANS) 

Aizawl, Mizoram 

(Candidates are advised to read terms & conditions and instruction, before filling up the Application Form) 

 

Application for the post of ………………………………………………… in 

the Department of ………………………………… on direct recruitment in 

RIPANS, Aizawl vide Employment Notice No 1 of 2025-26. 

Paste recent 
passport size 

colour photograph 
(Do not staple) 

 

 

1. Name of the applicant ( in block letters)  : ………………………………………………………… 

2. Marital Status     : ………………………………………………………… 

3. Father’s/Husband’s Name   : ………………………………………………………… 

4. (a) Mailing Address    : ………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………… 

PIN:…………………………..  Mobile No.:…………………………………………….. 

E-mail:……………………………………………………………………………………. 

   (b) Permanent Address  : ………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 

PIN:………………………….. Mobile No.:…………………………………………….. 

E-mail:…………………………………………………………………………………… 

5. a) Date of Birth:     : ……………………………………… 

b) Age as on (……………..)   : ……………………………  

c) Sex: (Male/Female)    : …………………………… 

d) Nationality     : …………………………… 

e) State of Domicile    : …………………………… 

f) Religion     : …………………………… 
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6. Whether belongs to (GEN/SC/ST/OBCs)  : …………………………… 

   (Please attach attested copy of relevant certificates) 

 

7. a) Registration No. with the concerned Council :………………………………………………………… 

   b) Name of the Council    :………………………………………………………… 

b) State in which registered   :…………………………………………………………. 

       …………………………………………………………. 

8. Educational Qualifications: 

(Please attach attested copies of certificates/degrees in support of your qualifications) 

a) Undergraduate Career (HSLC onwards): 

Examination Passed Year of Passing Class/Division Board/University 

    

    

    

    

 

b) Post Graduate Diploma: 

Examination Passed Year of Passing Class/Division Board/University 

    

    

 

c) Postgraduate Career: 

Examination Passed Year of Passing Class/Division Board/University 

    

    

 

9. Teaching/Research Experience: (Please attach attested copies of experience certificates) 

a) Before obtaining Postgraduate Qualification: 

Post Held 

(Indicate 

Temporary/Permanent) 

Period Total Period Pay Scale Employer’s 

Address From To Years  Months Days 
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b) After obtaining Postgraduate Qualification: 

Post Held 

(Indicate 

Temporary/Permanent) 

Period Total Period Pay Scale Employer’s 

Address From To Years  Months Days 

        

        

        

        

 

10. Details of Prizes, Medals, Scholarships & National/International Awards etc.: 

 

 

 

11. Additional qualification such as membership of scientific society etc.: 

 

12.  Research experience, if any, together with details of published works in indexed journals 

Number of papers (Separate sheet may be attached if required): 

 Published  Accepted for 

publication 

Presented at 

conference Indexed Non Indexed 
National     

Inter-National     

 

 

13.  a) Present employment/post held  : …………………………………………………………. 

b) Pay Scale/Remuneration   : …………………………………………………………. 

c) Address of present employer  : …………………………………………………………. 

 

14. Give below the names/particulars of two referees from your speciality who are in a position to testify from 

personal knowledge to your fitness for the post. 

Sl. 

No. 
Name Status Address Phone E-mail 
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Note :  i. You should have worked under one of the referees for at least two years. 

ii. They must not be related to you. 

iii. They must not be members of the Selection Committee of the Institute. 

15.  Attach attested copies of certificates/degrees in support of age, category, qualification and experience etc. 

as per list enclosed as Annexure I (i). 

 

Date:………………………………………. 

Place:………………………………………     Signature of the candidate 
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Declaration by the candidate 

 

I, the undersigned, hereby declare that I have carefully read and understood the instructions and 

particulars provided by the Institute and affirm that all information that I have furnished is true, complete and 

correct to the best of my knowledge and belief. I have not suppressed any material, fact or factual information. 

I understand that my application is liable to be rejected in the event of any mis-statement/discrepancy in the 

particulars being detected and after my appointment in such an event, my services are liable to be terminated 

without any notice to me or reasons thereof.  

Date:………………………………………. 

Place:………………………………………     Signature of the candidate 

 

ENDORSEMENT BY FORWARDING AUTHORITY 

(Candidates already employed should get the following endorsement signed by his/her 

present employer/appointing authority) 

 

1.  Certified that Dr./Shri/Smt./Kumari_________________________________________ is 

presently holding a post of __________________________________________________ in 

this department/office/institution/ organization. I have no objection to his/her application 

being considered for the post. 

2.  Certified that he/she submitted his/her application to the department/office/institution/ 

organization on ___________________ for onward transmission to RIPANS, Aizawl. 

 

Date:………………………     Signature  ………………………….. 

Place:……………………..     Designation  …………………………. 

Office Seal      …………………………. 

___________________________________________________________________________ 

FOR OFFICE USE ONLY 

 

1. Application received on  : ………………………….. 

2. Selected for the interview  : YES NO 

3. Contact details of Candidate : a) Mobile No. : ……………………………. 

       b) email   : …………………………… 
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Annexure I (i) 

 

Check List/List of enclosures: (Required under column 15 of the application form) 

Sl.No Particulars of enclosures Marked page(s) 

1. Birth Certificate  

2. Matriculation/HSLC Certificate & Marksheet  

3. HSSLC or equivalent  Certificate & Marksheet  

4. Graduation and above  Certificate & Marksheet  

5. Experience certificate (s)  

6. Community certificate (SC, ST, OBC)  

7. Registration with concerned Council Certificate  

8. Any other relevant certificates (Please specify)  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 



ANNEXURE-II 

FORMAT OF CERTIFICATE REQUIRED TO BE ENCLOSED SEPARATELY 

ALONGWITH THE APPLICATION OF CANDIDATE 

(On Organisation’s letter head) 

 

INTEGRITY CERTIFICATE 

 

  After scrutinizing the ACR/APAR of Dr./Shri/Smt./Ms. 

____________________________________________who has applied for the post of 

__________________________________in RIPANS, Aizawl, it is certified that his/ her 

integrity is beyond doubt.  

 

Date:        Authorised signatory 

          Name & Office Seal                                                                                            

 

VIGILANCE CLEARANCE CERTIFICATE 

 

 Certified that no vigilance case or disciplinary proceedings or criminal proceeding 

is either pending or contemplated against Dr./Shri/Smt./Ms. 

_________________________________________________who has applied for the post 

of _________________________________________  in RIPANS, Aizawl on deputation 

basis. 

 

Date:        Authorised signatory 

        Name & Office Seal 

 

 

NO PENALTY  CERTIFICATE 

 

 Certified that no minor/major penalty has been imposed on Dr./Shri/Smt./Ms. 

_________________________________________________who has applied for the post 

of _________________________________________  in RIPANS, Aizawl on deputation 

basis, during the last ten years. 

 

 

Date:        Authorised signatory 

        Name & Office Seal 

 



ANNEXURE-III 

 

NO OBJECTION CERTIFICATE 

 

(To be signed by employer/appointing authority) 

 

1. Certified that Dr./Shri/Smt./Kumari _____________________________ is presently 

holding a post of ________________________ in this department/office/institution/ 

organization. I have no objection to his/her application being considered for the post. 

 

2. Certified that he/she submitted his/her application to the department/office/institution/ 

organization on ___________________ for onward transmission to RIPANS, Aizawl. 

 

 

 

 

Date:………………………     Signature  ………………………….. 

Place:……………………..     Designation  …………………………. 

Office Seal…………………………. 


